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§1

Zadania Uczelni

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3a:

1.

N

o

prowadzenie ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcym prawem,

realizacja programow ksztatcenia zgodnie z zaktadanymi efektami uczenia sie,
zapewnianie kompetentnej i wykwalifikowanej kadry dydaktycznej realizujgcej proces
ksztatcenia,

zapewnianie studentom i pracownikom Uczelni warunkéw do realizacji procesu
ksztatcenia,

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia,

. wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje

narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, gromadzenie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym w celu doskonalenia procesu ksztatcenia,
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§2

Proces ksztalcenia

Podstawowymi celami procesu ksztatcenia sa:

rozwdj i podtrzymywanie wiedzy,

przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym , gospodarczym
i politycznym,

stwarzanie warunkow do systematycznego podnoszenia kwalifikacji i indywidualnego
rozwoju.

§3

Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia

W Uczelni Jana Wyzykowskiego tworzy sie Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia

(zwany dalej USJK) w celu systematycznego monitorowania jakosci procesu

ksztatcenia.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U 2018
poz. 1668),

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861),



3) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 .
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787).

§4

Zadania Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia

Do podstawowych zadan USJK nalezy:

1.

2.

=

systematyczne monitorowanie réznych aspektéw procesu ksztatcenia w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni Jana Wyzykowskiego,

opracowywanie analiz dla Wtadz Uczelni Jana Wyzykowskiego stanowigcych rezultat
funkcjonowania USJK,

systemowe dziatania na rzecz budowania kultury jakosci ksztatcenia jako naturalnego
aspektu dziatalnosci dydaktyczne.

§5
Realizacja Zadan USJK

W celu realizacji celéw i zadan, o ktérych mowa w § 1-2 w Uczelni Jana Wyzykowskiego
stworzono USJK obejmujgcy procedury monitorowania nastepujgcych obszaréw:

1) proces ksztatcenia,

2) kadra dydaktyczna,

3) warunki i infrastruktura niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia,

4) relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

5) stopieh umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Narzedzia oraz zrodta informaciji potrzebne do realizowania zadan USJK zdefiniowane
zostaty w § 8.

Szczegotowy zakres monitorowania poszczegoélnych obszaréw procesu ksztatcenia
okreslone zostaty w Procedurach USJK stanowigcych zatgcznik nr 1.

§6

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

Rektor w drodze Zarzadzenia powotuje Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

W skfad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktorym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy
co najmniej stopieh naukowy doktora,

2) cztonkowie komisji, ktérymi mogg by¢ nauczyciele akademiccy stanowigcy petng
reprezentacje wszystkich wydziatow Uczelni Jana Wyzykowskiego.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory odpowiada za systematyczne

realizowanie zadan zgodnie z USJK oraz sporzadzanie corocznych raportéw

sktadanych Rektorowi.



Nadzor nad pracami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje Prorektor
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

Obstuge administracyjng Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zapewnia Biuro
Rektora.

§7

Zadania i kompetencje Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzanie cyklicznego monitorowania poszczegoélnych obszarow ksztatcenia
zgodnie z Procedurami USJK,

2) sporzadzanie corocznych raportéw przygotowywanych dla Rektora na zakonczenie
kazdego roku akademickiego,

3) inicjowanie dziatah majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1) opiniowanie programow i plandéw studiéw oraz dokumentéw regulujgcych proces
ksztatcenia (m. in. regulamin studiéw, regulamin praktyk, zasady dyplomowania),

2) wglad do dokumentacji niezbednej do realizacji zadan USJK oraz zgodnych
z kompetencjami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

§8

Narzedzia i zrédta informaciji

Na potrzeby USJK stosuje sie nastepujgce narzedzia:

1) ocena zaje¢ dydaktycznych (ankieta studencka - zatgcznik nr 2) przeprowadzana
w formie elektronicznej po zakonczeniu zaje¢ realizowanych w ramach danego
przedmiotu z osobnym uwzglednieniem wyktadéw, <&wiczen, laboratoridw,
konwersatoriow i form projektowych ,

2) ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia (ankieta nauczycielska - zatgcznik
nr 3) przeprowadzana w formie elektronicznej co dwa lata; przy czym pierwsze
badanie ankietowe przypada na rok wprowadzenia w zycie USJK,

3) ocena przebiegu procesu ksztatcenia (ankieta absolwencka - zatgcznik nr 4)
przeprowadzana w formie elektronicznej w okresie rozliczeniowym pomiedzy
Uczelnig Jana Wyzykowskiego a absolwentem,

4) protokdt z hospitacji (zatgcznik nr 5) stanowigcy rezultat kontroli zajec
dydaktycznych przeprowadzanej co najmniej raz na trzy lata,

5) okresowa ewaluacja nauczyciela akademickiego (zatgcznik nr 6 i 7)
przeprowadzana co najmniej raz na trzy lata przez Dziekana oraz jako samoocena
Nauczyciela.

Na potrzeby USJK tworzy sie nastepujgce zrédta informacii:

1) coroczne sprawozdania z dziatalnosci Wydziatbw sporzadzane przez Dziekandw
na zakonczenie kazdego roku akademickiego,

2) coroczne sprawozdania z zakresu wspotpracy Uczelni Jana Wyzykowskiego
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sporzgdzane na zakonczenie kazdego roku
kalendarzowego przez Kierownika biura promocji i rozwoju inicjatyw lokalnych,
Petnomocnika Rektora ds. rozwoju i wspotpracy samorzgdowej oraz Petnomocnika
Rektora ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.



3) coroczne sprawozdania z zakresu wspotpracy miedzynarodowej oraz realizacji
programu ERASMUS+ sporzgdzane na zakonczenie kazdego roku kalendarzowego
przez Petnomocnika Rektora ds. wspoipracy miedzynarodowej i Programu
Erasmus+,

4) coroczne sprawozdania z zakresu funkcjonowania komorki ds. o0sob
niepetnosprawnych,

5) protokoty z corocznych zebran nauczycieli akademickich organizowanych przez
Dziekanow,

6) protokoty z posiedzen Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego.

Na potrzeby realizacji zadan USJK wykorzystuje sie ponadto dokumentacje

dydaktyczng, do ktérej nalezg miedzy innymi: Regulamin studiow, Regulamin praktyk,

Zasady dyplomowania, pogramy i plany studiow dla poszczegdlnych kierunkéw, karty

przedmiotu, roczne plany zatrudnienia, semestralne rozktady zaje¢, protokoty zaliczenia

przedmiotu, semestralne prace zaliczeniowe.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia ma ponadto prawo wgladu do porozumieh

i umow zawieranych przez Uczelnie Jana Wyzykowskiego, jezeli przedmiot tych

dokumentow jest Scisle zwigzany z zadaniami USJK oraz kompetencjami Uczelnianej

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Procedury monitorowania obszaréw procesu ksztatcenia.

Zatgcznik nr 2: Ocena zaje¢ dydaktycznych - ankieta studencka.

Zatgcznik nr 3: Ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia — ankieta nauczycielska.
Zatgcznik nr 4: Ocena przebiegu procesu ksztatcenia — ankieta absolwencka.

Zatgcznik nr 5: Protokot z hospitacii.

Zatgcznik nr 6: Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

Zatgcznik nr 7: Arkusz samooceny hauczyciela akademickiego.



Zatgcznik nr 1 do USJK

Procedury monitorowania
obszarow procesu ksztalcenia

Procedura |

Obszar: proces ksztatcenia

Okres realizacji: co rok, po semestrze letnim

Monitorowanie obejmuje:

1.

hwn

programy ksztatcenia realizowane na poszczegolnych kierunkach studiéw
prowadzonych przez Wydziaty pod katem ich aktualnosci oraz aktualizacji
i modyfikacji uwzgledniajgcych obowigzujgcy stan prawny i oczekiwania rynku
pracy,

realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie,

jakos¢ zajec dydaktycznych,

przebieg procesu dyplomowania oraz zgodnos¢ prac dyplomowych
z obowigzujgcymi przepisami i standardami,

dziatania zmierzajgce do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zakres procedury - narzedzia i zrédta informacii:

1.

B w

systematyczna analiza obejmujgca programy i plany studiow, karty przedmiotow,
analiza sprawozdan sporzgdzanych przez Dziekanéw,

wyrywkowa analiza semestralnych prac zaliczeniowych oraz protokotow
zaliczenia przedmiotu,

analiza ankiet studenckich,

wyrywkowa analiza prac dyplomowych oraz dokumentacji dyplomowania,
a takze obserwacja pracy komisji dyplomowych,

analiza ankiet nauczycielskich, sprawozdan sporzadzanych przez Dziekandow
oraz protokotéw sporzgdzanych podczas zebran z nauczycielami akademickimi.



Procedura ll

Obszar: kadra naukowo-dydaktyczna

Okres realizacji: co dwa lata, po semestrze zimowym, przy czym pierwsze badanie
ankietowe przypada na rok wprowadzenia w zycie USJK

Monitorowanie obejmuje:
1. kadre dydaktyczng pod katem zgodnosci kwalifikacji i kompetencji nauczycieli
akademickich oraz kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Zakres procedury — narzedzia i zrodta informaciji:
1. analiza planu zatrudnienia i rozktadéw zajec, protokotow z hospitacji oraz
arkuszy oceny i samooceny nauczyciela akademickiego, a takze ankiet
studenckich i ankiet absolwenckich.

Procedura lll
Obszar: warunki oraz infrastruktura niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia
Okres realizacji: co rok, po semestrze letnim

Monitorowanie obejmuije:

obstuge studentéw oferowang przez Dziekanaty,

system komunikacji Uczelni ze Studentami,

organizacje zaje¢ dydaktycznych,

warunki ksztatcenia dla oséb posiadajgcych specjalne potrzeby,
baze lokalowa,

ksiegozbior oferowany przez Biblioteke.

ouhwnE

Zakres procedury — narzedzia i zrodta informaciji:
1. analiza ankiet absolwenckich i ankiet nauczycielskich,
2. badanie ankiet studenckich i ankiet absolwenckich,
3. monitorowanie rozktadow zaje¢ oraz ankiet absolwenckich,
4. analiza ankiet absolwenckich oraz sprawozdanie z zakresu funkcjonowania
komorki ds. osob niepetnosprawnych,
analiza ankiet nauczycielskich i ankiet absolwenckich,
badanie ankiet nauczycielskich i absolwenckich.

o o



Procedura IV
Obszar: relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Okres realizacji: co dwa lata, po semestrze zimowym, przy czym pierwsze badanie
przypada na rok wprowadzenia USJK

Monitorowanie obejmuje:
1. wspotprace Uczelni Jana Wyzykowskiego z podmiotami gospodarczymi,
instytucjami samorzgdowymi, stowarzyszeniami oraz instytucjami kultury
i oswiaty majgcg na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Zakres procedury - narzedzia i zrédta informacii:

1. sprawozdania Kierownika biura promocji i rozwoju inicjatyw lokalnych oraz
Petnomocnika Rektora ds. rozwoju i wspotpracy samorzgdowej, Petnomocnika
Rektora ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, uczelniany serwis WWW,
umowy i porozumienia partnerskie.

ProceduraV
Obszar: umiedzynarodowienie ksztalcenia

Okres realizacji: co dwa lata, po semestrze zimowym, przy czym pierwsze badanie
przypada po roku od wprowadzenia USJK

Monitorowanie obejmuje:
1. wspotprace Uczelni Jana Wyzykowskiego z zagranicznymi uczelniami oraz
osrodkami naukowo-badawczymi majgcg na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia.

Zakres procedury - narzedzia i zrodta informacii:
1. analiza sprawozdan Petnomocnika Rektora ds. wspotpracy miedzynarodowej
i Programu Erasmus+ oraz sprawozdania z zakresu realizacji programu
ERASMUS +.



Zatgcznik nr 2 do USJK

Ocena zaje¢ dydaktycznych
Ankieta Studencka

Szanowni Panstwo,

celem okresowego badania ankietowego jest systematyczne monitorowanie Panstwa
oceny dotyczgcej procesu dydaktycznego realizowanego na poszczegolnych zajeciach.
Wyniki ewaluacji sg wylacznie wykorzystywane do celéw wewnetrznych i stuzg
podnoszeniu jakosci ksztatcenia w Uczelni Jana Wyzykowskiego.

Dane podstawowe:

Rok akademicki: ........ [ei....

Kierunek studiow: .........ooiiiiiiii i
SPecialNoSE: ... oo

Nazwa przedmiotu: .........ccooiiiiiiii e

Forma przedmiotu: ¢wiczenia/wykfad/laboratorium, konwersatorium
Nazwisko prowadzgCego: .......covviiiiiiiiii e

Odpowiadajgc na ponizsze pytania, prosimy o wystawienie oceny w skali od 1-5 pkt,
przy czym ocena najnizsza rowna jest 1 pkt, a ocena najwyzsza réwna jest 5 pkt.

1. Przedstawienie przed rozpoczeciem zaje¢ informacji wstepnych zawartych
w Karcie przedmiotu: tresci programowe, zaktadane efekty uczenia sie, warunki
zaliczenia, literatura przedmiotu.



. Mozliwo$¢ wypowiadania sie przez Studentdéw podczas zajec.

10. Dodatkowe uwagi. .........ccoovviiiiiiiiinnn..
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Zatgcznik nr 3 do USJK

Ocena warunkow realizacji procesu ksztalcenia
Ankieta Nauczycielska

Szanowni Panstwo,

celem okresowego badania ankietowego jest systematyczne monitorowanie Panstwa
oceny dotyczgcej procesu dydaktycznego realizowanego w Uczelni Jana
Wyzykowskiego. Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane wytgcznie do celdw
wewnetrznych i stuzg podnoszeniu jakosci ksztatcenia w UJW.

Dane podstawowe:

Stopien naukowy, tytut: ...
JednOoStKa OrgaNIZACY NA: ......uie e
Rok akademicki: ........ [ioiii..

Odpowiadajgc na ponizsze pytania, prosimy o wystawienie oceny w skali od 1-5 pkt,
przy czym ocena najnizsza réwna jest 1 pkt, a ocena najwyzsza rowna jest 5 pkt.

1. Systemowe dziatania Uczelni majgce na celu aktualizowanie i doskonalenie
oferty dydaktycznej.

11



. Uczelnia Jana Wyzykowskiego jako pracodawca, ktéry zapewnia wtasciwe
warunki realizowania procesu ksztatcenia.

. Uwagidodatkowe. ...
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Zatgcznik nr 4 do USJK

Oceny przebiegu procesu ksztatcenia
Ankieta Absolwencka

Szanowni Panstwo,

celem badania ankietowego Absolwentéw jest monitorowanie Panstwa oceny
dotyczacej catego procesu dydaktycznego. Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane
wylgcznie do celdw wewnetrznych i stuzg podnoszeniu jakosci ksztatcenia w Uczelni
Jana Wyzykowskiego.

Dane podstawowe:

Odpowiadajgc na ponizsze pytania, prosimy o wystawienie oceny w skali od 1-5, przy
czym ocena najnizsza rowna jest 1 pkt, a ocena najwyzsza réwna jest Spkt.

1. Organizacja rozktadu zajec.

13



7. Program ksztatcenia:

9. Uwzglednianie przez Uczelnie potrzeb Studentéw posiadajgcych specjalne
potrzeby (np. osob niepetnosprawnych).

Pytania dodatkowe:
1. Czy polecitby/polecitaby Pan/Pani Uczelnie Jana Wyzykowskiego?
TAK/NIE
2. Czy planuje Pan/Pani dalsze ksztatcenia w ramach
studiéw magisterskich? TAK/NIE
3. Czy planuje Pan/Pani dalsze ksztatcenie w ramach
studiéw podyplomowych? TAK/NIE
4. Czy planuje Pan/Pani dalsze ksztatcenie w ramach
kurséw i szkolen? TAK/NIE

14



Zatgcznik nr5 do USJK

Protoko6t z hospitacji

Dane podstawowe:
Hospitowany (imie, nazwisko, tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy):

Hospitujgcy (imie, nazwisko, tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy):

Oceniajgc prace Nauczyciela Akademickiego nalezy w przypadku kazdej kategorii
stosowac oceny w skali od 1-5 pkt, przy czym ocena najnizsza réwna jest 1 pkt, a ocena
najwyzsza réwna jest 5 pkt.

1. Zgodnos¢ tresci zaje¢ z programem przedmiotu i zaktadanymi efektami
uczenia sie.
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6. Aktywnosc¢ Studentow.

9. Jezyk, jakim postugiwat sie Wyktadowca (styl akademicki zapewniajgcy
jednoczesne zrozumienie tresci programowych i terminologii).

Ocena negatywna - od 1 pkt do 20

Ocena pozytywna warunkowa — od 21 pkt do 25 pkt
Ocena pozytywna — od 26 pkt do 45 pkt

Ocena wyrdzniajgce — od 45 pkt do 50

podpis hospitujgcego podpis hospitowanego
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Zatgcznik nr 6 do USJK

Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego

UCZELNIA JANA WYZYKOWSKIEGO

Imi¢ i nazwisko osoby ocenianej; tytut
zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy

Imi¢ i nazwisko osoby oceniajacej; tytut
zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy

DATA OCENY OKRESOWE]J

Zatrudnienie w Uczelni Jana Wyzykowskie
FORMA ZATRUDNIENIA ETAT O INNE [
RODZAJ UMOWY
DATA ZATRUDNIENIA
WYDZIAL

Zatrudnienie w innych miejscach

FORMA ZATRUDNIENIA ETAT [ INNE [

RODZAJ UMOWY

DATA ZATRUDNIENIA

UCZELNIA /INNA INSTYTUCJA

WYDZIAL

Ocena przelozonego

Ocena przetozonego, uwzgledniajaca
hospitacje

Ocena przetozonego, uwzgledniajaca
samoocen¢

Ocena przetozonego, uwzgledniajaca opinig
studentow (wyniki ewaluacji)
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Ocena przetozonego dotyczaca: dyscypliny
pracy, prowadzenia dokumentacji (karty
przedmiotdw, protokoty, inne)

Ocena przetozonego dotyczaca dziatalnos$ci
organizacyjnej

Ocena przetozonego, uwzgledniajaca inne
kryteria niewymienione powyzej

Uwagi i zlecenia

Notatka z przebiegu bezposredniej rozmowy z ocenianym pracownikiem

pozytywna L]
Ocena koncowa pozytywna warunkowa O
negatywna 0

Uzasadnienie oceny

Imie¢, nazwisko, data i podpis osoby oceniajacej

Imie¢, nazwisko, data i podpis osoby ocenianej

18




Zatgcznik nr 7 do USJK

Arkusz samooceny nauczyciela akademickiego

UCZELNIA JANA

WYZYKOWSKIEGO

Imig i nazwisko, tytut zawodowy/stopien
naukowy/tytul naukowy

DATA SAMOOCENY

Zatrudnienie w Uczelni Jana Wyzykowskiego
FORMA ZATRUDNIENIA ETAT O INNE O
RODZAJ UMOWY
DATA ZATRUDNIENIA
WYDZIAL

Zatrudnienie w innych miejscach

FORMA ZATRUDNIENIA ETAT O INNE O

RODZAJ UMOWY

DATA ZATRUDNIENIA

UCZELNIA/INNA INSTYTUCJA

WYDZIAL

Dzialalno$¢ dydaktyczna w UJW

Nauczane przedmioty

Prowadzenie wyktadow otwartych
(promocyjnych)

Dzialalno$¢ organizacyjna w UJW w okresie od ostatniej samooceny

Petienie dodatkowych funkcji
(w tym: cztonkostwo w organach
kolegialnych, opieka nad kotami
naukowymi)

Wspotpraca z interesariuszami
zewngtrznymi

Wspotpraca migdzynarodowa
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Whioski racjonalizatorskie,
patenty, ekspertyzy

Inna dziatalno$¢ organizacyjna

Dzialalno$¢ nauko

wa w okresie od ostatniej samooceny

Publikacje naukowe z afiliacja
UJw

Konferencje naukowe z afiliacja
UJw

Staze naukowe

Recenzowanie prac naukowych

Praca w komitetach konferencji
naukowych

Cztonkostwo w organizacjach
i stowarzyszeniach naukowych

Dziatalno$¢ naukowa

Charakterystyka oraz samoocena

dotyczaca aktualnie prowadzonych badan

naukowych (cel, zakres, stan zaawansowania, instytucje i uczelnie wspotpracujace, inne)

Imieg,

nazwisko, data i podpis
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