Zatacznik do Uchwaty nr 20/2026 Senatu

Uczelnia

.' Jana

Wyzykowskiego

PROGRAM STUDIOW
na kierunku
Gornictwo i geologia

studia Il stopnia, profil praktyczny

Polkowice, 2026

Uczelni Jana Wyzykowskiego
z dn. 08.06.2026 r.



Program studiow dla kierunku Gornictwo i geologia, studia Il stopnia o profilu
praktycznym prowadzonym w Uczelni Jana Wyzykowskiego zostat opisany zgodnie z art. 67
ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024 poz.
1571) oraz 8§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U. 2021 poz. 661 z pozn. zm.).

Kierunek zostat przypisany do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypliny:
inzynieria §rodowiska, gornictwo i energetyka oraz ksztalcenia prowadzacego do uzyskania
kompetencji inzynierskich.

Opisy kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku znajduja

— W opisie uniwersalnych charakterystyk dla poziomu 7, zawartym w zataczniku do

Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
22020 r. poz. 226),

w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji zawartym w czgsci 1 zalacznika do
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218),

w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie
zawartym w czgsci Il do Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z
2018 r. poz. 2218).

Ogolna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku:

Gornictwo i geologia

Specjalnosci:

Eksploatacja podziemna i odkrywkowa, Geologia gérnicza

Poziom ksztalcenia:

Il stopien

Profil ksztalcenia:

praktyczny

Forma studiéw:

niestacjonarne

Tytul zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

magister inzynier

Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Procentowy udzial
dyscyplin, w ktorym
zgodnie z programem
studiow uzyskiwane sa
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efekty uczenia si¢
Nauki inzynieryjno- Inzynieria srodowiska,
. A . 96%
techniczne gdrnictwo i energetyka
Dziedzina nauk Nauki o zarzadzaniu i
S 4%
spotecznych jako$ci

1. Dopuszcza si¢ prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegto$¢ i asynchronicznego (e-learning).

2. Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie moze by¢ wieksza niz
50% liczby punktow ECTS niezbednych do ukonczenia studiow.

3. Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ prowadzone
W szczegblnosci zajecia, ktore nie ksztaltuja umiejetnosci praktycznych. W przypadku
pozostatych zaje¢ metody i techniki ksztatcenia na odleglos¢, sa traktowane pomocniczo i

moga by¢ wykorzystywane tylko w wyjatkowych sytuacjach.

Il.  Zwiazek kierunku z misja Uczelni i strategia rozwoju

Zgodnie ze Strategia rozwoju Uczelni Jana Wyzykowskiego (dalej: UJW) na lata 2023 -
2026, przyjeta w postaci uchwaly Senatu UJW nr 2/2023, misja UJW jest umozliwienie
uzyskania wyzszego wyksztalcenia zawodowego w poczuciu odpowiedzialno$ci za
wykonywanie podejmowanych zadan, kierujac si¢ poszanowaniem praw czlowieka, jego
wartos$ci 1 zasadami kultury relacji miedzyludzkich oraz integracji srodowiska akademickiego
z podmiotami gospodarczymi regionu Zaglebia Miedziowego i1 zagranicznymi.

Misja UJW jest ksztalcenie studentow nabywajacych kompetencje, umiejetnosci i
postawy, ktore utatwig im kariery zawodowe uzyteczne dla wszechstronnego rozwoju regionu
Poprzez nowoczesny program nauczania, ktory taczy teori¢ z praktyka, dazy do rozwijania
umieje¢tnosci analitycznych oraz zdolnosci do pracy zespolowej w dynamicznie zmieniajagcym
si¢ Swiecie przemystowym. Celem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze
inspirowanie studentéw do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, ktére, w odniesieniu do
kierunkow inzynierskich, przyczynia si¢ do zwickszenia efektywnos$ci procesow
produkcyjnych. Zgodnie z celem strategicznym nr 2 wskazanego dokumentu, UJW dazy do
poszerzania oferty ksztalcenia oraz uruchamiania atrakcyjnych — z perspektywy studentow i
rynku pracy — kierunkéw studiow. Niniejszy wniosek jest realizacjg tego celu i wynika z
doglebnej analizy zjawisk spoteczno-gospodarczych wspolczesnego $wiata, a w
szczegbdlnosci potrzeb regionu Zaglgbia Miedziowego oraz zapotrzebowania zglaszanego

przez interesariuszy zewnetrznych UJW. Analiza trendéw rynkowych wskazuje na rosngca
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potrzebe ksztatcenia specjalistOw w zakresie m.in. innowacyjnej inzynierii, automatyzacji
procesOw, wszechstronnego zastosowania sztucznej inteligencji, zdolnosci myslenia
krytycznego i rozwigzywania ztozonych probleméw (Monitoring trendow w innowacyjnosci,
Raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci z grudnia 2025 roku)
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/monitoring-trendow-w-
innowacyjnosci-raport-19). Co wigcej, w wymiarze globalnym obserwuje si¢ rosngce
oczekiwania pracodawcow w zakresie kompetencji technologicznych pracownikéw (Future of
Jobs. 2025 Report, World Economic Forum,
https://reports.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs Report 2025.pdf). W zwigzku =z
powyzszym, koncepcja ksztatcenia na kierunku Goérnictwo i1 geologia pozwoli na polaczenie
najlepszych tradycji mysli technicznej z nowoczesnym podej$ciem do wyzwan szybkich
przemian technologicznych wspolczesnego $wiata. Do podstawowych sktadnikéw tak
postrzeganego sposobu ksztalcenia na wnioskowanym kierunku nalezy: ksztalcenie, badania
naukowe oraz stuzba spoteczna. Sprzyja to integracji i rozwojowi nauki, a takze stymuluje
kreatywno$¢ oraz wzmacnia wiezi spoteczne z regionem.

Ponadto program studiow dla kierunku Gornictwo i geologia w pelni uwzglednia
wymogi okreslone przez Wyzszy Urzad Gorniczy, dotyczace przedmiotow 1 minimalnej
liczby punktow ECTS, ktére sa wymagane do uzyskania kwalifikacji w zakresie
przygotowania zawodowego, ktore sa obowigzane posiada¢ osoby wykonujace czynnosci:
kierownikow 1 zastepcoéw kierownikow dzialdw ruchu: gorniczego, techniki strzalowej, tapan
1 wentylacji, w wyzszym dozorze ruchu w specjalno$ci gorniczej oraz w dozorze ruchu w
specjalnosci goérniczej w podziemnych zakladach gorniczych lub zaktadach prowadzacych
dziatalno$¢ okreslong w art. 2 ust. 1 Prawo geologiczne i gornicze.

Ponadto zakres tresci programu ksztatcenia na kierunku Gornictwo 1 geologia studia
Il-stopnia o praktycznym profilu ksztatcenia jest odpowiedzia na zdiagnozowane przez UJW
zapotrzebowanie rynku pracy w Zaglebiu Miedziowym. Dobor tresci ksztalcenia oraz
efektow uczenia si¢ zostal uzgodniony 1 zaaprobowany przez interesariuszy zewnetrznych

Uczelni zorganizowanych w dwdch strukturach: Konwencie UJW oraz Radzie Dyrektorow.

I11. Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia na Kierunku Gornictwo i geologia (studia Il stopnia, profil

praktyczny) jest:
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przekazanie studentom zaawansowanej wiedzy ogolnej z zakresu nauk o ziemi,
kompleksowej i pogltebionej wiedzy z zakresu nauk inzynieryjno-technicznych oraz
specjalistycznej wiedzy z zakresu gornictwa i geologii,

poglebianie wiedzy teoretycznej o zjawiskach i procesach technicznych zwigzanych
z gornictwem i geologia,

poglebianie nabytych przez studenta umiejetnosci praktycznego rozwigzywania
typowych, jak rowniez bardziej ztozonych i nietypowych problemoéw inzynieryjno-
technicznych oraz zadan inzynierskich, przeprowadzenia pomiaréw, projektowania
urzadzen 1 procesdw wymagajacych stosowania standardow i norm inzynierskich,
wykorzystujac do§wiadczenia zdobyte w srodowisku inzynierskim,

nabycie umiej¢tnosci organizowania pracy indywidualnej i zespotowej, kierowania
zespolami i podejmowania decyzji 0 znacznym stopniu ryzyka,

przygotowanie do samodzielnego poszukiwania rozwigzan zagadnien teoretycznych
i praktycznych, zasi¢gania opinii ekspertow oraz do wdrazania nowych technik i
technologii w przemysle wydobywczym oraz ugruntowanie potrzeby dalszego
ksztatcenia (rozwoju), prowadzacego do podnoszenia whasnych kwalifikacji,

nabycie przez absolwentoéw wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do spelnienia
wymogoéw okreslonych przez Wyzszy Urzad Gorniczy, a takze niezbednych do
realizacji wtlasnej przedsigbiorczosci, wspotzarzadzania firmami oraz rozwijania
kariery specjalistow i menedzerow w roznych strukturach organizacyjnych,
przygotowanie do pracy w przedsi¢biorstwach, w organach nadzoru gorniczego,
w administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz w jednostkach badawczo-
rozwojowych,

ksztaltowanie aktywnej postawy absolwentow wobec probleméw etycznych
1 spolecznych oraz zaangazowania 1 poczucia osobistej odpowiedzialno$ci za
podejmowane decyzje w $rodowisku pracy i poza nim, a takze przygotowanie do

podejmowania wyzwan badawczych i studiéw 11 stopnia.

Profil praktyczny kierunku zostal zagwarantowany przez wlasciwa konstrukcje efektow

uczenia si¢. Osiagajac zatozone efekty uczenia si¢ student nabedzie poglebiong wiedze i

umieje¢tnosci inzynierskie, niezwykle przydatne na bardzo trudnym i zmieniajacym si¢ rynku

pracy. Profil praktyczny w ramach kierunku Gornictwo i geologia przewiduje realizacje

wszystkich efektow obszarowych dla obszaru nauk technicznych, obszaru nauk spolecznych

oraz efektow z zakresu kompetencji inzynierskich. Prezentujac przyjeta filozofie budowy

koncepcji ksztalcenia pragniemy zwroci¢ uwage, ze na studiach niestacjonarnych tacznie z
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praktyka zawodowa, student bedzie realizowat zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu
z prowadzacymi w wymiarze: 670 (EPIO), 694 (GG) godzin dydaktycznych (wlaczajac
praktyke 1150 (EPIO), 1174 (GG) godzin dydaktycznych). Dominujagcymi formami
ksztalcenia sg formy praktyczne (aktywne) - tj. ¢wiczenia, projekty, laboratoria. Formy te
prowadzone sg glownie przez wykladowcow z praktycznym doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnia.

W tak zbudowanej konstrukcji znajduje swoje miejsce rowniez obowigzkowa praktyka
zawodowa w wymiarze 480 godz. dydaktycznych, realizowana w okreslonym zakresie pod
nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna praktyk. Student,
wybierajac miejsce praktyki zawodowej (instytucja i dziat organizacyjny) opiera si¢ nie tylko
na wiedzy teoretycznej, ale rowniez i praktycznej przekazywanej przez prowadzacych zajecia,
na temat obszarow funkcjonowania dziatléw, komorek wybranych przedsiebiorstw. Miejsce
realizacji praktyki podlega zatwierdzeniu przez Dziekana, na podstawie opinii koordynatora
kierunku. Ma to na celu zapobiezenie dowolnosci w realizacji praktyki i zapewnienie
spdjnosci pomiedzy programem studidw, a praktyka. Zaliczenie praktyki dokonuje si¢ na
podstawie oceny zakladowego opiekuna praktyk oraz koordynatora kierunku. Przebieg
praktyk nadzorowany jest przez uczelnianego opiekuna praktyk. Zachowanie powyzszych
proporcji wystarczajaco uzasadnia praktyczny profil ksztalcenia. Kierunkowe efekty uczenia
si¢ odnoszace si¢ do efektow obszaru nauk spotecznych, obszaru nauk technicznych oraz z
obszaru ksztalcenia prowadzacego do zdobycia kompetencji inzynierskich zostaty tak
sformutowane aby przygotowac¢ studenta w trakcie studidow do plynnego wejscia na rynek
pracy 1 wyposazy¢ go w okreslone doswiadczenie praktyczne. Praktyczny profil ksztalcenia
znajduje odzwierciedlenie w konstrukcji kierunkowych efektow uczenia si¢ we wskazanych
wyzej obszarach nauki. Proces dydaktyczny w UJW organizowany jest w taki sposob, aby
absolwent osiagnal wszystkie zaktadane efekty uczenia sig¢, ktére w sposdb wyczerpujacy
realizujg charakterystyki II stopnia PRK.

Zajecia odbywaja si¢ w matych grupach, w przyjaznej atmosferze 1 w taki sposob, aby
studenci mieli mozliwo$¢ wyboru interesujacych ich modulow specjalnosciowych,
uczestniczenia w pracach kot naukowych — tym samym, aby mieli mozliwos$¢ ksztattowania
wlasnej $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej. W trakcie procesu dydaktycznego szczegdlna
uwaga zwracana jest na ksztalttowanie wysokich standardow etycznych i moralnych oraz
rozwijanie kompetencji spotecznych. Oddziatywanie edukacyjne na studenta jest realizowane
nie tylko podczas zajeé, ale réwniez podczas wycieczek dydaktycznych oraz innych

przedsiewzie¢ organizowanych przez samorzad studencki UJW.
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IV. Sylwetka absolwenta oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentow Kkierunku

Absolwent bedzie posiadal zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu nauk o ziemi,

kompleksowa ipoglebiona wiedze z =zakresu nauk inzynieryjno-technicznych oraz

specjalistyczng wiedze w zakresie gérnictwa podziemnego i odkrywkowego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem technik eksploatacji zt6z 1 zasad bezpieczenstwa pracy. Ponadto absolwent

bedzie:

przygotowany do zarzadzania operacyjnego w przedsigbiorstwach branzy
wydobywczej oraz projektowania proceséw technologicznych, jak roéwniez do
zarzadzania produkcja na kazdym etapie tego cyklu, w tym do zarzadzania
zaktadami gorniczymi i spotkami wydobywczymi,

miatl wiedz¢ 1 umiejetno$ci niezbedne do pracy na kazdym etapie cyklu zycia
kopalni;

znal najnowsze technologie i innowacyjne rozwigzania stosowane w przemysle
wydobywczym,

posiadal umiejetnos¢ postugiwania si¢ aktualnie stosowanymi narzedziami
informatycznymi, wspomagajacymi modelowanie ztoza, projektowanie eksploatacji,
ocen¢ bezpieczenstwa prowadzonych robdt goérniczych, jak réwniez zarzadzania
parkiem maszynowym,

posiadat umiejetnos$¢ postugiwania si¢ wiedza prawng i ekonomiczna.

Mozliwo$ci zatrudnienia:

podziemne 1 odkrywkowe zaktady gornicze - jako kadra zarzadzajaca produkcja,
przedsiebiorstwa budownictwa podziemnego i geotechnicznego,

jednostki organizacyjne, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z gospodarka i
eksploatacja 710z,

firmy prowadzace rozpoznanie zt6z kopalin, firmy geologiczne i geofizyczne,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ przerobka kopalin,

organy nadzoru gdrniczego, nadzoru technicznego, administracji panstwowe;j
i samorzadowej,

przedsigbiorstwa wspotpracujace z branzag wydobywcza (np. producenci maszyn
goérniczych,  materialbw  wybuchowych,  firmy  ustugowe  obslugujace
przedsigbiorstwa gornicze, np. prowadzace roboty strzatowe itp.),

mie¢dzynarodowe korporacje gornicze i budowlane, firmy konsultingowe,

jednostki badawczo-rozwojowe.
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Wykazane spektrum kompetencji absolwentow po zakonczonym cyklu nauczania zgodne
jest z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy w przemy$le maszynowym i
motoryzacyjnym, bedacym podstawa gospodarki Zaglebia Miedziowego. Okolicznos$¢ te
potwierdzajg — oprocz powyzej przytoczonych raportow — konsultacje programu studiow
przeprowadzone z interesariuszami zewnetrznymi UJW, w szczegoélnosci z cztonkami
Konwentu Uczelni. Ponadto absolwenci Il stopnia studiow na kierunku Gornictwo i geologia
po uzyskaniu dyplomu magistra inzyniera b¢da przygotowani do kontynuowania nauki na
studiach III stopnia, osiggajac w ten sposob poziom 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.

V. Warunki wstepne, jakie powinien spelnia¢ kandydat na studia oraz warunki

rekrutacji

Kandydatom podejmujacym studia II stopnia na kierunku Gornictwo i geologia, profil
praktyczny w Uczelni Jana Wyzykowskiego zaleca si¢ przed podjeciem tych studiow
osiggniecie (w trybie ksztalcenia formalnego lub nieformalnego) w stopniu, CO najmniej
dostatecznym wymienionych ponizej efektow uczenia, co ulatwi proces uczenia si¢ na tych

studiach.

Kandydat w zakresie wiedzy powinien:

1. Posiada¢ og6lng wiedz¢ z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz ekonomicznych
aspektéw gornictwa.

2. Posiada¢ wiedzg¢ ogo6lna o zasobach 1 wydobywaniu kopalin ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kopalin aktualnie eksploatowanych oraz kopalin perspektywicznych,
wystepujacych na terenie Polski.

3. Posiada¢ podstawowa wiedze dotyczaca procesow geologicznych ksztaltujacych budowe
skorupy ziemskiej.

4. Mie¢ elementarng wiedz¢ z zakresu maszyn 1 urzadzen stosowanych w gérnictwie.

5. Mie¢ wiedz¢ na temat procesow fizycznych zachodzacych w gorotworze oraz znad
podstawowe zagrozenia towarzyszace eksploatacji gornicze;j.

6. Mie¢ podstawowa wiedze o infrastrukturze i instalacjach technicznych niezbednych do
wlasciwego funkcjonowania zaktadu gorniczego, w tym szczegodlnie o instalacjach

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.
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Kandydat w zakresie umiejetnosci powinien:

1.

Potrafi¢ postugiwac si¢ narzedziami komputerowymi do realizacji zadan typowych dla

dziatalnosci inzynierskie;j.

. Potrafi¢ wykonywac szkice 1 schematy sytuacyjne oraz czyta¢ rysunki techniczne, mapy

i przekroje geologiczne zawarte w projektach technicznych i dokumentacjach techniczno -

ruchowych

. Umie¢ zastosowac narz¢dzia matematyki, fizyki i chemii do samodzielnego formutowania,

analizowania oraz rozwigzywania problemoéw powstajacych przy rozwigzywaniu

zagadnien technicznych.

. Potrafi¢ prawidlowo oceni¢ zagrozenia wystepujace w goérnictwie, umie si¢ zachowac

W sytuacji zagrozenia oraz stosowa¢ odpowiednie $rodki prewencyjne, a takze

wykorzysta¢ aparaty i sprz¢t ratowniczy.

. Potrafi¢ wykorzysta¢ swoja wiedz¢ do rozwigzywania probleméw zwigzanych z ergonomig

i warunkami pracy w gornictwie.

. Posiada¢ umiejetno$¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym na poziomie

B2 (najlepiej — w jezyku angielskim).

Kandydat w zakresie kompetencii spotecznych powinien:

1.

Rozumie¢  problemy  zwigzane z  przestrzeganiem  zasad  bezpieczenstwa
i higieny pracy w gérnictwie.

Potrafi¢ odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji wytyczonego wczesniej
zadania technicznego.

Mie¢ $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje w trakcie realizacji
zadania.

Rozumie¢  wazno$¢  rzetelnej analizy ukltadow  mechanicznych,  zaréwno
w kontek$cie inzynierskim jak réwniez pozatechnicznym, w szczegdlnos$ci zwigzanym
Z bezpieczenstwem eksploatacji maszyn i1 urzadzen gorniczych.

Rozumie¢ role technik informatycznych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz w pracach

inzynierskich zwigzanych z gérnictwem i geologia.

Podczas rekrutacji Kandydaci zostang ocenieni na podstawie nastgpujacego kryterium:

W=s-10+sw+p

gdzie:

W — wynik koncowy,

S — ocena na dyplomie ze studiow inzynierskich I stopnia,
Sw — §rednia wazona z catego toku studiéw inzynierskich,

p

— punkty dodatkowe za ukonczenie studiow I stopnia o profilu goérniczym.
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Punkty dodatkowe:

10 — Ukonczenie studiow na kierunku Gérnictwo i geologia,

5 — Ukonczenie studiow na kierunkach: Geoinzynieria, Wiertnictwo nafty i1 gazu,
Geoinformatyka, Geologia, Geofizyka, Geotechnika, Geoinformatyka,

0— Ukonczenie kierunkéw studiow nie zwigzanych z branza gornicza.

Na studia zostanie przyjetych 50 kandydatow z najwyzszym uzyskanym wynikiem
koncowym.

V1. Efekty uczenia si¢

1. Charakterystyka efektOw uczenia sie

Opisy kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku znajduja

sie:

- w opisie uniwersalnych charakterystyk dla poziomu 7, zawartym w zataczniku do
Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
z 2020 r. poz. 226);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji zawartym w czesSci 1 zalacznika do
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie
zawartym w czgsci Il do Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z
2018 r. poz. 2218).

2. Sposoby weryfikacii i oceny efektOw uczenia sie

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztalcenia: zawarte sag w kartach przedmiotéw. Weryfikacje osiggnigcia
zaktadanych efektow uczenia prowadzi si¢ indywidualnie w odniesieniu do kazdego studenta
w trakcie calego procesu ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia si¢ oraz sposoby weryfikacji
ich osiagnigcia okreslone sa3 w poddawanych regularnemu przegladowi w ramach dziatania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia kartach przedmiotow, z
uwzglednieniem charakterystyki realizowanego materiatu. Do najczesciej stosowanych metod

weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ naleza: w zakresie wiedzy i
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umiejetnosci: egzaminy pisemne, kolokwia, prace pisemne przygotowywane samodzielnie na
zadany temat, prace projektowe, prezentacje multimedialne przygotowywane i prowadzone
indywidualnie lub grupowo przez studentéw, aktywizujace metody dydaktyczne (m.in. burze
mozgow), metody projektowe, debaty, przygotowanie pracy dyplomowej, egzamin
dyplomowy. W zakresie kompetencji spolecznych: ocena zaangazowania studenta podczas
zaje¢¢ praktycznych, jego aktywnos¢ na zajeciach (m.in. w dyskusjach, burzach m6zgoéow) oraz
terminowo$¢ wykonywania zleconych zadan, ocena dokonywana przez promotora na
podstawie uczestnictwa studenta w seminarium, co do przestrzegania zasad etyki,
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz posiadania wymaganych kompetencji.
Egzamin dyplomowy weryfikuje, czy student uzyskat wiedz¢ z zakresu efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studidéw, czy potrafi przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z zakresu
pracy dyplomowej oraz studiowanego kierunku, logicznie je uzasadniajac w oparciu o
wiarygodne zrodta wiedzy oraz czy nabyl umiejetnosci zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym i posluguje si¢ zrozumiatym slownictwem i terminologia

wlasciwg dla danego kierunku studidéw.

3. Macierz powiazan efektow kierunkowych z charakterystykami Il stopnia PRK

Objasnienie oznaczen w symbolach:
K — kierunkowe efekty uczenia si¢; po znaku podkreslenia: W — kategoria wiedzy,

U — kategoria umiejetnos$ci, K — kategoria kompetencji spotecznych

Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéow | Odniesienie si¢ do
kierunkoweg | Gérnictwo i geologia, studia Il stopnia. Po | charakterystyk
0 efektu ukonczeniu studiow drugiego stopnia na | drugiego stopnia
uczenia si¢ kierunku studiow Gornictwo i geologia | efektow uczenia sie
absolwent: dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK (kod
sktadnika opisu)

w zakresie WIEDZY
W  poglegbionym stopniu zna 1 rozumie
funkcjonowanie  gospodarki, ma wiedzg
dotyczaca  ekonomicznych 1  etycznych

aspektéw gornictwa, oraz posiada

zaawansowang wiedze dotyczaca zagadnien z

zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem oraz P7S_WK
K_WI01 jego relacji z otoczeniem, posiada ugruntowang

teoretycznie wiedz¢ na temat zasad tworzenia P7S_WK (KI)

1 rozwoju roznych form przedsigbiorczosci,
pojecia izasady z zakresu ochrony wtasnos$ci

przemystowej i prawa autorskiego. W
zaawansowanym stopniu  zna i rozumie
wymagania i ograniczenia  techniczne,
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srodowiskowe, przestrzenne oraz prawne
W dziatalnosci gorniczej 1 geologiczne;.

Posiada szczegdtowa i1 uporzadkowang wiedzg
na temat zaawansowanej terminologii z zakresu
gornictwa i geologii.

K_WI02

W poglebionym  stopniu zna  zasady
wykonywania obliczen inzynierskich, w tym
z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi
informatycznych oraz ma uporzadkowang i
zaawansowang wiedz¢ =z zakresu narzedzi
informatycznych stuzacych do wspomagania w
projektowaniu budowy maszyn oraz utrzymania
ruchu zaktadu gorniczego, przy opisie |
interpretacji naturalnych oraz
antropogenicznych zjawisk/procesow
zachodzacych w gorotworze/gruncie wskutek
prowadzenia prac wydobywczych w ztozu.

P7S_WG

P7S_WG (KI)

K_WI03

Ma uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie  wiedze  dotyczaca  wykopu
udostepniajacego 1 zwatowiska oraz zna zasady
wyboru miejsca ich lokalizacji, zna i rozumie
ztozone zalezno$ci pomiedzy parametrami
charakteryzujacymi  wyrobiska odkrywkowe
oraz zwalowiska wraz z ich wplywem na
bezpieczenstwo  funkcjonowania  zakladu
gorniczego. Potrafi ta wiedze wykorzystac
W pracy zawodowej.

P7S_WG

P7S_WG (KI)

K_WI04

Zna |1 rozumie w zaawansowanym stopniu
zasady doboru i oceny procedur, rozwigzan
organizacyjnych, technicznych oraz
technologicznych wraz z udokumentowaniem
i wykorzystaniem  informacji  geologicznej,
geodezyjnej, geofizycznej dla prowadzenia
dziatalnosci gorniczej na wszystkich etapach
oraz potrafi je odpowiedni zastosowa¢ w pracy
zawodowej.

P7S_WG

P7S_WG (KI)

K_WIO05

Ma szczegotowa 1 podbudowang teoretycznie
wiedz¢ na temat geologicznych zagrozen
naturalnych oraz zagrozen technicznych
towarzyszacych dziatalno$ci gorniczej oraz
metod ich zapobieganiu. Potrafi ta wiedze
wykorzysta¢ w pracy zawodowej.

P7S_WG

K_WI06

W poglebionym stopniu zna i rozumie kierunki
rozwoju w dziedzinie koncepcji, technik,
nowych technologii w obszarze rozpoznawania
I pozyskiwania surowcow mineralnych,
przerbki  mechanicznej  surowcOw  oraz
recyclingu surowcéw w aspekcie ochrony
srodowiska oraz wptywu dziatalnos$ci gornictwa
na $srodowisko naturalne cztowieka oraz zna i
rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizaciji.

P7S_WG
P7S_WG (KI)

P7S_WK
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K_WI07

W poglebionym stopniu zna i rozumie kierunki
rozwoju w zakresie budowy i rozwigzan
konstrukcyjnych stosowanych w nowoczesnych
maszynach goérniczych z uwzglednieniem
rozwoju napgdu spalinowego, elektrycznego,
bateryjnego, pneumatycznego i hydraulicznego.

P7S_WG

P7S_WG (KI)

K-WI08

W poglebionym stopniu zna i rozumie pojgcie
modeli rozcigcia ztoza oraz zna zasady ich
doboru dodatkowo zna systemy eksploatacji
wraz z zasadami ich doboru.

P7S_WG

P7S_WG (KI)

w zakresie UMIEJETNOSCI

K_Uo01

Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego przy wykorzystaniu
specjalistycznej terminologii  zwigzane] z
zagadnieniami inzynierii gbrniczej 1
wykorzysta¢é go do samoksztalcenia z
wykorzystaniem odpowiedniej literatury a takze
w celu propagowania swoich osiagnigé
naukowych poprzez odpowiednie kanaly
komunikacyjne.

P7S_UK

K_U02

Potrafi w zakresie zagadnien geologii, geologii
inzynierskiej, inzynierii gornictwa
podziemnego, odkrywkowego, wiertniczego,
otworowego  przedstawia¢ i1 ocenia¢ rdzne
opinie i stanowiska z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz dyskutowa¢ o nich poprzez
rézne techniki komunikacyjne w tym poprzez
debate.

P7S_ UK

K_U03

Potrafi samodzielnie planowac i podnosi¢ swoje
kompetencje, umiejetnosci, wiedze,
a takze ukierunkowywa¢ inne osoby w tym
zakresie.

P7S_UO
P7S_UU

K_U04

Wykorzystywa¢ posiadang wiedze, formutowaé
1 rozwigzywa¢ problemy inZynieryjno-
techniczne, w tym te zlozone i nietypowe,
formutowa¢ 1 testowa¢ hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci
gorniczej w  warunkach nie w  pekni
przewidywalnych, przez wiasciwy dobor zrodet
oraz informacji z nich pochodzacych oraz
dokonywac¢ oceny, krytycznej analizy 1 syntezy
tych informacji

Potrafi dobiera¢ oraz stosowa¢ wlasciwe
metody i narzedzia, w tym techniki
informacyjno-komunikacyjne, przeprowadzaé
eksperymenty

i symulacje komputerowe z wykorzystaniem
specjalistycznych programéw oraz

P7S_UO
P7S_UW
P7S_UW (KI)
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zinterpretowa¢ uzyskane wyniki 1 wyciagac
whnioski. Potrafi planowac i organizowa¢ prace
indywidualng i zespotowa.

K_UO05

Potrafi zaprojektowac oraz wykona¢, zgodnie z
zadang specyfikacja, typowy dla inzynierii
gbrniczej obiekt, system, uktad technologiczny
lub zrealizowa¢ proces uzywajac odpowiednio
dobranych  metod, technik, narzedzi 1
materialow, wykorzystujac do tego zdobyta
wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie
praktyczne  pozyskane =~ w  $rodowisku
zawodowym, dostrzegajac przy tym aspekty
systemowe, pozatechniczne i etyczne.

P7S_UW
P7S_UW(KI)

K_U06

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg w
celu realizacji (rozwigzywania) zatozonych
zadan technicznych z zakresu inzynierii
geologicznej 1 gorniczej, umozliwiajacych
osiggnigcie okreslonego celu, samodzielnie lub
poprzez kierowanie praca zespotu,
wykorzystujac  do$wiadczenie zdobyte w
Srodowisku zawodowym.

P7S_UO
P7S_UW
P7S_UW (KI)

K_U07

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze w
celu podniesienia efektywno$ci zarzadzania
organizacja, uwzgledniajac wstepng oceng
ekonomiczng proponowanych rozwigzan.

P7S_UW
P7S_UW (KI)

K_U08

Potrafi zaprojektowa¢ innowacje techniczne
lub organizacyjne w obszarze zarzadzania
przedsigbiorstwem gorniczym.

P7S_UW

w zakresie KOMPETNCJI SPOLECZNYCH

K_KO1

Jest swiadomy posiadane] wiedzy teoretycznej
1 umiejetnosci praktycznych oraz krytycznej ich
oceny. Jest gotdbw do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan zagadnien
teoretycznych 1 praktycznych, zasiggania opinii
ekspertow.

Docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw technicznych i organizacyjnych
oraz rolg wdrazania nowych technik i
technologii w przemysle wydobywczym oraz
wyraza gotowos¢ do dalszego ksztalcenia
(rozwoju) w celu podnoszenia wiasnych
kwalifikacji.

P7S_KR
P7S_KK

K_KO02

Pracujagc indywidualnie lub zespotowo jest
gotéw do wyznaczenia priorytetow w zakresie
swoich dziatan i wskazywania metod ich
realizacji. Jest gotow do podejmowania dziatan
zawodowych w sposob przedsiebiorczy 1
kreatywny. Jest gotow do przestrzegania zasad

P7S_KR

P7S_KO
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etyki zawodowej oraz jest gotowy do
propagowania takich zachowan.

Jest gotow do inicjowania wspoipracy na rzecz
interesu publicznego i srodowiska spotecznego,
K_KO03 réwniez z uwzglednieniem zmieniajacych sig¢
potrzeb spotecznych oraz w oparciu o zasady
etyki. Dba o tradycje i podtrzymywanie etosu
zawodu.

Jest gotowy do oceny skutkow podejmowania
dziatalnos$ci gbrniczej w srodowisku
przyrodniczym i spotecznym, a w przypadku
trudnosci  z samodzielnym  rozwigzaniem
K_K04 problemu do zasiggania opinii ekspertow. Jest
gotbw do inicjowania dzialan na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju zaleznie od potrzeb
spotecznych oraz jest $wiadomy znaczenia
przemystu ~ wydobywczego dla  rozwoju
spoteczno- gospodarczego

P7S_KR,

P7S_KO

P7S_KR

P7S_KK

VIl. Charakterystyka kierunku i programu studiéw

Studia na kierunku Gérnictwo i geologia majg na celu przekazanie gruntownej wiedzy
I istotnych umiej¢tnosci zapewniajacych przyszilym absolwentom rozwoj osobisty oraz sukces
zawodowy. Program studiow ma charakter praktyczny, zgodny z wymogami rynku pracy,
aktualnym stanem wiedzy technicznej oraz priorytetami nowoczesnego szkolnictwa
wyzszego. Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku jest przekazanie studentom wiedzy,
umiejetnosci 1 bogatego doswiadczenia, ktore pozwolg absolwentom zdoby¢ prace w

stabilnym §rodowisku.

1. Formastudiow: studia niestacjonarne
Liczba semestrow studiow : 3 semestry.
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: Eksploatacja podziemna
i odkrywkowa: 125 ECTS, Geologia gdrnicza: 125 ECTS.
2. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister inzynier.
3. Zajecia (grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ 1 tresci
programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektow (tzw. karty przedmiotow -

modutow zajec):

Karty przedmiotow (modutéw zajec) stanowia zalacznik do programu. Zawierajg one:
1) nazwg przedmiotu (modutu) wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami uczenia
si¢ (dalej: PEU) oraz odpowiednig liczbg punktow ECTS,

2) wymagania wstepne i cele dydaktyczne stawiane przed przedmiotem (modutem),
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3) tresci programowe, formy i metody ksztalcenia zapewniajgce osiggniecie
zaktadanych PEU.
4. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Program studiéw Il stopnia na kierunku Gornictwo i geologia, profil praktyczny
przewiduje obowigzkowa praktyke zawodowa w wymiarze 480 godzin, realizowang przez
studentow na drugim i trzecim semestrze nauki. Za zrealizowang praktyke zawodowa student
otrzymuje tacznie 12 punktow ECTS.

Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z programami praktyk przygotowanymi
przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk w porozumieniu z koordynatorem Kkierunku i
zatwierdzonymi przez Dziekana Wydzialu. Zasady odbywania praktyki okreslone sg w
Regulaminie praktyk dla studentow Uczelni Jana Wyzykowskiego, ktorego tres¢

przyjmowana jest zarzadzeniem Rektora Uczelni.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

1) Praktyki powinny odbywa¢ si¢ w zaktadach lub instytucjach, ktorych dziatalnosé
wpisuje si¢ w kierunek studiow;

2) Merytoryczny nadzor nad praktyka sprawuje Dziekan. Nadzor organizacyjny nad
praktykami oraz kontrola ich przebiegu nalezy do zadan Uczelnianego Opiekuna
Praktyk, wyznaczonego przez Rektora. Opiekun praktyki odpowiada za realizacje
praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, w szczegdlnosci jest
upowazniony do wyrywkowej kontroli realizowania praktyki przez studenta;

3) Student ma obowigzek zgloszenia miejsca odbycia praktyki. Miejsce to jest
opiniowane przez koordynatora kierunku i zatwierdzane przez Dziekana;

4) Praktyka zostanie zaliczona, jesli sa spetnione jednocze$nie nastgpujace warunki:

a) student odbedzie praktyke w wymiarze i terminach okre§lonych w planie studiow,
b) student dostarczy na Uczelni¢ $wiadectwo odbycia praktyki wypetnione przez
zaktad pracy, w ktorym odbywal praktyke oraz sprawozdanie z realizacji praktyki

zawodowej w terminie zgodnym z planem studiow wraz z dzienniczkiem praktyk.

Zasady i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ z przedmiotu praktyka zawodowa:

1) Praktyka zaliczana jest przez Dziekana, poprzez dokonanie stosownego wpisu
w dokumentacji przebiegu studiow danego studenta oraz w protokole zaliczenia
przedmiotu, po uprzednim zweryfikowaniu stopnia osiagnig¢cia efektow uczenia si¢
przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy, w ktorym student odbywat

praktyke oraz przez koordynatora kierunku;
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2) Dla praktyk zawodowych ustalono dwie formy stwierdzenia osiggni¢cia zaktadanych
efektow uczenia si¢:

a) zaliczenie - w przypadku, gdy student osiggnie zaktadane efekty ksztatcenia co
najmniej w stopniu dostatecznym,

b) brak zaliczenia - w przypadku, gdy student nie osiggnie zakladanych efektow
ksztalcenia w stopniu, CO najmniej dostatecznym.

3) Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznos$cig jej powtorzenia i 0znacza
brak podstawy do zaliczenia semestru, w Kktorym praktyki powinny by¢
zrealizowane;

4) Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia. Oznacza to, ze w
takim przypadku studentowi mozna zaliczy¢ efekty uczenia przypisane do praktyKi
zawodowej w trybie i na zasadach ustalonych w Regulaminie potwierdzania efektow

uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.

5. Specjalnosci

Eksploatacja podziemna i odkrywkowa

Ksztalcenie na specjalnosci jest szeroko profilowe, tak aby absolwent uzyskal
kwalifikacje zawodowe umozliwiajace nadzér nad réznorodng dziatalno$cig gornicza
w przedsiebiorstwach wydobywajacych surowce mineralne i skalne, W przedsi¢biorstwach
prowadzacych dzialalno$¢ ustugowa na rzecz zaktadow gorniczych, jak rowniez zatrudnienie
w organach nadzoru gorniczego, nadzoru technicznego, administracji panstwowej i
samorzadowej, migdzynarodowych korporacjach gorniczych 1 budowlanych, firmach
konsultingowych czy jednostkach badawczo-rozwojowych. Dodatkowo absolwent bedzie
przygotowany do prowadzenia wtasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Program specjalnosciowy obejmuje takie przedmioty jak: technologia eksploatacji zt6z
rud, zagrozenia naturalne w kopalniach, sejsmiczno$¢ 1 tgpania w kopalniach, technika

podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z, systemy przerdbceze.

Geologia gornicza

Celem studiow jest nabycie przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci w zakresie szeroko
rozumianej geologii wykorzystywanej w kopalniach podziemnych i odkrywkowych. Podczas
studiow shuchacze beda mogli zapozna¢ si¢ z najnowszymi teoretycznymi i praktycznymi

metodami rozwigzywania probleméw geologii gérniczej. Studia sg adresowane w
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szczegblnosci do absolwentow studiow magisterskich lub inzynierskich z zakresu nauk o
Ziemi, zatrudnionych w geologicznej obstudze kopaln podziemnych, odkrywkowych i
otworowych, w przedsiebiorstwach geologicznych, zajmujacych si¢ dokumentowaniem zt6z
kopalin statych oraz w organach administracji geologiczne;.

Program specjalnosciowy obejmuje takie przedmioty jak: mineralogia 1 petrografia I i
II, geologia ogdlna, geoinzynieria, kartografia geologiczna, dokumentowanie geologiczne

zt6z, geofizyka i geologia inzynierska.

VIIl. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym 3

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoficzenia studiow na danym | EPIO 125 ECTS

poziomie GG 125 ECTS

Laczna liczba godzin zajgé EPIO 1150
GG 1174

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia

EPIO 25 ECTS
GG 27 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach EPIO 82 ECTS

zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne GG 92 ECTS
Laczna liczba godzin oraz punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w

- : . ) . EPIO 2 ECTS
ramach zajec¢ realizowanych w postaci nauczania zdalnego w formie GG 2 ECTS

synchronicznej lub asynchronicznej

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w 5ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub grupom zajec

do wyboru 45 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka

student musi uzyskaé w ramach tych praktyk 480 godzin, 12 ECTS

Zajecia lub grupy zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy | Laczna liczba Liczba
zajec godzin punktow
ECTS
Ochrona wtasnosci intelektualnej konwersatorium 10 1
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Negocjacje w biznesie konwersatorium 10 1
Zachowania organizacyjne/Zarzadzanie [Konwersatorium 10 1
zasobami ludzkimi
Zarzadzanie przedsiebiorstwem konwersatorium 16 2
Jezyk obey I, 11 ¢wiczenia 40 6
Komputerowe wspomaganie laboratorium 14 1
W gornictwie / Narzedzia informatyczne
W gornictwie
Geologia zlozowa i gérnicza laboratorium 16 1
Gornictwo 0goélne konwersatorium 28 4
Geodezja gornicza laboratorium 16 2
Urzadzenia elektryczne 1 automatyka laboratorium 10 1
Systemy mechanizacji w gornictwie laboratorium 10 1
Mechanika gorotworu i geotechnika projekt 16 2
Aerologia gornicza laboratorium, 28 4
proiekt
Hydrogeologia i zagrozenia wodne projekt 20 2
Bezpieczenstwo i higiena pracy w konwersatorium 18 2
przemysle gorniczym
Ratownictwo gérnicze laboratorium 8 1
Techniki strzelnicze w gornictwie projekt 16 2
Seminarium dyplomowe I, |1, 111 ¢wiczenia 44 9
Praca dyplomowa - - 16
Praktyka zawodowa I, 11 ¢wiczenia 480 12
Razem: 810 71
Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne na specjalnosci EP10
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy | Laczna liczba Liczba
zajec godzin punktow
ECTS
Technologia eksploatacji zt6z rud projekt 14 2
Zagrozenia naturalne w kopalniach konwersatorium 20 2
Seismicznos$¢ i tapania w kopalniach konwersatorium 16 2
Technika podziemnej i odkrywkowej projekt 16 3
eksploatacji zt6z
Przerébka i metody wzbogacania kopalin [laboratorium 12 2
Razem: 78 11

Zajecia lub grupy zajec¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne na specjalnosci GG
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy | Laczna liczba Liczba
zajec godzin punktow
ECTS
Podstawy geoloqii konwersatorium 18 2
Mineralogia i petrografia | laboratorium 12 2
Mineralogia i petrografia Il laboratorium 12 2
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Kartografia geologiczna projekt 18 3

Dokumentowanie geologiczne z16z projekt 24 4

Geologia inzynierska projekt 14

Geofizyka konwersatorium 24 4
Razem: 122 19

Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy zaje¢ | Laczna liczba Liczba
godzin punktow
ECTS

Zachowania konwersatorium 10 1

organizacyjne/Zarzadzanie zasobami

ludzkimi

Jezyk obcey 1, 11 c¢wiczenia 40 6

Komputerowe wspomaganie w laboratorium 14 1

gornictwie I / Narzegdzia informatyczne

W gérnictwie

Seminarium dyplomowe |, I1, 111 ¢wiczenia 44 9

Praca dyplomowa - - 16

Praktyka zawodowa I, 11 - 480 12

Razem: 588 45

Zakaczniki:
1. Plan studiow.

2. Karty przedmiotow.
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