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Kierunek Zarzadzanie Specjalnos¢ Zarzadzanie Personelem i Marketing Poziom ksztatcenia Studia licencjackie Forma Niestacjonarna Profil Praktyczny Rok akademicki 2026/2027

Modut ogélny | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. JECTS| W P|K K|ECTS K |ECTS| zaliczenie ECTS| zaliczenie C L K|ECTS| zaliczenie C | L |P|K|ECTS]| zaliczenie C L K [ECTS] zaliczenie
Etyka w biznesie 18 3 18 18] 3 ZAO
Ochrona wiasnosci intelektualnej (e-learning) 10 1 10 1 ZAO
Trening umiejetnosci interpersonalnych 10 1 10 0] 1 ZAO
Podstawy przedsiebiorczosci 18 1 18 1 ZAO
Podstawy nauk humanistycznych (e-learning) 18 2 [ 18 2 ZAO
Szkolenie biblioteczne 1 1 1] 0
Ergonomia i BHP - szkolenie 4 4 4] 0
Razem 79 8 28 18 | 33 5 4 28| 4
Modut jezykowy
Jezyk obcy |, II, Il 60 9 3 ZAO 20 3 ZAO 20 3 ZAO
Razem 60 9 0 0 3 20 3 20 3 0
Modut podstawowy | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |JECTS| W P | K K [ECTS K |ECTS| zaliczenie ECTS| zaliczenie C L K |ECTS| zaliczenie C | L |P|K|ECTS] zaliczenie C L K [ECTS] zaliczenie
Podstawy zarzadzania 32 4 | 18 4
Nauki o organizacji 32 4 |18 4
Mikroekonomia 32 3 | 18 3 EGZ
Makroekonomia 32 3 [ 18 3 EGZ
Finanse 20 3 [ 10 10 3 EGZ
Podstawy polityki publicznej i spotecznej 18 3 18 18 3
Wprowadzenie do nauk prawnych 10 1 10 10] 1
Podstawy prawa gospodarczego i cywilnego 18 3 | 18 3 ZAO
Podstawy prawa pracy 18 3|8 3 ZAO
Matematyka 24 3 | 12 3
Statystyka opisowa 20 3 110 3 EGZ
Razem 256 33 | 140 28 28 15 6 6 3 10 3
Modut kierunkowy | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |ECTS| W PlK K|ECTS K|ECTS| zaliczenie ECTS] zaliczenie C | L K |ECTS| zaliczenie C | L |P|K|ECTS]| zaliczenie C [ L K |ECTS]| zaliczenie
Zachowania organizacyjne 30 4 | 16 4 EGZ
Zarzadzanie projektami 30 4 | 16 4 EGZ
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 4 14 4 EGZ
Zarzadzanie jakoscig 18 3 18 18] 3 ZAO
Informatyka w zarzadzaniu 18 3 18 3 ZAO
Negocjacje - rozwigzywanie konfliktow 18 3 18 18] 3 ZAO
Rachunkowos¢ finansowa 20 3 110 3 EGZ
Marketing i organizacja rynku 22 3 8 3
Strategie organizacji 18 3 18 18] 3 ZAO
Razem 204 30 | 64 0 |54 0| 3 0| 7 8 0 | 18 18| 6 0 |0]0]18[ 3 0|0 18| 3
Modut specjalnosciowy ZPiM | semestr Il semestr Il semestr IV semestr V semestr VI semestr
przedmioty: L.godz. |ECTS| W PlK K|ECTS K|ECTS| zaliczenie ECTS] zaliczenie C | L K |ECTS| zaliczenie C | L |P|K|ECTS]| zaliczenie C [ L K |ECTS]| zaliczenie
System ubezpieczen spotecznych w Polsce 18 3 18 18] 3 ZAO
Zarzadzanie publiczne 18 3 18 18] 3 ZAO
Swiadczenia socjalne w przedsiebiorstwie 18 3 18 18 3 ZAO
Prawo w reklamie i PR 18 3 18 18] 3 ZAO
Systemy wynagrodzen (w tym rozliczanie ptac) 18 3 6 12 3 ZAO
Employer branding 18 3 18 18] 3 ZAO
Badania marketingowe 28 4 14 14 4 EGZ
Zarzadzanie relacjami z klientem 24 3 ] 10 3 ZAO
Motywowanie pracownikow 24 3 [ 10 14 3 ZAO
HR w praktyce 18 3 18 18 3 ZAO
Dobor i ocena pracownikéw 18 3 18 18| 3 ZAO
Prawo miedzynarodowe publiczne 18 3 18 18] 3 ZAO
Sztuczr_1a inteligencja w zarzgdzaniu personelem i 32 5 1 18 5 EGZ
marketingu
Razem 270 42 | 54 32 1126 0 0 0| 0 3 12 [ 0 36 13 14 [ 0 |18(36] 12 0 | 18 54 | 14
Modut przygotowania pracy dyplomowej
Seminarium dyplomowe |, I, Ill 44 9 10 2 ZAO 16 3 ZAO 18 4 ZAO
Praca dyplomowa #ADR! | 16 HHE 16 ZAL
Razem #ADR! | 25 ficiiid 0 0 0 10 2 16 3 18 20
Modut praktyk zawodowych
Praktyka zawodowa |, II, lIl 960 33 11 ZAL 320 11 ZAL 320 11 ZAL
Razem 960 33 11 320 0 11 0 320 11
Razem z praktyka zawodowa: #ADR! | 180 | 286 #iH] 241 33| 18 28 20 362 | 18 54] 38 60 18]54] 24 338 18 100| 52
Razem bez praktyki zawodowej: #ADR! | 147 | 286 #it] 241 33] 18 17 20 42 | 18 54] 27 60 18]54] 24 18 | 18 100| 41
Suma godzin w semestrze 143 466 56 486 152 470
llo$¢ egzaminéw w semestrze 3 4 1 1 1
|Praktyka zawodowa 960 godz. 320 320 320

LEGENDA:

ZAL - zaliczenie bez oceny
ZAO - zaliczenie z oceng
EGZ - egzamin

W - wyktad

C - éwiczenia

L - laboratorium

K - konwersatorium

P- projekt




