; Uczelnia
jP J Jana
Y Wyzykowskiego

Zatacznik nr 2

do uchwaly nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

*

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw:

Uczelnia Jana Wyzykowskiego, ul. Skalnikéw 6b, 59-101 Polkowice,

Filia Uczelni Jana Wyzykowskiego w Lubinie, ul. Odrodzenia 21, 23, 59-300 Lubin



Nazwa ocenianego kierunku studidw: Zarzadzanie
1. Poziom/y studiow:  studia | oraz Il stopnia
2. Forma/y studiéw: niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek*
Nauki o zarzadzaniu i jakoéci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie

wraz z okreéleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdinej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

| liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

DO TAK pINIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu .......c..viiiievvennnn.
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ..... ... ooovint s,
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . . ... ... ... .. oL
O nauczyciel prowadzacyzajecia. . . ... oo oo i it i i
O nauczyciel psycholog

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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O nauczyciel przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej
O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

0 nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

1) Zarzadzanie, studia | stopnia, profil praktyczny

Symbol
kierunkowego

sie

efektu uczenia

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw
Zarzqdzanie. Po ukoriczeniu studiéw pierwszego
stopnia na kierunku studiéw Zarzgdzanie
absolwent:

Odniesienie sie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla
klasyfikacji na poziomie
6 PRK (kod sktadnika
opisu)

WIEDZA

K_wi01

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
kluczowe koncepcje zarzadzania oraz koncepcje
teorii  przedsigbiorstwa w odniesieniu  do
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania
irozwoju  organizacji gospodarczych. oraz
rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej
cywilizacji. Potrafi zastosowaé ta wiedze

w dziatalnoéci zawodowej.

P6S_WG

P6S_WK

K_WI102

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typy
systemOw (ustrojéw) gospodarczych i ich
elementy, fundamentalne zasady i koncepcje
teorii ekonomii odno$nie funkcjonowania rynku
i gospodarowania w warunkach ograniczonych
zasobow, kluczowe koncepcje teorii
przedsiebiorstwa odnosénie powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i
organizacji gospodarczych, potrafi zastosowa¢ ta
wiedze w praktyce.

rozwoju

P6S_WG

K_Wi03

posiada  wiedze z zakresu funkcjonowania
gospodarki, wybranych dziedzin prawa, ma
wiedz¢ dotyczacg ekonomicznych, prawnych
i etycznych aspektéw zarzadzania oraz posiada
gruntowng wiedze dotyczacga zagadnieri  z
zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem,
stuzbami  panstwowymi oraz ich relacji

P6S_WK
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z otoczeniem, zna podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, zna
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

K_WIi04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje
miedzy podmiotami gospodarczymi i innymi
instytucjami  spotecznymi  tworzacymi ich
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
oraz ma wiedze o wplywie oddziatywania
otoczenia na dziatalno$é przedsiebiorstwa,
potrafi zastosowac tg wiedze w praktyce.

P6S_WG

K_WI05

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

P6S_WK

K_WI06

zna i rozumie pojecie kultury organizacji i jej
wptyw na sprawno$¢ dziatalnosci zespotowej
oraz ma wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w kontekscie typu organizacji i zasiegu jej
dziatania.

P65_WG

K_WI07

zna i rozumie standardowe metody statystyczne
i narzedzia informatyczne stuzace do
gromadzenia, analizy i prezentacji danych.

P6S_WG

K_WI08

zna i rozumie metody analizy strategicznej
przedsiebiorstwa i jego otoczenia oraz typowe
metody badan w poszczegdlnych obszarach
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa.

P6S_WG

K_WI09

zna podstawowe przepisy prawa regulujgce
funkcjonowanie, panstwa, instytucji
spotecznych, prawnych, politycznych,
podmiotéw gospodarczych oraz ma wiedze o
normach i standardach w poszczegolnych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa.

P6S_WK

K_WI10

Zzna i rozumie miejsce i role zarzadzania
w przedsiebiorstwie oraz znaczenie kultury, etyki
praz postepu technicznego w procesach
przemian wspétczesnych organizacji.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze
teoretyczng i specjalistyczng w okreélonym
obszarze funkcjonowania organizacji, w tym
takze podejmowaé samodzielnie dziatalnos¢

P6S_UW
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]gospodarcza poprzez wiasciwy dobér zrddet
iinformacji z nich pochodzacy dokonywanie
oceny, krytycznej oceny i syntezy tych informaciji.

K_U02

ma umiejetnos¢ obserwacji zjawisk i proceséw
worganizacji oraz ich opisu, analizy i
interpretacji stosujagc podstawowe ujecia i
pojecia teoretyczne oraz potrafi oceni¢ i
zastosowac do tego celu odpowiednie metody i
narzedzia, wtym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne.

P6S_UW

K_U03

ma umiejetno$¢ identyfikacji zasad ikryteriéw
stuzacych rozwigzywaniu probleméw organizacji,
umiejetnos¢ oceny proponowanych rozwigzan
oraz potrafi analizowa¢ i prognozowa¢ poziom
oraz dynamike zmian wybranych miernikéw
osiggnig¢ i  bra¢  udziat  w procesach
podejmowania decyz;ji.

P6S_UW

K_U04

posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie wybranym
jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_UK

K_U05

potrafi  zastosowaé odpowiednie metody
i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji.

P6S_UW

K_U06

ma umiejgtnos¢ postugiwania sie normami
istandardami w  procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli (pracy,
jakosdci itp.) postugujac sie specjalistyczna
terminologia.

P6S_UK

K_Uo7

ma umiejetnosC postugiwania sie przepisami
prawa oraz formutowania irozwigzywania
ztozonych i nietypowych proceséw zarzadzania
wykorzystujac odpowiednie metody i narzedzia.

P6S_UW

K_U08

potrafi  wykorzysta¢c  posiadana wiedze,
formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywaé¢ zadania z obszaru zarzadzania
organizacja i zespotami w tym
interdyscyplinarnym.

P6S_UW

K_U09

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace
indywidualng oraz prace w zespole a takze
wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych w tym o charakterze

P65_UO
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interdyscyplinarnym.

K_U10

potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii, bra¢ aktywny udziat
w debatach oraz samodzielnie planowacd
i realizowaé wilasne uczenie sie przez cate zycie.

P6S_UK

P6S_UU

KOMPETNCIJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci i do jej doskonalenia.

P6S_KK

K_KO02

dostrzega koniecznos$¢ uczestniczenia
i inicjowania dziatan w budowaniu projektow
spotecznych rozmaitej natury na rzecz interesu
publicznego, objasniajagc aspekty ekonomiczne
i zarzadcze tych przedsiewziec.

P6S_KO

K_KO3

potrafi mysle¢ i dziataé w  sposob
przedsiebiorczy.

P6S_KO

K_Ko4

rozumie potrzebe komunikowania sie
z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu
réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku
ojczystym i angielskim) i réznych technik.

P6S_KO

K_KOS

jest gotdw do uczestniczenia w promowaniu
kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowe;j.

P6S_KO

P6S_KR

K_KO6

rozumie potrzebe postepowania etycznego
w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
i spotecznych oraz dostrzega konieczno$é brania
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania
przed wspétpracownikami.

P6S_KR

K_K07

potrafi wspdtdziataé i pracowaé w grupie,
przyjmujgc w niej rézne role, zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;.

P6S_KR

2) Zarzadzanie, studia Il stopnia, profil praktyczny

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow
Zarzgdzanie. Po  ukonczeniu  studidw
pierwszego stopnia na kierunku studiéw
Zarzgdzanie absolwent:

Odniesienie sie do
charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia
sie dla klasyfikacji na
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poziomie 7 PRK (kod
sktadnika opisu)

WIEDZA

K_WIi01

W poglebionym  stopniu  zna  treci
wspotczesnych doktryn spotecznych,
ekonomicznych i teorii przedsiebiorstwa
postugujac sie terminologig naukowa

P7S_WG

K_WI02

posiada wiedze z zakresu funkcjonowania
gospodarki, ma wiedze dotyczaca
ekonomicznych, prawnych i etycznych
aspektéw zarzgdzania, oraz posiada gruntowng
wiedze dotyczagca  zagadnien  z zakresu
zarzagdzania przedsiebiorstwem oraz jego
relacji z otoczeniem, zna podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju  réinych  form
przedsigbiorczoéci, zna pojecia i zasady z
zakresu ochrony wiasnoéci przemystowej i
prawa autorskiego

P7S_WK

K_WI03

zna istote i dynamike wspdtczesnych systeméw
gospodarczych i politycznych  oraz ich
wspoizaleznos¢ integrujgc  wiedze zobu
dyscyplin w obszarze studiéw spotecznych i
potrafi odnies¢ ta wiedze do fundamentalnych
dylematéw wspétczesnej cywilizacji.

P7S_WK

P7S_WG

K_WI104

ma wiedzg na temat wspétczesnych ujeé
teoretycznych w  zakresie ekonomicznych
i zarzadczych réznic  kulturowych w  skali
organizacji i regionéw oraz zna ekonomiczne i
spoteczne skutki réznic w zaawansowaniu
gospodarczym paristw i regionéw.

P75_WG

K_WI05

zna wspoiczesne koncepcje oraz narzedzia
kooperacji i konkurencji miedzy systemami
gospodarczymi i przedsigbiorstwami, a takze
zna istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego.

P7S_WG

K_WI106

zna  wspodfczesny  dorobek  teoretyczny
psychologii zarzadzania, decyzji oraz socjologii

organizacji i odnosi go do rzeczywistych
problemow zarzadzania oraz zna
specjalistyczne Zastosowania metod
i systemow wspomagajgcych procesy

podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i
niepewnosci, decyzji grupowych, decyzji

P7S_WG
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wieloaspektowych, potrafi zastosowaé t3
wiedze w dziatalnosci zawodowe;j.

K_WI07

zna na przyktadach wspoétczesne koncepcje
organizacji pracy zespolu oraz style
przywdédztwa i uwarunkowania oraz
wspofczesne  koncepcje  oraz metody
zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym modele
i narzedzia zarzadzania wiedz3.

P7S_WG

K_W08

zna metodologie badarn naukowych i zasady
tworzenia instrumentéw badawczych
wykorzystuje Zaawansowane metody
statystyczne oraz narzedziia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych
W organizacji.

P7S_WG

K_W09

zna zasady dokonywania analiz i ocen
systeméw  organizacji zespotowej oraz
znaczenie procesow restrukturyzacyjnych.

P7S_WG

K_W10

Zna strategie negocjacyjne i potrafi je
wykorzystaé w pracy zawodowej.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

ma umiejetnoé¢ stosowania w pracy lub nauce
zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z
okre$lonego obszaru nauk o zarzadzaniu, w
tym umiejetno$¢ stosowania jej do analizy
zjawisk i procesow w organizacji oraz
integrowac tg wiedze

P7S_UW

K_U02

ma umiejetnos$¢ formutowania (strukturalizacji)
i testowania hipotez zwigzanych z prostymi
problemami wdrozeniowymi, zdarzefi w skali
organizacji, gospodarki krajowej, a takze w skali
globalnej

P7S_UW

K_U03

potrafi dokonac¢ doboru (selekcji)
odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz
analizy probleméw i obszaréw dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia, atakie oceny ich
przydatnosci i skutecznosci

P7S_UW
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K_U04

ma umiejetno$¢ modelowania i przewidywania
przebiegu wybranych proceséw w
przedsigbiorstwie  (instytucji) przy uzyciu
metod i narzedzi w tym zaawansowanych
technik  informacyjno-komunikacyjnych
przystosowujac istniejagce lub opracowujac
nowe metody i narzedzia

P7S_UW

K_U05

ma umiejgtno$¢ dokonywania catoiciowej
diagnozy sytuacji i krytycznej oceny ztozonych i
nietypowych probleméw organizacji oraz
syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji.

P7S_UW

K_U06

ma umiejgtnos¢ postugiwania sie normami,
standardami i przepisami prawa krajowego
i europejskiego w procesach planowania,
organizowania, motywowania, kontroli
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

P7S_UW

K_U07

posiada  umiejetno$¢  postugiwania  sie
wybranym jezykiem obcym co najmniej na
poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztaicenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig.

P7S_UW

K_U08

ma  umiejetno$¢  projektowania  zmian
w organizacji i zarzadzania zmianami oraz
identyfikowania Zrédta oporéw przeciwko
zmianom, a takze opracowywania planéw ich
neutralizacji, projektowania i wdrazania
systeméw motywacyjnych.

P7S_UW

K_U09

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu i podejmowaé
wiodgcy role w zespole oraz wspéidziataé z
innymi osobami w ramach prac zespotowych.

P7S_UO

K_U10

ma umiejetnos¢ komunikowania sig na tematy
specjalistyczne z otoczeniem, w tym takze z
partnerami zagranicznymi oraz prowadzenia
debaty.

P7S_UK

K_U11

potrafi samodzielnie planowaé i realizowa¢
wiasne uczenie sie przez cale iycie
i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_UK

KOMPETNCJE SPOLECZNE
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K_Ko1

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci oraz uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do definiowania i samodzielnego
kierowania ztozonymi projektami spotecznymi,
biorac odpowiedzialnoé¢ za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzie¢ oraz
jest gotéw do inicjowania 1 aktywnego
uczestniczenia w pracy zespotow
interdyscyplinarnych w srodowisku pracy i poza
nim.

P7S_KO

K_KO03

jest gotéw do myélenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

P75_KO

K_K04

jest gotéw do przestrzegania i rozwijania
w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
spotecznych etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej oraz podejmuje dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

P7S_KR

K_KO5

jest gotéw dobrania odpowiedzialnosci przed
wspotpracownikami oraz przed
spoteczeristwem za podejmowane decyzje.

P7S_KR

K_KO6

jest gotéw do rozwijania dorobku z zakresu
zarzadzania.

P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopieri naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

Mitosz Czopek Dr, prof. UJW, Prorektor ds. dydaktyki
Anna Wojciechowicz Dr inz., Dziekan Wydziatu Zamiejscowego UIW
Jolanta Dmowska Dr, prof. UJW, Koordynator kierunku Zarzadzanie

Dr, prof. UIW, Petnomocnik Rektora ds. wspétpracy

Zdzistaw Pélkowski . .
miedzynarodowej

Monika Jabtko Mgr, Specjalista ds. kadrowo-ptacowych

lwona Wawrzyniak Mgr, Kierownik Biura Obstugi Studentéw
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazowki ogdlne do raportu samooceny 13
Prezentacja uczelni 14

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 19

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 19

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 28

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodinych semestréw i lat oraz dyplomowanie 40

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 48

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 58

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 62

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 65

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 73

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 83

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 85
Czes¢€ ll. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 20
Czesc lll. Zataczniki 92

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 92

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 101
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepciji i programu studiéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteribw oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreélonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejécie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrézniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezly, w czesci | jego objetos¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki moéwiace o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie si¢ umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastgpnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespol oceniajgcy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy kréotko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
z prowadzeniem ocenianego kierunku studiéw (rekomendowane co najwyZej 1800 znakéw).

Uczelnia Jana Wyiykowskiego powstata po konsolidacji Uczelni Zawodowe] Zagtebia
Miedziowego w Lubinie z Dolnoslaskg Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach.
Gtéwna siedziba Uczelni miesci sie w Polkowicach, natomiast Filia Uczelni - w Lubinie.

Strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadarh w ramach tej struktury okresla
Regulamin Organizacyjny Uczelni Jana Wyzykowskiego przyjety Zarzadzeniem Rektora nr 50/2020
z dnia 09.12.2020 r. (z péin. zm.). Zgodnie z Regulaminem, w Uczelni wyodrebnia sie Wydziat Nauk
Spotecznych i Technicznych, ktéry ma usytuowanie w siedzibie gidwnej Uczelni w Polkowicach. Na
mocy regulaminu zostata utworzona Filia Uczelni z siedzibg w Lubinie, a w ramach jej struktury
wyodrebniono Wydziat Zamiejscowy. Filia Uczelni Jana Wyiykowskiego powstala na bazie

funkcjonujacej do 31 grudnia 2015 roku Uczelni Zawodowej Zagiebia Miedziowego w Lubinie.
Kierunki studiow prowadzone w Uczelni Jana Wyzykowskiego:

Wyvydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Studia | stopnia

Administracja

Pedagogika

Logistyka

Mechatronika

Informatyka

Jednolite studia magisterskie

- Psychologia

Wydziat Zamiejscowy w Lubinie

Studia | stopnia

- Gornictwo i geologia

~ Zarzadzanie i inzynieria produkgji
- Zarzadzanie

Studia Il stopnia

- Zarzadzanie

- Goérnictwo i geologia
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Uczelnig kieruje Rektor, Wydziatami — Dziekani. Rektor wykonuje swoje czynnosci
kierownicze m.in. przez prorektora ds. rozwoju i nauki, prorektora ds. dydaktyki oraz dyrektora
administracyjno-finansowego, ktérzy nadzorujg prace poszczegélnych jednostek wyodrebnionych w
Uczelni.

Ksztatcenie na studiach | stopnia na kierunku Zarzadzanie Uczelnia prowadzi od poczatku jej
istnienia, czyli od roku akademickiego 2002/2003. W chwili obecnej studenci w ramach kierunku
maja do wyboru dwie specjalnosci: Zarzadzanie kadrami i marketing oraz Rachunkowoé¢
i zarzadzanie finansami. Natomiast ksztatcenie na studiach Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie
Uczelnia rozpoczeta w roku akademickim 2013/2014. Pierwsi absolwenci tego kierunku opuscili mury
Uczelni w czerwcu 2015 r. W chwili obecnej ksztatcenie prowadzone jest w ramach dwdch

specjalnosci: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie w przemysle i administracji.

Relacje UJW z otoczeniem

Filia UIW ma swoja siedzibe w Lubinie, mieécie lezacym w centralnej czesci Legnicko-
Glogowskiego Okregu Miedziowego, gdzie swojg siedzibg ma jedna z najwiekszych spétek Skarbu
Paristwa - KGHM Polska Miedz S.A. W strukturze Polskiej Miedzi znajduja sig trzy kopalnie miedzi,
dwie huty miedzi ijedna walcownia, ponadto kilkadziesigt spétek, tzw. »Spotek otoczenia”,
prowadzacych dziatalno$¢ wspomagajaca gtéwny proces technologiczny. KGHM PM S.A. jest
niewatpliwie najwiekszym pracodawcy Regionu. Ciggly rozwdj przemystu gérniczego i dziedzin
pokrewnych na terenie Zaglebia Miedziowego wymaga od dziatajacych na naszym rynku firm,
zatrudniania wysoko wykwalifikowanej kadry nie tylko inzynierskiej, ale réwniez oséb, ktére beda
posiadaty szeroki wachlarz kompetencji zarzadczych.

Wiadze Uczelni majac na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia podejmujg dialog
z pracodawcami Regionu. Do grona partneréw UIW w 2020 roku dotgczyli m.in. KGHM Polska Mied?
S.A., Centrum Badari Jakosci Sp. z 0. 0., KGHM Metraco S.A., KGHM Polska Mied? S.A., KGHM Zanam
S.A., MERCUS Logistyka Sp. z o. o., Przedsigbiorstwo Budowy Kopalii PeBeKa S.A., Bosch Rexroth.
Ponadto, w sierpniu 2020 r. Uczelnia podpisata z KGHM PM S.A. umowe o ksztafceniu dualnym na
kierunku Gornictwo i geologia.

O sile gospodarczej Regionu stanowi dodatkowo Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
z podstrefami w Lubinie i w Polkowicach. Tylko w samej polkowickiej podstrefie LSSE zlokalizowane
sq fabryki takich koncernéw jak: Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0., Brose Sitech, CCC Faktory,
Royal Europa, oraz Sanden Manufacturing Poland Sp. z 0.0,, i inne. Usytuowanie owych koncernéw
w Lubinie badZz w jego najblizszym otoczeniu sprawia, ze UIW staje sie naturalnym i oczywistym
Zrdtem kadr zasilajagcych owe koncerny, a takie przygotowuje studentéw do samodzielnej

dziatalnosci gospodarczej czesto w ramach kooperacji z tymi podmiotami.
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Oferta edukacyjna oraz programy studiéw sg na biezgco konsultowane z przedstawicielami
pracodawcdw, dziatajacych na lokalnym rynku i bedacych cztonkami Konwentu Uczelni Jana
Wyzykowskiego. Konwent UJW jest organem kolegialnym, opiniotwérczo-doradczym, wspierajgcym
rozwdj oraz dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng Uczelni. Skiada sie z przedstawicieli
przedsiebiorstw i instytucji finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen
naukowych, zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz samorzadu, tworzacych lokalny rynek
pracy. Konwent zrzesza przedstawicieli pracodawcéw z regionu, ktdrzy majg realny wptyw na
program nauczania i jako$¢ ksztatcenia swoich potencjalnych pracownikéw. Dzieki tej wspéipracy

program studiéw dla ocenianego kierunku odzwierciedla aktualne i realne potrzeby pracodawcéw.

Dziatalno$é¢ Uczelni

W Uczelni Jana Wyzykowskiego aktywnie dziata 5 kot naukowych:
1. Koto Naukowe Gérnikow i Geologdéw

Koto Naukowe Administratywistow

Koto Informatykéw i Mechatronikéw ,Infotronik”

Koto Naukowe Promocji i Marketingu ,,ProMa”

nwoke W

Koto Naukowe Wolontariusze.

Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie edukacyjnym Unii Europejskiej Erasmus+, ktéry
ma na celu wspieranie miedzynarodowej wspdtpracy miedzy uczelniami oraz rozszerzanie wymiany
studentéw poprzez odbycie czesci studidw w partnerskich uczelniach i przyjmowanie studentéw
z tych uczelni (w uczelni goszczacej studenci realizujg uzgodniony program studiéw trwajacy od 3
miesiecy do 1 roku akademickiego). Ponadto w ramach programu pracownicy Uczelni mogg braé
udziat w wymianie zagranicznej i zagranicznych stazach naukowych. Obecnie, w ramach programu
Erasmus+ Uczelnia wspétpracuje z:

1. Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie - Bulgaria
. Uniwersytetem w Nikozji - Cypr
. Uniwersytetem w Pilznie - Czechy

. Uniwersytetem w Piteszti - Rumunia

2
3
4
5. Uniwersytetem w Izmirze - Turcja
6. Uniwersytetem w Debreczynie - Wegry
7. Uniwersytetem w Biszkeku— Kirgistan
8. Uniwersytetem w Targowiscie —~ Rumunia
9. Politechnika w Portalegre- Portugalia
Ponadto UIW scisle wspétpracuje z uczelniami partnerskimi z Indii, z ktérymi planowane jest takze

podpisanie uméw Erasmus+:
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1. Marwadi University, Rajkot;
2. Gandhi Institute for Education and Technology, Baniatangi, Bhubaneswar,Qdisha;
3. Swami Sahajanand College of Commerce & Management, Bhavnagar.
Efektami wspétpracy s3: bilateralne wizyty, publikacje oraz wspéina organizacja konferencji
naukowych o $wiatowym zasiegu. Warto wspomnie¢, ze wyktadowcy z kierunku Zarzgdzanie sg
wspétredaktorami publikacji wydanych w renomowanych wydawnictwach takich jak: Springer, IGI
i CRC.
UJW goscita w swoich murach profesoréw: w dniach od 3 do 23 kwietnia 2019 przebywat
w Polsce Dziekan Faculty of Engineering Prof. Dr. Rajendrasinh Jadeja z Maarwadi University
w Indiach. Profesor wspéinie z wyktadowcami UIW przeprowadzit okoto 30 godzin zaje¢ ze
studentami w jezyku angielskim w 5 grupach. Ponadto zostat zaproszony do udziatu w egzaminie
dyplomowym.
W dniach od 23 czerwca do 7 lipca 2019 r. przebywali w UJW profesorowie z Indii:
® Prof. Dr Pradeep Kumar Singh, Department of Computer Science & Engineering, Jaypee
university of Information Technology,
¢ Prof. Dr Sudeep Tanwar, Department of Computer Science & Engineering, Institute of
Technology, Nirma University, Ahmedabad, Gujarat,
* Prof. Dr Sudhanshu Tyagi, Department of Electronics & Communication Engineering, TIET,
Patiala
® Prof. Dr Yashwant Singh, Department of Computer Science & Engineering, Central University
Jammu,
W czerwcu 2022 roku Uczelnie odwiedzita delegacja Marwadi University z Indii: Vice-Chancellor Prof.
Dr. Sandeep Sancheti (Rektor), Prof. Dr. Rajendrasinh Jadeja (Dziekan) oraz Nilesh Advani (Dyrektor
ds. wspétpracy miedzynarodowej). 15 marca 2022 roku Prof. Marianna Zichar z wegierskiego
Uniwersytetu w Debreczynie poprowadzita na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych Uczelni
Jana Wyiykowskiego w Polkowicach zajecia na temat wykorzystania technologii 3D w réznych
obszarach gospodarki i jego przysztosci. W paidzierniku 2023 roku goscita Prof. Maria Jose Varadinov
oraz Sergio Duarte Correia z Politechniki w Portalegre w Portugalii. Studenci mieli mozliwosé
wystuchania wyktadéw na temat psychologii i sztucznej inteligencii.
Uczelnia we wspétpracy z wydawnictwem naukowym FNCE z Poznania wydaje monografie
tematyczne:
= 2022 r. Innovation in the Copper Industry (ISBN: 978-83-64234-79-1),
— 2023 Zarzadzanie i innowacyjnos¢ (ISBN: 978-83-67372-20-6),
Zarzadzanie — Komunikacja — nowoczesnoé¢ (ISBN: 978-83-61234-31-9),
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- w przygotowaniu: Zarzadzanie kadrami i srodowiskiem pracy
Do 2020 r. UJW wydawata dwa czasopisma: ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk
Technicznych” (ISSN 254 3-6740), ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk Spotecznych” (ISSN).
W Zeszytach Naukowych UJW publikowane byty wyniki badaii naukowych prowadzonych zaréwno

przez badaczy afiliowanych w UJW, jak i innych uczelni z Polski oraz zagranicy, jak réwniez ze $wiata

przemystu.
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Czgs¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczeg6towych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesé sie do:

1) powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtédwnymi celami strategicznymi  uczelni (przy
uwzglednieniukaidego z ocenianych poziomdw studiéw), oczekiwari formutowanych wobec
kandydatdw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

2) zwiqzku ksztatcenia zobszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwymi dia kierunku,

3) zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczeniaspotfeczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia
i jej doskonalenia,

4) sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienig absolwentow,

5)cech  wyrdzniajqcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych  wzorcow krajowych  lub
miedzynarodowych,

6) kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studiow, a takzez bktualnym stanem wiedzy | jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek Jest przyporzqdkowany, jak réwniez stanem praktykiw
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dia
kierunku,

7) efektéw uczenia siegprowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniemprzyktadowych
rozwinigc na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajeé stuiqcych zdobywaniu tych kompetencji, w
przypadku kierunku studiéw koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra
inzyniera,

8) spetnienia wymagari odnoszqcych sie do ogéinych i szczegdfowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiéw
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
L

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misig i gtéwn vmi celami strategicznymi uczelni
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Misjg Uczelni Jana Wyiykowskiego jest umozliwienie uzyskania wyzszego wyksztatcenia
zawodowego w poczuciu odpowiedzialnosci za wykonywanie podejmowanych zadan, kierujac sie
poszanowaniem praw czlowieka, jego wartosci i zasadami kultury relacji miedzyludzkich oraz
integracji $rodowiska akademickiego z podmiotami gospodarczymi regionu Zagtebia Miedziowego
i umiedzynarodowieniem uczelni w realizacji interdyscyplinarnych celéw naukowo — badawczych.
W kregu zainteresowania Uczelni jest réwniez staly rozwdj kierunkéw wywodzacych sie z obszaru
nauk spotecznych oraz utworzenie nowych, jak np. psychologii.

Realizacja Misji wymaga:

statego dostosowywania oferty edukacyjnej do dtugookresowych potrzeb lokalnego rynku pracy;

zapewnienia odpowiedniego poziomu kadrowego i infrastrukturalnego Uczelni;

!

prowadzenia dziafalnosci badawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Zagtebia

Miedziowego;

realizacji spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, bliskiej wspétpracy z wladzami samorzadowymi
i otwarcia na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Cele strategiczne okres$lone w Strategii rozwoju UJW na lata 2023 — 2026:

1. Wysoka jako$¢ ksztatcenia

2. Rozwdj oferty ksztatcenia

3. Wzmocnienie wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym
4, Rozwdj infrastruktury Uczelni

Celem studidéw na kierunku Zarzadzanie, studia | stopnia jest m.in.:

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (w zdobywaniu ktérej za punkt
wyjscia nalezy przyja¢ wiedze ogéing z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz ksztattowanie
krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach
ekonomicznych, psychospotecznych, organizacyjnych;

- nabycie przez absolwentéw umiejetnosci potrzebnych do realizacji wlasnej przedsiebiorczosci,
wspdizarzadzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania kariery specjalistéw i menedzeréw
w strukturach zarzadzania poprzez ksztattowanie umiejetnosci innowacyjnego projektowania
i sprawnego wdrazania modeli dziatania zespotowego;

- ksztattowanie wtasciwych postaw etyczno-spotecznych, otwartosci na racje drugiej strony,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci w sSrodowisku pracy i poza nim, a takze
ugruntowanie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cale zycie oraz rozwoju

osobistego.
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Ponadto, kierunek ten ma na celu ksztatcenie specjalistow i konsultantéw dla potrzeb réznorodnych
organizacji, z zakresu szeroko pojetego biznesu z mozliwoscia specjalizacji w obszarach, ktére sg

zwigzane z rozwojem i doskonaleniem.

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwymi dla kierunku

Cel studiéw wyraznie wskazuje, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest $cisle
powigzana z misjg UJW oraz gtéwnym celami strategicznymi Uczelni. Program studiéw na kierunku
opracowano w taki sposéb, by méc w petni realizowaé misje ksztatcenia studentéw w oparciu
0 wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Wydtuzona do 6
miesigcy praktyka umoizliwia studentom nabycie umiejetnosci praktycznych, co ma ogromne
znaczenie na trudnym i ciggle zmieniajacym sie rynku pracy. Ponadto studenci maja mozliwosé
wyboru interesujacych ich modutéw specjalnosciowych, moga uczestniczyé w programie Erasmus+
i w pracach két naukowych. Dzieki temu maja wplyw nas swojg $ciezke edukacyjng i wiasny rozwéj.
Bardzo duze znaczenie nadaje sie dbafoéci o wysokie standardy etyczne.

Oferta edukacyjna oraz programy studiéw 3 na biezgco konsultowane z przedstawicielami
pracodawcéw, dziatajacych na lokalnym rynku. W pracach nad efektami uczenia sie dla kierunku
uczestniczyli m.in. interesariusze zewnetrzni — cztonkowie Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego.
Konwent UIW jest organem kolegialnym, opiniotwérczo-doradczym, wspierajacym rozwéj oraz
dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa i organizacyjng Uczelni. Skfada sie z przedstawicieli
przedsigbiorstw i instytucji finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen
naukowych, zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz samorzadu, tworzacych lokalny rynek
pracy.

Studia na kierunku Zarzadzanie umotzliwiajg zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy na temat:
funkcjonowania organizacji biznesowych i administraciji publicznej na réznych szczeblach zarzadzania
i wykorzystywania w tych obszarach réznorodnych instrumentéw, metod i narzedzi. W ramach tych
studiow student bedzie miat mozliwoé¢ zapoznania sig¢ z psychospotecznymi, organizacyjnymi
i technicznymi aspektami zarzadzania. Studia dostarczg wiedze z zakresu zasad tworzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto, studia pozwalajg na zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji
(przedsiebiorstw czy instytucji publicznych) oraz zdolnoéci rozpoznawania, diagnozowania
i rozwigzywania probleméw w nich zachodzacych. Kierunek rozwija umiejetnosci interpersonalne
i spofeczne oraz przygotowuje do pracy, szczegdlnie jako kadre kierownicza Sredniego szczebla,
w firmach z réinych brani i zakreséw dziatalnodci. Absolwent jest menadzerem potrafigcym
wykorzystywaé najnowsze rozwiazania wspomagajgce zarzadzanie i metody wplywajace na

efektywnos¢ zarzadzania zespotem pracowniczym. To takze dobry koordynator integrujacy wszystkie
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interesy i dziatania organizacji, posiadajgcy takze odpowiednig wiedze i umiejetnosci pozwalajgce mu

na zatozenie wtasnej firmy.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studidw 1 stopnia na kierunku ZARZADZANIE wykazuje sie wiedzg,
umiejetnosciami
i kompetencjami spotecznymi, opisanymi w uniwersalnych charakterystykach pierwszego stopnia dla
poziomu 6 (zatgcznik do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
(Dz.U. z 2020 r. poz. 226) oraz wiedzg, umiejetnosciami kompetencjami spotecznymi opisanymi
w charakterystykach drugiego stopnia dla poziomu 6 (zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.
2218).

Oczekiwania formutowane wobec kandydatéw oferowanych specjalnosci

Rekrutacja na studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie i jednolite magisterskie
prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsréd oséb spetniajgcych kryteria przewidziane
w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Warunkiem formalnym studiowania jest zlozenie w przewidzianych terminach dokumentow

uprawniajgcych do studiowania na wybranym kierunku.

Specjalno$¢: Zarzadzanie kadrami i marketing

Jest to dwuptaszczyznowa specjalno$¢ adresowana do oséb pracujgcych lub
zainteresowanych podjeciem pracy w dziatach zajmujacych sie zarzadzaniem kadrami (m.in.
prowadzeniem dokumentacji, harmonogramowaniem czasu pracy, doborem pracownikéw do zadan
czy projektowaniem i wdrazaniem systemdéw motywowania) oraz w dziatach marketingu, komunikacji
czy PR. Program specjalnosci przygotowany zostat tak, aby studenci dobrze poznali polskie
i europejskie regulacje prawne dotyczace prawa pracy, w tym takze orzecznictwo NSA, dziatanie
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce, zasady prowadzenia dokumentacji kadrowej i ptacowej,
zasady rozliczania sie z US i ZUS, obowigzki wobec instytucji nadzorujacych stosowanie prawa pracy
w praktyce. Studenci specjalnosci rozwing takze umiejetnosci interpersonalne i spoteczne poprzez
uczestnictwo w bloku zaje¢ i treningdw psychologicznych. Poznajg zasady réinych systeméw
wynagradzania, metody doboru pracownikéw do zadan i stanowisk oraz nowoczesne formy

organizacji pracy. Zdobeda wiedze oraz rozwing umiejetnosci w zakresie teorii i praktyki
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motywowania (pfacowych i pozaptacowych metod motywowania) oraz zarzadzania kadrami
w przedsigbiorstwie. Przeanalizuja nowoczesne i klasyczne metody wspierania rozwéj pracownikdw —
W tym sposoby strategie organizacji i metody prowadzenia szkoler pracowniczych. Dodatkowo, dzieki
takim przedmiotom jak: Social media i copywriting, Prawo w reklamie i PR, Promocja bezposrednia,
Badania marketingowe, Planowanie kampanii reklamowej, Zarzgdzanie relacjami z klientem student
nabedzie umiejetnosci i kompetencje, ktére pozwolg mu na przygotowywanie i realizacje planéw
dziatari marketingowych i PR oraz stosowanie instrumentéw i narzedzi marketingowych, analizy

wizerunku przedsiebiorstwa i dziatar z zakresu zmian wizerunkowych.

Specjalnosé: Rachunkowos$é i zarzadzanie finansami

Specjalno$¢ ta pozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci z zakresu rachunkowoéci
i finanséw oraz kompetengiji niezbednych w zarzgdzaniu finansami.

Studia umozliwiajg poznanie zasad rachunkowosci oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci
prowadzenia ksigg rachunkowych, sprawozdawczoéci i réznego rodzaju analiz finansowych
przeprowadzanych w przedsiebiorstwach. Pozwalajq takze na pogtebienie wiedzy na temat podatkéw
iinnych zobowigzan publiczno-prawnych. Studia utatwiajg zdobycie pracy w dziatach ksiegowosci
i biurach rachunkowych. Zajecia prowadzone sg w takich obszarach jak m.in.: rachunkowo&é
finansowa, finanse przedsiebiorstwa, prawo gospodarcze, analiza finansowa, bankowo$é,
zarzadzanie finansami.

Przedmioty jakie studenci beda realizowaé w ramach specjalnosci, to obok podstawowych,
ogélnych i kierunkowych takie przedmioty jak: rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych,
zarzadzanie finansami, podstawy kontrolingu, rachunkowo$¢ bankéw, ubezpieczycieli, arkusz
kalkulacyjny
w finansach i ksiegowosci, rozliczanie pfac oraz prawo podatkowe z elementami prawa

miedzynarodowego.

Mozliwosci zatrudnienia absolwentéw kierunku
Absolwent kierunku Zarzadzanie | stopnia jest przygotowany do pracy w charakterze

specjalisty ds. organizacji i zarzadzania, a takze kierownika zespotu czy tez menadiera $éredniego
szczebla zarzadzania w roznego rodzaju przedsigbiorstwach i instytucjach. Jest takze przygotowany
do prowadzenia wtasnej dziatalnogci. Dodatkowo, w zwigzku z tym, ze studia prowadzone s3 na
konkretnych specjalnosciach wachlarz zatrudnienia staje sig¢ zdecydowanie szerszy.

Absolwenci specjalnosci Zarzgdzanie kadrami i marketingiem s gotowi do podjecia
zatrudnienia m.in. jako specjaliéci w dziatach marketingu, komunikacji rynkowej i PR, w agencjach

reklamowych i marketingowych oraz agencjach PR.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23



Absolwenci specjalnosci Rachunkowos¢ i zarzgdzanie finansami posiadajg kompetencje do
pracy na stanowisku specjalisty ds. ksiegowosci. Sa rdwniez przygotowani do egzaminu

sprawdzajacego kwalifikacje i umozliwiajgcego zdobycie certyfikatu ksiegowego.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania

kompetenciji w obszarze zarzgdzania (studia | stopnia)

Opisy kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie dla ocenianego kierunku znajduja sie:

— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zatgczniku
do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 226);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji zawartym w czesci | zatacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r.

poz. 2218).

Celem studidw na kierunku Zarzadzanie, studia Il stopnia jest m.in.:

- przekazanie zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu nauk o zarzgdzaniu i nauk
pokrewnych oraz ksztattowanie krytycznego i oryginalnego myslenia o praktycznej
przydatnosci tej wiedzy i jej skuteczno$ci;

- nabycie przez absolwentéw umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w roli menedzeréw,
specjalistéw, konsultantéw, samodzielnych przedsiebiorcow poprzez ksztattowanie
zaawansowanych umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw
w warunkach ztozonosci i niepewnosci rodowiska, potaczonych z umiejetnoscia zarzadzania
wiedzg oraz doboru metod i narzedzi analitycznych;

- ksztattowanie aktywnej postawy absolwenta wobec probleméw etycznych i spotecznych oraz
zaangazowania i poczucia osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w
srodowisku pracy i poza nim, a takze przygotowanie do podejmowania wyzwan badawczych i

studidéw Ill stopnia.

Zwiazek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej whasciwymi dla kierunku

Cel studiéw wyraZnie wskazuje, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest scisle
powigzana z misjg UJW oraz gtéwnym celami strategicznymi Uczelni. Program studiow na kierunku
opracowano w taki sposéb, by méc w peini realizowa¢ misje ksztatcenia studentéw w oparciu

o wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Wydtuzona do 3
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miesigcy praktyka umozliwia studentom nabycie umiejetnosci praktycznych, co ma ogromne
znaczenie na trudnym i ciggle zmieniajacym si¢ rynku pracy. Ponadto studenci maja mozliwos¢
wyboru interesujacych ich modutéw specjalnosciowych, moga uczestniczyé¢ w programie Erasmus+
i w pracach két naukowych. Dzieki temu majg wplyw nas swojg $ciezke edukacyjng i wlasny rozwéj.
Bardzo duze znaczenie nadaje sie dbatosci o wysokie standardy etyczne.

Oferta edukacyjna oraz programy studiéw s3 na biezgco konsultowane z przedstawicielami
pracodawcéw, dziatajacych na lokalnym rynku. W pracach nad efektami uczenia sie dla kierunku
uczestniczyli m.in. interesariusze zewnetrzni — czionkowie Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego.
Konwent UJW jest organem kolegialnym, opiniotwérczo-doradczym, wspierajagcym rozwdj oraz
dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng Uczelni. Sktada sie z przedstawicieli
przedsigbiorstw i instytucji finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen
naukowych, zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz samorzadu, tworzacych lokalny rynek
pracy.

Kierunek Zarzadzanie, studia Il stopnia zostat uruchomiony w odpowiedzi na oczekiwania
pracodawcéw Regionu. Koncepcja ksztatcenia bierze pod uwage potrzeby rynku pracy i zmieniajgce
sig realia gospodarcze. Studia te umozliwiajg uzyskanie poszukiwanych przez pracodawcéw
kompetencji interpersonalnych i spotecznych, takich jak komunikatywnoéé, tatwosé wspotpracy
w grupie, sprawne rozwigzywanie probleméw, umiejetnosc kierowania zespotem pracowniczym,
negocjacje, kreatywnos$¢. W duzej mierze zajecia prowadzone sg przez do$wiadczonych praktykéw
zrynku pracy, zajmujgcych stanowiska kierownicze $redniego i wyiszego szczebla, co pozwala
studentom zdoby¢ aktualng wiedze i praktyczne umiejetnosci, zwiekszajac tym samym elastycznosé
zatrudnienia.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku ZARZADZANIE wykazuje sie wiedza,
umiejgtnosciami i kompetencjami spotecznymi, opisanymi w uniwersalnych charakterystykach
pierwszego stopnia dla poziomu 7 (zatacznik do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, (Dz.U. z 2020 r. poz. 226) oraz wiedza, umiejetnosciami
kompetencjami spotecznymi opisanymi
w charakterystykach drugiego stopnia dla poziomu 7 (zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.

2218).

Oczekiwania formutowane wobec kandydatéw oferowanych specialnoéci
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Rekrutacja na studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie i jednolite magisterskie
prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsréd osob spetniajgcych kryteria przewidziane
w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Warunkiem formalnym studiowania jest
tozenie w przewidzianych terminach dokumentéw uprawniajacych do studiowania na wybranym
kierunku.

Specjalnosé: Zarzadzanie w przemysle i administracji

Specjalno$¢ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do petnienia funkcji
urzednika panstwowego lub samorzadowego na wszystkich szczeblach administracji, a takie
pracownika administracji w firmach i organizacjach gospodarczych. Celem studiéw w ramach
specjalnoéci jest takze zdobycie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzgdzania,
marketingu i organizacji w przemysle, opracowywania i realizacji planéw rozwoju oraz wdrazania
strategii firmy czy przedsiebiorstwa przemystowego.

Studia obejmujg zagadnienia m.in. z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, negocjacji
i rozwigzywania probleméw, komunikacji i rozwoju kompetencji interpersonalnych, wywierania
wplywu, form organizacyjno-prawnych dziatalnoéci gospodarczej, doboru profilu dziatalnosci,
organizacji produkcji, zarzadzania produktem i ustugami oraz ich jakoscia, zarzadzania
w administracji, systeméw wtadzy lokalnej oraz funkcjonowania administracji w ramach standardéw
europejskich, metod optymalizacji decyzji, badari rynkowych atakie zastosowania informatyki
w zarzgdzaniu.

Specjalno$¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Studia adresowane sgq do pracownikdw przygotowujacych sie do zarzadzania zasobami

ludzkimi, przedstawicieli dziatbw Human Resources pragngcych podnies¢ swoje kwalifikacje oraz do
0s6b na stanowiskach kierowniczych i menedzerskich zaréwno duzych, srednich, jak i matych firm.
Przedmioty kierunkowe i specjalnoéciowe obejmuja m.in.: trening kompetencji menedzerskich, gre
kierownicza, zarzadzanie zasobami ludzkimi, trening kreatywnego myslenia, a takze specjalistyczne
zajecia z zakresu komunikacji wewnetrznej, systemu wspomagania decyzji oraz szkolenie i rozwdj
kadr.

Absolwenci uzyskaja praktyczne umiejetnosci w zakresie m.in. przeprowadzania rekrutacji
i selekcji pracownikéw, ich motywowania, planowania strategii rozwoju i szkolet pracownikéw oraz
zarzagdzania komunikacja wewnetrzng w firmie. Zostang przygotowani do samodzielnego tworzenia
nowoczesnej polityki personalnej w organizacji.

Mozliwosci zatrudnienia absolwentdw kierunku

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku Zarzadzanie jest przygotowany do objecia stanowiska m.in.
jako:

- menedzer Sredniego lub wyiszego szczebla,
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- kierownik zespotu,
- specjalista w zakresie zarzadzania,
- specjalista ds. analiz i sprawozdawczoéci,
- specjalista ds. HR
- specjalista ds. szkolen,
- Produkt Menadzer.
Ponadto absolwent jest przygotowany do rozpoczecia i prowadzenia wilasnej dziatalnoéci

gospodarczej.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sic_oraz efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania

kompetencii w obszarze zarzadzania (studia Il stopnia)

Opisy kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sig dla ocenianego kierunku znajduja sie:
— W opisie uniwersalnych charakterystyk dla poziomu 7, zawartym w zafaczniku do Ustawy

z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.
226);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomie 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji zawartym w czesci | zatacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

(Dz.U. z 2018 r. poz. 2218);

Cechy wyrézniajgce koncepcie ksztatcenia oraz wykorzystywane wzorce krajowe miedzynarodowe

Uczelnia Jana Wyiykowskiego od wielu lat wspdtpracuje z zagranicznymi uniwersytetami oraz
osrodkami naukowymi. Wynika to z przekonania Wiadz UJW, ze koncepcja ksztatcenia musi
uwzglednia¢ sprawdzone i funkcjonujace na $wiecie wzorce miedzynarodowe.

Aktualnie Obecnie, w ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspétpracuje z:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie - Bulgaria

Uniwersytetem w Nikozji - Cypr

Uniwersytetem w Pilznie - Czechy

Uniwersytetem w Piteszti - Rumunia

Uniwersytetem w lzmirze - Turcja

Uniwersytetem w Debreczynie - Wegry

Uniwersytetem w Biszkeku— Kirgistan

®» N 9w s w N R

Uniwersytetem w Targowiscie — Rumunia
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9. Politechnikg w Portalegre- Portugalia.
Ponadto UJW scisle wspétpracuje z uczelniami partnerskimi z Indii, z ktérymi planowane jest takze
podpisanie umdéw Erasmus+:

1. Marwadi University, Rajkot;

2. Gandhi Institute for Education and Technology, Baniatangi, Bhubaneswar,Odisha;

3. Swami Sahajanand College of Commerce & Management, Bhavnagar.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazy¢ | w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktykiw obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wilasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, zewskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przykfadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spofecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym posfugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréZnicowanych potrzeb grupowych i indywiduainych studentéw,
wtym potrzeb studentéw z niepefnosprawnoscig, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych
sciezek ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiéw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0séb prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke naleZzy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢ ksztoftujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec¢ lub grup zajeé
do wyboru,

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdinym formom, a takie liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem organizacji ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest
takie ksztafcenie), harmonogramu zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dia studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),
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7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdinosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢ lub grup zajec,
na ktorych studenci osiqgajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytufu zawodowego inZyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regufi wymagariwzakresie programu  studiéw isposobuorganizacjiksztatcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiéw
przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.,

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatari zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
Kierunek Zarzadzanie studia | stopnia to interdyscyplinarny  kierunek, ktory

przyporzadkowany zostat do dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Umozliwia ksztatcenie specjalistéw charakteryzujacych sie posiadaniem kompetencji, umiejetnosci
i wiedzy menedzerskiej. Absolwent tego kierunku posiada wiedze dotyczacy funkcjonowania
organizacji biznesowych i administracj publicznej na réznych szczeblach zarzadzania i potrafi w tych
obszarach wykorzystywaé réznorodne instrumenty, metody i narzedzia. Absolwent zna
psychospoteczne, organizacyjne i techniczne aspekty zarzadzania. Absolwent posiada zdolnosci
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw z zakresu funkcjonowania organizacji
(przedsigbiorstwa i instytucje publiczne) Absolwent jest menadzerem potrafigcym wykorzystywaé
najnowsze rozwigzania wspomagajace zarzadzanie i metody wptywajgce na efektywno$¢ zarzadzania
zespotem pracowniczym. Przygotowanie menadzerskie daje gwarancje wiasciwego rozumienia
funkcjonowania rzeczywistych proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych. Wszystko to jest- niezwykle istotne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy
i zapewnia duzg elastycznoéé¢ w wyborze miejsca pracy oraz pozwala na fatwa adaptacje do szybko

zmieniajgcych sie¢ wymagan rynku.
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Kierunek rozwija umiejetnosci interpersonalne i spoteczne oraz przygotowuje do pracy,
szczegblnie jako kadre kierowniczg $redniego szczebla, w firmach z réinych branz i zakreséw
dziatalnosci. Absolwent posiada wiedze z zakresu zasad tworzenia i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, pozwalajace prowadzi¢ wtasng firme.

Studia na ocenianym kierunku trwaja szes¢ semestréw i koniczg sie uzyskaniem przez
absolwenta tytutu zawodowego licencjata. Jest to wiasciwy czas na realizacje programu studiow,
przewidywanych tresci ksztatcenia oraz osiggniecie wszystkich zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi dla specjalnosci
Zarzgdzanie kadrami i marketing 186 ECTS, a dla specjalnoici Rachunkowo$¢ i zarzadzanie
finansami 189 ECTS. Punkty ECTS, przypisane do danych przedmiotéw, odzwierciedlajg zaréwno
faktyczne godziny kontaktowe, jak i prace wiasng studenta.

Program studiéw dla ocenianego kierunku zostat tak skonstruowany, by tresci programowe
byly zgodne z efektami uczenia sie oraz by uwzglednialy aktualng wiedze i sposéb jej zastosowania
z zakresu zarzadzania, normy i zasady oraz aktualny stan rynku pracy. W programie studiéw dla
kierunku Zarzadzanie studia | stopnia szczegélng uwage zwrdcono na przekazanie wiedzy z zakresu
nauk spotecznych oraz zdobywanie umiejetnosci praktycznych, co znajduje odzwierciedlenie w duzej
liczbie zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i projektowych, a w szczegélnoéci w obowigzkowym
realizowaniu szesciomiesiecznych praktyk zawodowych w regionalnych firmach i instytucjach
publicznych.

Nazwy przedmiotéw (modutéw) ksztatcenia wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami
uczenia sie (PEU) wraz z liczbg punktéw ECTS, wymagania wstepne i cele dydaktyczne, oraz tresci
programowe, formy i metody ksztatcenia zapewniajace osiggniecie zaktadanych PEU, opisane s3
w kartach przedmiotéw. Karty przedmiotéw zawierajg réwniez sposoby weryfikacji i oceny
zaktadanych PEU.

Zarzadzeniem Rektora nr 44/2020 z dnia 26.10.2020 r. zostata wprowadzona Instrukcja
Metody i narzedzie weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie w Uczelni
Jana Wyzykowskiego. Zgodnie z Instrukcja w Uczelni dopuszcza sie dowolnos¢ stosowania metod
i narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie. Podczas procesu ksztalcenia mozna zatem stosowac forme
ustng i pisemng, w tym rowniez: projekt, sprawozdanie, referat, esej, ¢wiczenie laboratoryjne,
analize, studium przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy obejmujacy schematy
obcigzen i rysunki. Wymienione przyktadowe metody muszg by¢ dostosowane do formy zajeé, tresci
programowych oraz efektywnosci procesu ksztalcenia. Stosowane metody weryfikacji efektéw
uczenia si¢ muszg zosta¢ precyzyjnie okre$lone w karcie przedmiotu. Wskazana metoda weryfikacji
efektow uczenia sie (szczegllnie w zakresie oceny podsumowujgcej — zaliczenia przedmiotu lub

egzaminu) powinna szczegdtowo okreslaé¢ forme wypowiedzi, rodzaj dokumentu, zawartosé zadania
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Czy temat pracy. Na kazdym etapie procesu ksztalcenia Student powinien znaé kryteria oceny
stosowane podczas weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sie. Instrukcja okresla szczeg6towo jakie
kryteria powinna spetnia¢ weryfikacja efektéw uczenia sie przy zastosowaniu form pisemnych,
ustnych, podczas ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia dla studentéw niestacjonarnych odbywaja sie gtéwnie w soboty i niedziele. Zajecia
organizowane sg w pottoragodzinnych blokach (w godzinach 08.00 - 18.20). Pomiedzy
poszczeg6lnymi blokami zajeé wystgpujg 10 minutowe przerwy, za wyjatkiem przerwy obiadowej,
ktéra trwa 40 minut. Zajgcia realizowane s3 w formie wyktadéw, cwiczen, konwersatoriéw,
projektéw, laboratoriéw, lektoratéw i seminariéw. Liczebnos¢ grup uzalezniona jest od formy zajeé, i
tak: grupy wyktadowe liczg do 60 0s0b, grupy éwiczeniowe i konwersatoryjne do 30 oséb, grupy
projektowe, laboratoryjne
i seminaryjne do 15 oséb, grupy lektoratowe od 15 do 20 os6b.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w  kraju i wprowadzonymi obostrzeniami
W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, roku akademickim 2020/2021 oraz w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 w WW, w tym na ocenianym kierunku prowadzono
nauczanie zdalne (z realizacjy czedci zaje¢ praktycznych stacjonarnie w laboratoriach), zgodnie
z zarzgdzeniami Rektora nr 9/2020 z dnia 23.03.2020 r. oraz 43/2020 z dnia 16.10.2020 r. Dodatkowo
uchwata nr 21/2023 Senatu Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 4 wrzeénia 2023 r. w sprawie:
wprowadzenia zmian w programach studiéw od naboru 2023/2024 wprowadza mozliwoéé realizacji
czesci zajec, nie ksztattujacych umiejetnosci i kompetencji, w formie hybrydowej. W pazdzierniku
i listopadzie 2023 roku przeprowadzone zostato wsréd studentdéw ocenianego kierunku badanie
ankietowe dotyczgce zainteresowania powyisza formg ksztalcenie.

Program studiéw dla specjalnosci Zarzadzanie kadrami i marketing 1917 godzin
dydaktycznych, w tym: 440 godziny wykfadéw, 1477 godzin zajec o charakterze praktycznym, w tym
400 godzin ¢wiczen ( tym 60 godzin zajec z lektorat jezyka obcego oraz 44 godziny zajeé z seminarium
dyplomowego), 93 godzin konwersatoriéw, 24 godziny zaje¢ laboratoryjnych oraz 960 godzin praktyk
zawodowych). Program studiéw dla specjalnosci Rachunkowogé i zarzgdzanie finansami 1917
godzin dydaktycznych, w tym: 422 godziny wykfaddw, 1495 godzin zajec o charakterze praktycznym,
w tym 432 godziny ¢wiczen ( tym 60 godzin zajeC z lektorat jezyka obcego oraz 44 godziny zajeé
z seminarium dyplomowego), 79 godzin konwersatoriéw, 24 godziny zajec laboratoryjnych oraz 960
godzin praktyk zawodowych). Prawie wszystkie przedmioty wyktadane na kierunku, za wyjatkiem
szkolenia bibliotecznego i praktyk zawodowych, wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw.

Zajgcia, w trakcie ktérych studenci osiggaja efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania

kompetencji menedzerskich realizowane s w duzej mierze w formie zaje¢ praktycznych, takich jak
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éwiczenia, konwersatoria, laboratoria. Student realizuje obowiazkowo jeden z jezykéw obcych (do
wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki). Jezyk obcy realizowany jest przez trzy semestry. Za jego
realizacje student otrzymuje tacznie 9 punktéw ECTS. Dzieki zajeciom z lektoratu jezyka obcego
student nabywa umiejetnos¢ postugiwania sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Przedmioty, na ktérych studenci osiggaja efekty uczenia sie¢ prowadzace do uzyskania
kompetencji menedzerskich realizowane s3 w gtownie w formie: wykiad, <Ewiczenia
+ laboratorium/projekt. Dobér tresci i metod ksztatcenia zapewnia uzyskanie wysokiej skutecznosci
osiggania efektow uczenia sie. Wszystkie zajecia laboratoryjne i projektowe odbywajg sie
w specjalistycznych pracowniach laboratoryjnych wchodzacych w skiad zaplecza dydaktycznego UIW.

Oferta przedmiotéw do wyboru (wybdr specjalnosci, wybdr miejsca praktyki, wybdr
promotora w ramach przedmiotu Seminarium dyplomowe), tematu prac licencjackich gwarantuje
zindywidualizowang sciezke ksztatcenia studentéw kierunku Zarzadzanie studia | stopnia.

Regulamin studiow w UJW przewiduje mozliwos¢ przyjmowania studentéw w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia sie. Szczegdfowo ta kwestie normuje Regulamin potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw, przyjety uchwata
Senatu 18/2019 z dnia 30 wrzeénia 2019 r. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektéw uczenia sie odbywajg studia pod opieka naukowa i wedtug indywidualnego programu
studiéw, okreslonego przez Dziekana.

Ponadto, Regulamin studidow w UJW przewiduje indywidualng organizacje studiow.
Indywidualna organizacja studidow polega na ustaleniu indywiduainych terminéw i sposobdéw
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z programu studiéw. Szczegdtowe zasady
realizacji indywidualnej organizacji studiéw okreslone zostaly w Uchwale nr 13/2020 Senatu UIW
z dnia 5 listopada 2020 r. Polega ona w szczegélnosci na odejsciu od sekwencyjnego systemu
organizacji zaje¢ dydaktycznych. Realizacja procesu ksztatcenia odbywa sie w formie eksternistycznej
przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku uzyskania przez studenta wszystkich zaliczer oraz zdania
wszystkich egzaminéw w kolejnosci ujetej w programie studiéw. Zgoda na realizacje studiow wedtug
indywidualne] organizacji wydawana jest przez Dziekana - na umotywowany pisemny wniosek
studenta, uzasadniony dotychczasowym przebiegiem studiéw oraz warunkami utrudniajgcymi ich
realizacje w zwyktym trybie. W roku akademickim 2022/2023 z mozliwosci indywidualnej organizacji
studiéw skorzystato 24 studentéw Wydziatu Zamiejscowego UIW, w tym 4 z ocenianego kierunku.

Uczelnia podejmuje réwniez dziatania na rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji
0s6b z niepetnosprawnoscig, w celu zapewnienia im petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

Wszelkiej pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia, zaréwno w sprawach zwigzanych
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z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracjg w érodowisku akademickim, oferuje zatrudniony
w Uczelni Petnomocnik Rektora ds. os6b 7 niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z Regulaminem studiéw UJW, student z niepetnosprawnoécia moze:

— ubiega¢ sie o zmiane sali ¢wiczeniowej lub wyktadowej, jesli w zwigzku ze specyfikg
niepetnosprawnosci udziat w zajeciach w wyznaczonej sali nie jest moiliwy,

— ma prawo do zaliczania zaje¢ w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte
w karcie przedmiotu i okreélone przez prowadzacego (zakres indywidualizacji zaliczania
przedmiotéw okreslany jest przez Dziekana),

— w uzasadnionych przypadkach moze - za zgoda prowadzacego zajecia - wykonywat¢ na wiasny
uzytek notatki z zaje¢ w formie alternatywnej, tzn. poprzez nagrywanie zaje¢, robienie zdje¢
lub otrzymanie materiatéw dotyczacych zaje¢ od prowadzgcego; moze réwniez korzystaé
z innych urzadzen lub pomocy os6b robigcych notatki,

— W uzasadnionych przypadkach moze ubiegac sie o alternatywne formy zdawania egzaminéw
lub zaliczen,

— moze starac sie o wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%) lub przesuniecie terminu
egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfikg niepetnosprawnosci nie moze przystgpi¢ do egzaminu
W Wyznaczonym czasie.

Ponadto, Regulamin studiéw umozliwia udziat w zajeciach tlumaczy jezyka migowego,
a takze asystentéw oséb niepetnosprawnych, np. ruchowo, niedoslyszacych i niewidomych. Osoby
pomagajace studentom z niepetnosprawnoscia powinny posiadaé¢ zgode Dziekana na uczestniczenie
W zajeciach. Osoby pomagajgce studentom z hiepetnosprawnoscia Moga uczestniczy¢ réwniez
w pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach, przy czym osoby te nie moga by¢ merytorycznie
badi zawodowo zwigzane z przedmiotem.

W naszej ocenie, przedstawiona konstrukcja programu studiéw, a takze dziatania podjete
przez Uczelnie w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb studentéw, w tym
studentéw z niepetnosprawnoscig oraz indywidualizacji toku studiéw w petni pozwalajg studentom
na osiggnigcie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sig.

Program studiéw na kierunku Zarzadzanie studia | stopnia, profil praktyczny przewiduje
obowigzkowa praktyke zawodowg w wymiarze 960 godzin, realizowang przez studentéw na drugim,
Czwartym i széstym semestrze nauki. Za zrealizowang praktyke zawodowg student otrzymuje 33
punkty ECTS. Zasady odbywania praktyki okreslone sa w Regulaminie praktyk dla studentéw Uczelni
Jana Wyzykowskiego, przyjetym zarzadzeniem Rektora nr 29/2019 z dn. 10.12.2019 r. Praktyki
odbywaja sie zgodnie z programami praktyk przygotowanymi przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk

W porozumieniu z koordynatorem kierunku i zatwierdzonymi przez Dziekana Wydziatu. Studenci
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korzystaja z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnig lub poszukuja mozliwosci odbycia praktyki
samodzielnie.

Praktyki powinny odbywac sie w zaktadach lub instytucjach, ktérych dziatalno$¢ wpisuje sig
w kierunek studiéw. Student ma obowigzek zgloszenia miejsca odbycia praktyki. Miejsce to jest
opiniowane przez koordynatora kierunku i zatwierdzane przez Dziekana. Praktyka zostaje zaliczona,
przy spetnieniu jednoczeénie nastepujacych warunkéw: student odbedzie praktyke w wymiarze
i terminach okreslonych w programie studiéw i dostarczy na Uczelnig $wiadectwo odbycia praktyki
z zaktadu pracy oraz sprawozdanie z odbycia praktyki, w terminie zgodnym z programem studiow.
Praktyka zaliczana jest przez Dziekana poprzez dokonanie stosownego wpisu w dokumentacji
przebiegu studiow danego studenta oraz w protokole zaliczenia przedmiotu, po uprzednim
zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sig przez opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy,
w ktérym student odbywat praktyke oraz przez koordynatora kierunku. Niezaliczenie praktyki jest
jednoznaczne z konieczno$cig jej powtorzenia i oznacza brak podstawy do zaliczenia semestru,
w ktérym praktyki powinny by¢ zrealizowane.

Dziekan moze, na pisemna prosbe studenta, zaliczy¢ jako prakityke wykonywang przez
niego prace zawodowa w trakcie trwania studidw lub w okresie nie dtuzszym niz 5 lat przed
rozpoczeciem terminu praktyki, jeéli udokumentuje on, ze doswiadczenie zawodowe odpowiada
programowi praktyki dla danego kierunku, a okres pracy jest diuzszy niz wymiar praktyki okreslony
programem praktyki. Dziekan przed wydaniem decyzji zasigga opinii koordynatora kierunku.

Merytoryczny nadzér nad praktyka sprawuje Dziekan. Nadzér organizacyjny nad
praktykami oraz kontrola ich przebiegu nalezy do zadah Uczelnianego Opiekuna Praktyk,
wyznaczonego przez Rektora. Opiekun praktyki odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i
ustalonym programem, w szczeg6lnosci jest upowainiony do wyrywkowej kontroli realizowania
praktyki przez studenta.

Uczelnia, by zapewnié¢ miejsce realizacji praktyk studentom ocenianego kierunku podpisata
umowy i porozumienia o wspélpracy i partnerstwie, m.in. z takimi instytucjami jak: Centrum Badan
Jakosci Sp. z 0. 0., Gmina Gaworzyce, KGHM Polska Miedz S.A., Gmina Lubin, KGHM Zanam S.A,,
Gmina Przemkéw, KGHM Metraco S.A., Gmina Rudna, MERCUS Logistyka Sp. z 0. 0., Przedsigbiorstwo
Budowy Kopaln PeBeKa S.A.

Kierunek Zarzadzanie studia 1l stopnia to interdyscyplinarny kierunek, ktéry
przyporzadkowany zostat do dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Umozliwia ksztatcenie specjalistéw charakteryzujacych sie posiadaniem kompetencii, umiejgtnosci
i wiedzy menedzerskiej. Absolwent tego kierunku posiada wiedze oraz praktyczne umiejgtnosci
z zakresu zarzadzania, organizacji przemystu, funkcjonowania administracji, marketingy,

opracowywania i realizacji planéw rozwoju oraz wdrazania strategii organizacji. Absolwenci posiadaja
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praktyczne umiejetnoéci w zakresie m.in. przeprowadzenia rekrutacji i selekcji pracownikéw, ich
motywowania, planowania strategii rozwoju i szkolen pracownikéw oraz zarzadzania komunikacja
wewnetrzng firmy. S3 przygotowani do tworzenia nowoczesnej polityki personalnej w organizacji.
Przygotowanie menadzerskie daje gwarancje wlasciwego rozumienia funkcjonowania rzeczywistych
proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych. Wszystko to jest niezwykle
istotne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy i zapewnia duig elastycznoéé w wyborze
miejsca pracy oraz pozwala na fatwa adaptacje do szybko zmieniajgcych si¢ wymagan rynku.
Kierunek rozwija umiejetnosci interpersonalne i spoteczne oraz przygotowuje do pracy, szczegdlnie
jako menedzera $redniego lub wyiszego szczebla, kierownika zespotu, specjaliste w zakresie
zarzadzania, specjaliste ds. analiz i sprawozdawczosci, specjaliste ds. HR. specjaliste ds. szkolen,
Produkt Menad:era,
w organizacjach z réznych branz i zakresdéw dziatalnoéci. Ponadto absolwent jest przygotowany do
rozpoczecia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Studia na ocenianym kierunku trwajg cztery semestry i konczg sie uzyskaniem przez
absolwenta tytutu magistra. Jest to wiasciwy czas na realizacje programu studiéw, przewidywanych
tredci ksztafcenia oraz osiagniecie wszystkich zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Liczba
punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi dla specjalnoéci Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi 124 ECTS, a dla specjalnosci Zarzgdzanie w przemysle i administracji 123 ECTS. Punkty ECTS,
przypisane do danych przedmiotéw, odzwierciedlajg zaréwno faktyczne godziny kontaktowe, jak
i prace wiasng studenta.

Program studiéw dla ocenianego kierunku zostat tak skonstruowany, by treéci programowe
byly zgodne z efektami uczenia sie oraz by uwzglednialy aktualng wiedze i sposob jej zastosowania
z zakresu zarzgdzania, normy i zasady oraz aktualny stan rynku pracy. W programie ksztatcenia dla
kierunku Zarzadzanie studia Il stopnia szczegblng uwage zwrdcono na przekazanie wiedzy z zakresu
nauk spotecznych oraz zdobywanie umiejetnosci praktycznych, co znajduje odzwierciedlenie w duzej
liczbie zaje¢ ¢wiczeniowych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych i projektowych, a w szczegélnosci
w obowigzkowym realizowaniu trzymiesigcznych praktyk zawodowych w regionalnych firmach i
instytucjach publicznych.

Nazwy przedmiotéw (modutéw) ksztatcenia wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami
uczenia si¢ (PEU) wraz z liczbg punktéw ECTS, wymagania wstepne i cele dydaktyczne, oraz treéci
programowe, formy i metody ksztatcenia zapewniajace osiagniecie zaktadanych PEU, opisane 53
w kartach przedmiotéw. Karty przedmiotéw zawierajg réwniez sposoby weryfikacji i oceny
zaktadanych PEU.

Zarzadzeniem Rektora nr 44/2020 z dnia 26.10.2020 r. zostala wprowadzona Instrukcja

Metody i narzedzie weryfikacji oraz dokumentowania osiggnigtych efektéw uczenia sie w Uczelni
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Jana Wyizykowskiego. Zgodnie z Instrukcja w Uczelni dopuszcza sie dowolnos¢ stosowania metod
i narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie. Podczas procesu ksztatcenia mozna zatem stosowaé forme
ustng i pisemna, w tym réwniez: projekt, sprawozdanie, referat, esej, ¢wiczenie laboratoryjne,
analize, studium przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy obejmujacy schematy
obcigzen

i rysunki. Wymienione przykfadowe metody muszg by¢ dostosowane do formy zajeé, tresci
programowych oraz efektywno$ci procesu ksztatcenia. Stosowane metody weryfikacji efektow
uczenia sie muszg zostac precyzyjnie okreélone w karcie przedmiotu. Wskazana metoda weryfikacji
efektow uczenia sie (szczegdlnie w zakresie oceny podsumowujgcej — zaliczenia przedmiotu lub
egzaminu) powinna szczegotowo okreslaé forme wypowiedzi, rodzaj dokumentu, zawarto$¢ zadania
czy temat pracy. Na kaidym etapie procesu ksztatcenia Student powinien znaé kryteria oceny
stosowane podczas weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie. Instrukcja okresla szczegdtowo jakie
kryteria powinna spetnia¢ weryfikacja efektéw uczenia sie przy zastosowaniu form pisemnych,
ustnych, podczas ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia dla studentdéw niestacjonarnych odbywajg sie giéwnie w soboty i niedziele. Zajecia
organizowane s3 w péttoragodzinnych blokach (w godzinach 08.00 — 18.20). Pomiedzy
poszczegdinymi blokami zaje¢ wystepujg 10 minutowe przerwy, za wyjatkiem przerwy obiadowej,
ktéra trwa 40 minut. Zajecia realizowane s3 w formie wykladéw, cwiczen, konwersatoriéw,
projektow, laboratoriéw, lektoratdw i seminariéw. Liczebno$¢ grup uzalezniona jest od formy zajeg, i
tak: grupy wyktadowe licza do 60 osdb, grupy ¢wiczeniowe i konwersatoryjne do 30 oséb, grupy
projektowe, laboratoryjne
i seminaryjne do 15 oséb, grupy lektoratowe 15 do 20 oséb.

W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng w kraju i wprowadzonymi obostrzeniami
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, roku akademickim 2020/2021 oraz w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 w UJW, w tym na ocenianym kierunku prowadzono
nauczanie zdalne (z realizacjg czesci zaje¢ praktycznych stacjonarnie w laboratoriach), zgodnie
z zarzgdzeniami Rektora nr 9/2020 z dnia 23.03.2020 r. oraz 43/2020 z dnia 16.10.2020 r. Dodatkowo
uchwata nr 21/2023 Senatu Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 4 wrze$nia 2023 r. w sprawie:
wprowadzenia zmian w programach studiéw od naboru 2023/2024 wprowadza mozliwo$¢ realizacji
czesci zajec, nie ksztattujacych umiejetnosci i kompetencji, w formie hybrydowej. W pazdzierniku i
listopadzie 2023 roku przeprowadzone zostato wsrdd studentéow ocenianego kierunku badanie
ankietowe dotyczace zainteresowania powyiszg forma ksztalcenie.

Program studiow dla specjalnosci Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 1102 godziny
dydaktyczne, w tym: 222 godziny wyktadéw, 880 godzin zajeé o charakterze praktycznym, w tym 272

godziny ¢wiczen (w tym 40 godzin z lektoratu jezyka obcego oraz 44 godziny seminarium
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dyplomowego), 82 godziny konwersatoriéw, 22 godziny zajgC projektowych, 24 godziny zaje¢
laboratoryjnych oraz 480 godzin praktyk zawodowych. Program studiéw dla specjalnosci
Zarzadzanie w przemysle i administracji 1110 godzin dydaktycznych, w tym: 230 godziny
wyktadéw, 880 godzin zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym 256 godzin éwiczen, (w tym 40 godzin
Z lektoratu jezyka obcego oraz 44 godziny seminarium dyplomowego), 86 godzin konwersatoriéw, 34
godziny zajg¢ projektowych, 24 godziny zaje¢ laboratoryjnych oraz 480 godzin praktyk zawodowych.
Wszystkie przedmioty wykiadane na kierunku, za wyjatkiem praktyk zawodowych, wymagaja
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw.

Zajecia, w trakcie ktérych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace
do uzyskania kompetencji menedzerskich realizowane s3 w duzej mierze w formie éwiczer,
konwersatoriéw, laboratoriéw i projektéw. Student realizuje obowigzkowo jeden z jezykéw obcych
(do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki). Jezyk obcy realizowany jest przez dwa semestry. Za jego
realizacjg student otrzymuje tacznie 6 punktéw ECTS. Dzigki zajeciom z lektoratu jezyka obcego
student nabywa umiejetnosé postugiwania sig wybranym jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Przedmioty, na ktérych studenci osiggajg efekty uczenia si¢ prowadzace do uzyskania
kompetencji menedzerskich realizowane s3 w gtéwnie w formie: wyktad, éwiczenia/konwersatorium
+ laboratorium/projekt. Dobér treéci i metod ksztatcenia zapewnia uzyskanie wysokiej skutecznosci
osiggania efektéw uczenia sig. Wszystkie zajecia laboratoryjne odbywajg sie w specjalistycznych
pracowniach laboratoryjnych wchodzgcych w skiad zaplecza dydaktycznego UIW.

Oferta przedmiotéw do wyboru (wyb6r specjalnosci, wybér miejsca praktyki, wybdr
promotora w ramach przedmiotu Seminarium dyplomowe), tematu prac magisterskich gwarantuje
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia studentéw kierunku Zarzgdzanie studia Il stopnia.

Regulamin studiéw w UIW przewiduje mozliwoéé przyjmowania studentéw w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sig. Szczegétowo ta kwestie normuje Regulamin potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow, przyjety uchwata
Senatu 18/2019 z dnia 30 wrzeénia 2019 r. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektéw uczenia sie odbywajg studia pod opieka naukowa i wedtug indywidualnego programu
studiéw, okreslonego przez Dziekana.

Ponadto, Regulamin studidw w UJW przewiduje indywidualng organizacje studiéw.
Indywidualna organizacja studiéw polega na ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobéw
realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z programu studiéw. Szczegbtowe zasady
realizacji indywidualnej organizacji studiéw okreélone zostaty w Uchwale nr 13/2020 Senatu UJW
z dnia 5 listopada 2020 r. Polega ona w szczegblnoéci na odejsciu od sekwencyjnego systemu

organizacji zaje¢ dydaktycznych. Realizacja procesu ksztatcenia odbywa sig w formie eksternistycznej
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przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku uzyskania przez studenta wszystkich zaliczers oraz zdania
wszystkich egzaminéw w kolejnosci ujetej w programie studiow. Zgoda na realizacje studidow wedtug
indywidualnej organizacji wydawana jest przez Dziekana - na umotywowany pisemny wniosek
studenta, uzasadniony dotychczasowym przebiegiem studiéw oraz warunkami utrudniajgcymi ich
realizacje w zwyklym trybie. W roku akademickim 2022/2023 z mozliwosci indywidualnej organizacji
studiéw skorzystato 24 studentéw Wydziatu Zamiejscowego UJW, w tym 5 z ocenianego kierunku.
Uczelnia podejmuje réwniez dziatania na rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji
os6b z niepetnosprawnoscig, w celu zapewnienia im petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.
Wszelkiej pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia, zaréwno w sprawach zwigzanych
z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracja w $rodowisku akademickim, oferuje zatrudniony
w Uczelni Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z Regulaminem studiéw UJW, student z niepetnosprawnoscig moze:

— ubiegaé sie o zmiane sali ¢wiczeniowej lub wyktadowej, jesli w zwigzku ze specyfikg
niepetnosprawnosci udziat w zajeciach w wyznaczonej sali nie jest mozliwy,

~ ma prawo do zaliczania zaje¢ w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte
w karcie przedmiotu i okreSlone przez prowadzacego (zakres indywidualizacji zaliczania
przedmiotdw okreslany jest przez Dziekana),

— w uzasadnionych przypadkach moze - za zgoda prowadzgcego zajecia - wykonywac na wtasny
uzytek notatki z zaje¢ w formie alternatywnej, tzn. poprzez nagrywanie zaje¢, robienie zdjgé
lub otrzymanie materiatébw dotyczacych zajeé¢ od prowadzgcego; moze réwniez korzystac
z innych urzadzeri lub pomocy oséb robigcych notatki,

— w uzasadnionych przypadkach moze ubiega¢ sie o alternatywne formy zdawania egzaminéw
lub zaliczen,

— moze staraé si¢ o wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%) lub przesuniecie terminu
egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfika niepetnosprawnosci nie moze przystapi¢ do egzaminu
W wyznaczonym czasie.

Ponadto, Regulamin studiow umozliwia udziat w zajeciach tlumaczy jezyka migowego, a takze
asystentéw o0s6b niepetnosprawnych, np. ruchowo, niedostyszacych i niewidomych. Osoby
pomagajace studentom z niepetnosprawnoscig powinny posiada¢ zgode Dziekana na uczestniczenie
w zajeciach. Osoby pomagajace studentom z niepetnosprawnoscia mogg uczestniczy¢ réwniez
w pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach, przy czym osoby te nie moga by¢ merytorycznie
bgdZ zawodowo zwigzane z przedmiotem.

W naszej ocenie, przedstawiona konstrukcja programu studidw, a takie dziatania podjgte przez

Uczelnie w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéw
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z niepetnosprawnoscig oraz indywidualizacji toku studiow w petni pozwalajg studentom na
osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Program studiéw na kierunku Zarzadzanie studia II stopnia, profil praktyczny przewiduje
obowigzkowg praktyke zawodowa w wymiarze 480 godzin, realizowang przez studentéw na drugim
i czwartym semestrze nauki. Za zrealizowana praktyke zawodowa student otrzymuje 18 punktéw
ECTS. Zasady odbywania praktyki okreslone sa w Regulaminie praktyk dla studentéw Uczelni Jana
Wyzykowskiego, przyjetym zarzadzeniem Rektora nr 29/2019 z dn. 10.12.2019 . Praktyki odbywaja
si¢ zgodnie z programami praktyk przygotowanymi przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk
w porozumieniu z koordynatorem kierunku i zatwierdzonymi przez Dziekana Wydziafu. Studenci
korzystajg z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnig lub poszukuja mozliwosci odbycia praktyki
samodzielnie.

Praktyki powinny odbywaé sie w zaktadach lub instytucjach, ktérych dziatalno$é wpisuje sie
w kierunek studiéw. Student ma obowigzek zgtoszenia miejsca odbycia praktyki. Miejsce to jest
opiniowane przez koordynatora kierunku i zatwierdzanie przez Dziekana. Praktyka zostaje zaliczona,
przy spetnieniu jednoczesnie nastepujacych warunkéw: student odbedzie praktyke w wymiarze
i terminach okreslonych w programie studiow i dostarczy na Uczelnie $wiadectwo odbycia praktyki
z zaktadu pracy oraz sprawozdanie z odbycia praktyki, w terminie zgodnym z programem studiéw.
Praktyka zaliczana jest przez Dziekana poprzez dokonanie stosownego wpisu w dokumentacji
przebiegu studiow danego studenta oraz w protokole zaliczenia przedmiotu, po uprzednim
zweryfikowaniu osiggnietych efektéw uczenia sie przez opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy,
w ktorym student odbywat praktyke oraz przez koordynatora kierunku. Niezaliczenie praktyki jest
jednoznaczne z konieczno$cig jej powtérzenia i oznacza brak podstawy do zaliczenia semestru,
w ktérym praktyki powinny by¢ zrealizowane.

Dziekan moze, na pisemng prosbe studenta, zaliczy¢ jako praktyke wykonywana przez
niego prace zawodowg w trakcie trwania studiéw lub w okresie nie diuizszym niz 5 lat przed
rozpoczeciem terminu praktyki, jesli udokumentuje on, ze doéwiadczenie zawodowe odpowiada
programowi praktyki dla danego kierunku, a okres pracy jest dtuzszy niz wymiar praktyki okreslony
programem praktyki. Dziekan przed wydaniem decyzji zasiega opinii koordynatora kierunku.

Merytoryczny nadzér nad praktyka sprawuje Dziekan. Nadzér organizacyjny nad
praktykami oraz kontrola ich przebiegu nalezy do zadan Uczelnianego Opiekuna Praktyk,
wyznaczonego przez Rektora. Opiekun praktyki odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i
ustalonym programem, w szczeg6lnosci jest upowainiony do wyrywkowej kontroli realizowania
praktyki przez studenta.

Uczelnia, by zapewni¢ miejsce realizacji praktyk studentom ocenianego kierunku podpisata

umowy i porozumienia o wsp6tpracy i partnerstwie, m.in. z takimi instytucjami jak: Centrum Badan
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Jakosci Sp. z 0. 0., Gmina Gaworzyce, KGHM Polska Miedz S.A.,, Gmina Lubin, KGHM Zanam S.A,,

Gmina Przemkdéw, KGHM Metraco S.A., Gmina Rudna, MERCUS Logistyka Sp. z 0. 0., Przedsiebiorstwo

Budowy Kopaln PeBeKa S.A.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1

wymagan stawianych kandydatom, warunkéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomow studiow,

zasad, warunkowi trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw,

zasad, warunkoéw i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepdw studentéw (np. liczby kandydatdw, przyjetych na
studia, odsiewu studentdw, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
podstawie tych informacji, jok réwniez sposobéw wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow wtrakcie i na zakoriczenie procesu ksztalcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniemprzyktadowych powiqzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie
do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania wilasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwnie? kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zaokresie wiedzy, umiejetnosci oroz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powigzarn tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiéw koriczgcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera/magistra inzyniera,

spetnienia regufi wymaganwzakresie metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych pozioméw studiow zwieZle:

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,

scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentdw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera),
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3. opisa¢ sposoby dokumentowania efektéw uczenia sig osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokofy egzaminéw dyplomowych),

4. przedstawi¢ wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujqce stopieriprzydatnosci na rynku pracy efektéw
uczenia sie osiqgnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez informacje dotyczgce
kontynuowania ksztafcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjgtych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA haprawczym
1.
2.

Przyjecie na studia

Przyjecie na studia w Uczelni Jana Wyzykowskiego odbywa sie w drodze:

1) rekrutacji,
2) przeniesienia z innej uczelni,
3) potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Rekrutacia na studia prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wéréd oséb
spetniajacych kryteria przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce.
Warunkiem formalnym studiowania jest zlozenie w przewidzianych terminach dokumentéw
uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku. Rekrutacja na kierunek Zarzadzanie w roku
akademickim 2023/2024 prowadzona byta w oparciu o zasady rekrutacji przyjete uchwata Senatu
UIW nr 11/2022 z dnia 28 kwietnia 2022 r. (z p6in. zmianami). Kandydaci zobowiazani byli
zarejestrowac sig droga elektroniczng w systemie teleinformatycznym Uczelni, a nastepnie, w
wyznaczonym terminie, ztozy¢ w Biurze Obstugi Studentéw komplet wymaganych dokumentéw.
Przyjecie na studia nastepowato w drodze wpisu na liste studentéw. Wyniki postepowania w sprawie
przyjecia na studia byiy jawne. Ponadto, kandydatom podejmujacym studia II stopnia na kierunku
Zarzqdzanie, profil praktyczny w Uczelni Jana Wyzykowskiego zaleca sie przed podjeciem tych
studiéw osiggniecie

(w trybie ksztatcenia formalnego lub nieformalnego) w stopniu co najmniej dostatecznym efektéw
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uczenia, okreslonych w zataczniku nr 1 do uchwaty rekrutacyjnej, o ktorej wyzej mowa. Ma to na celu
utatwienie procesu uczenia sie na tych studiach.

Przeniesienie z innej uczelni (w tym zagranicznej) odbywa sie na zasadach okreslonych w &
9 Regulaminu studiéw w Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetego Uchwatg nr 3/2023 Senatu UIW z
dnia 08 marca 2023 r. Student moze przenie$é sie do UIW, jesli uzyska zgode Dziekana wyrazong w
drodze decyzji oraz potwierdzenie wypetnienia wszystkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
obowigzujacych w uczelni, ktdrg opuszcza. Przeniesienie jest mozliwe nie wczeséniej niz po zaliczeniu
jednego semestru. W przypadkach nieosiagniecia wymaganych efektéw uczenia sig, Dziekan moze
wyznaczy¢ rdinice programowe i sposéb ich wyrdwnania. Student otrzymuje w jednostce
przyjmujacej taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w
wyniku realizacji odpowiednich przedmiotéw, form zajec i praktyk zawodowych w tej jednostce.
Warunkiem przeniesienia przedmiotow zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo
poza Uczelnig,
w tym w uczelniach zagranicznych, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom
zawodowym okreslonym w programie studiow jest stwierdzenie zbieznosci osiggnietych efektéw
uczenia sie. Wg podobnych regut przebiega uznanie efektéw uczenia sie w przypadku powtarzania
roku, wznowienia studiéw, podjecia studidw po urlopie lub zmiany kierunku studiéw. Decyzje
0 przeniesieniu i uznaniu przedmiotéw podejmuje, na wniosek studenta, Dziekan wydziatu
przyjmujacego, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw
odbytych w innej jednostce organizacyjnej Uczelni albo poza nig.

W Uczelni funkcjonuje Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studioéw, przyjety uchwatg Senatu nr 18/2019 z dn. 30 wrzeénia 2019 r.
Zgodnie z nim, kandydat na studenta, ktéry zdobyt wiedze lub umiejetnosci m.in. w trakcie pracy
zawodowej, stazu, wolontariatu moze starac sie o ich uznanie na poczet studidw zgodnie z zasadami
i trybem okreslonym tym regulaminem. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie¢ mozna zaliczy¢
studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw na
okredlonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Maksymalny odsetek studentéw na danym
kierunku, poziomie i profilu, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektow
uczenia sie nie moze by¢ wyiszy niz 20% ogodinej liczby studentéw w kazdym roku. Wniosek
kandydata o potwierdzenie efektéw uczenia sie poza systemem studiéw ocenia zespét powotany
przez Dziekana. Z przeprowadzonego postepowania w sprawie uznania efektéw uczenia sie
sporzadzany jest pisemny protokét zawierajacy oceny oraz liczbe punkéw ECTS. Do protokotu
dofgczone zostajg zestawy pytan, pisemne odpowiedzi (jezeli mialy miejsce), projekty, itp.,
potwierdzajgce kompetencje wnioskodawcy. Na podstawie przeprowadzonej procedury Dziekan

dokonuje zatwierdzenia efektéw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiow i kwalifikuje
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studenta na okre$lony kierunek i semestr studiéw, wskazujac przedmioty, co do ktérych student
bedzie zwolniony z obowigzku zaliczenia oraz uwzgledniajac oceny i punkty ECTS ustalone przez
Zespot. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig odbywajg studia pod
opieka naukowa i wedtug indywidualnego programu studiow, okreslonego przez Dziekana.
Indywidualny program studiéw dla 0séb przyjetych
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ uwzglednia przedmioty, dla ktérych efekty ksztatcenia
nie zostaly potwierdzone, okreéla semestry, w ktorych bedy one realizowane oraz terminy ich

zaliczenia,

Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie poszczeqdinych semestréow

ilat

W Uczelni od pazdziernika 2020 r. obowiazuje Instrukcja weryfikacji efektéw uczenia sie,
ktora okresla sposoby, formy, narzedzia i dokumentacje weryfikacji efektéw uczenia sie na wszystkich
etapach procesu ksztatcenia w Uczelni Jana Wyzykowskiego. Zgodnie z instrukcjg dopuszcza sie
dowolnos¢ stosowania metod i narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sig. Podczas procesu ksztafcenia
stosuje sig zaréwno forme ustna jak i pisemng forme weryfikacji efektéw uczenia sie, wtym réwniez:
projekt, sprawozdanie, referat, esej, twiczenie laboratoryjne, analize, studium przypadku, éwiczenia
obliczeniowe, projekt obliczeniowy obejmujacy schematy obcigzen i rysunki. Wszystkie metody
zostaty dostosowane do formy zaje¢, tresci programowych oraz efektywnosci procesu ksztatcenia. W
Uczelni przewidziano réwniez sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych podczas
ksztatcenia na odlegtoéé.

Uszczegdtowienia dotyczace sposobéw sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw
uczenia sie zostaly przedstawione w kartach przedmiotéw. Za sprawdzenie i ocene stopnia osiggania
przez studentéw efektéw uczenia sie odpowiada nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia.
Na poczatku zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé studentéw z kartg przedmiotu oraz
z metodami sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Do najczesciej stosowanych w trakcie ksztatcenia na ocenianym kierunku metod weryfikacji
osiaggnigcia zaktadanych efektéw uczenia sie nalezg: egzaminy pisemne i ustne, rozwigzywanie zadan
problemowych, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, sporzadzanie projektéw, obserwacje i
ocena umiejetnosci oraz postaw studenta, prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane
indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikéw badan, wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskus;ji,
sprawozdanie z praktyk. Weryfikacja osiggnigtych efektéw z zakresu wiedzy nastepuje podczas
egzamindéw, kolokwiéw, dyskusji na zajeciach. Efekty z zakresu umiejetnosci weryfikowane sg
gtdwnie poprzez rozwigzywanie zadan problemowych, sporzadzanie projektow i prezentowanie ich

wynikéw, sprawozdania z zajeé laboratoryjnych, samodzielnoé¢ i zaangazowanie na zajeciach
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laboratoryjnych, egzaminy i kolokwia. W zakresie kompetencji spotecznych oceniana jest
systematyczno$¢ pracy, staranno$¢, zaangazowanie, umiejetnosci dziatania w zespole. Weryfikacji
efektéw osigganych na praktykach zawodowych dokonuje zakladowy opiekun praktyki oraz
koordynator kierunku. Zaliczenie praktyki nastepuje po potwierdzeniu uzyskanych efektéw na
podstawie ocen od zakiadowego opiekuna praktyki oraz po weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia
sie przez Koordynatora kierunku
i Dziekana. Na zakonczenie procesu ksztatcenia efekty z zakresu pogtebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych, oceniane sa w trakcie wykonywania pracy dyplomowej, jak i podczas egzaminu
dyplomowego, gdzie promotor i recenzent weryfikuja osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez
zadawanie pytan, dotyczacych kierunku i specjalnosci, wylosowanych przez studenta w trakcie
trwania egzaminu dyplomowego, na ktére student udziela odpowiedzi ustnej. Warunkiem
niezbednym dla uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta wszystkich okreslonych w
programie studiéw efektéw uczenia sie.

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw skorelowana jest
z kierunkiem studiéw i zdeterminowana przez zakres tresci realizowanych w ramach danego
przedmiotu. Szczegdly oraz zakres tematéw tychze prac zawarte s3 szczegbtowo
w kartach poszczegélnych przedmiotow.

Tematyka prac dyplomowych, w zaleznosci od specjalnosci, oscyluje na studiach | stopnia
m.in. wokét zagadnien zwigzanych z analizg finansowa przedsiebiorstw, analiza budzetéw jednostek
samorzadowych, sprawozdawczoscia budzetowa, rekrutacja i selekcjg pracownikéw, spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, kreowaniem wizerunku organizacji, zagadnien zwigzanych z promocjg,
marketingiem i social mediami. Na studiach Il stopnia tematy prac oscylujg m.in. wokot zagadnien
zwigzanych z ocena efektywnosci zarzadzania, motywowaniem pracownikéw, wypaleniem
zawodowym pracownikdw, jakoscig w zarzadzaniu, zarzadzaniem zapasami czy zastosowaniem
sztucznej inteligencji w procesach zwigzanych z zarzadzaniem.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw ocenianego kierunku dokumentowane s3
w formie m.in.: prac egzaminacyjnych, prac etapowych, sprawozdan z ¢wiczeni laboratoryjnych,
prezentacji multimedialnych prowadzonych i przygotowywanych indywidualnie lub grupowo,
prezentacji wynikow badan, pracy dyplomowej, protokotéow 2z egzaminéw dyplomowych.
Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie zatozonych efektdw uczenia sie, jest zwyczajowo
gromadzona i przechowywana w archiwum Uczelni przez okres roku akademickiego (dotyczy prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych, sprawozdan, projektéw, itp.). Dokumentacja dotyczaca praktyk
przechowywana jest w archiwum Uczelni. Prace dyplomowe, recenzje tych prac oraz protokoly z

egzaminu dyplomowego przechowywane sg teczce studenta ztozonej w archiwum Uczelni.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44



W zwigzku z tym, ze ponad 80% studentéw Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie
to osoby pracujace, ktére podjety studia gtéwnie celem podniesienia kwalifikacji, Uczelnia nie
prowadzi w chwili obecnej wiasnego monitoringu loséw absolwentéw. Opiera sie w tej kwestii na
danych z raportéw Ministerstwa Edukacji i Nauki publikowanych w Ogdlnopolskim Systemie

Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na ocenian ym kierunku

Proces dyplomowania opisany jest w Regulaminie studiéw oraz w Zasadach dyplomowania
w Uczelni Jana Wyzykowskiego przyjetych Zarzadzeniem Rektora nr 6/2020 z 30.01.2020 r. (z pdin.
zZmianami).

Promotorem pracy dyplomowej moie by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut lub
stopieri naukowy. Kierowanie praca dyplomowa powierza sig nauczycielowi akademickiemu
0 specjalnosci zgodnej z kierunkiem dyplomowania. W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg Rektora, na
whniosek Dziekana promotorem pracy dyplomowej licencjackiej lub inzynierskiej moze by¢ specjalista
z tytutem zawodowym magistra z duzym doswiadczeniem praktycznym w zakresie tworzonej pracy.
Temat pracy dyplomowej musi miesci¢ sie w obszarze wiedzy odpowiadajgcej kierunkowi studiéw i
specjalnosci. Tematy prac dyplomowych powinny uwzglgdnia¢ m.in.: wymagania naukowe,
uzytecznos$¢ praktyczna, zgodnoéé z efektami uczenia, zainteresowania i predyspozycje studenta,
dotychczasowy program studiéw studenta, mozliwoéci czasowe, finansowe i techniczne.

Tematy/zagadnienia prac dyplomowych zatwierdzane s3 przez Dziekana wydziatu,
w porozumieniu z koordynatorem kierunku na podstawie zfozonej przez studenta karty pracy
dyplomowe;j.

Zgodnie ze standardami okre$lonymi dla prac dyplomowych w zataczniku nr 2 do Zasad
dyplomowania, praca licencjacka, inzynierska i magisterska jest praca dyplomowa odpowiednio
studentéw studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich.
Wymagania stawiane studentom w zakresie przygotowania pracy dyplomowej pozostajg w $cistym
zwigzku z efektami uczenia sig i sylwetkg absolwenta na danym kierunku. Gtéwnym celem pracy jest
uzyskanie przez studenta kompetencji w zakresie preparacji, realizacji i syntezy wynikéw badan
dotyczacych wybranego obszaru rzeczywistoéci, w szczegolnosci:

— krytycznej oceny i wykorzystania wspotczesnego dorobku teoretycznego dotyczacego badanego
Zjawiska,

— poszerzania wiedzy poprzez umiejetne wyszukiwanie informacji we wszelkich dostepnych
zrédfach krajowych i zagranicznych,

— prawidtowego diagnozowania badanych zjawisk,

— Opanowania umiejetnosci projektowania nowych lub modyfikacji istniejacych rozwiazan,
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— stosowania warsztatu badawczego opartego na aktualnej metodologii i metodyce badan,

— formutowania wnioskéw wzbogacajgcych dorobek teoretyczny i ukazujgcych praktyczne
zastosowania,

— postugiwania sie jasnym, komunikatywnym, precyzyjnym jezykiem.

Temat i tres¢ pracy powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiéw i specjalnoscig. Praca
dyplomowa powinna mie¢ charakter projektowy (zaproponowanie nowych rozwigzad lub
usprawnier praktycznych w nawigzaniu do aktualnego stanu wiedzy z danego obszaru) lub badawczy
(uzyskanie nowych wynikéw badan empirycznych, ich jakosciowa i ilodciowa analiza i interpretacja,
wykrywania nowych zaleznosci, mechanizmédw, nowych aspektéw zjawisk i proceséw. Ponadto, praca

powinna zawierac:

irédta inspiracji i motywacji do podjecia badan,

analize problemu badawczego w $wietle aktualnej literatury przedmiotu,

sformutowanie problemu,

sformutowanie hipotez (jezeli s teoretyczne i/lub empiryczne podstawy),

okreélenie zmiennych i ich empirycznych wskaznikéw (dotyczy prac empirycznych),

opis zastosowanych narzedzi i metod badawczych,

opis uzyskanych wynikow,

podsumowanie wynikéw badar oraz sformutowanie wnioskéw wdrozeniowych

Student ostatniego semestru studiow na kierunku Zarzadzanie (studia | i Il stopnia) jest
zobowigzany zlozy¢ prace dyplomowa do rejestracji w terminie do 10 czerwca. Studentowi
przystuguje (na jego umotywowany wniosek) przesuniecie terminu ztozenia pracy dyplomowej do 31
stycznia. Drugi termin zlozenia pracy jest terminem ostatecznym.

Praca dyplomowa jest opiniowana i oceniana niezaleinie przez promotora i recenzenta
powotanego przez Dziekana sposrdéd nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie¢ w danej dziedzinie
i posiadajacych co najmniej stopied doktora. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rektor
na wniosek Dziekana moze powierzy¢ recenzowanie pracy licencjackiej lub inzynierskiej
nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu tytut zawodowy magistra, jesli posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, adekwatne do tematyki pracy dyplomowej.

Ocena pracy dyplomowej powinna obejmowac: ocene wiasciwosci sformutowania tematu
i zgodnosci tresci z tematem, ocene ukladu pracy i jej struktury, ocene merytoryczng, ocene
nowatorstwa w ujeciu problemu, ocene wykorzystanych Zzrédet, ocene formalnej strony pracy oraz
propozycje dotyczacg sposobu wykorzystania pracy. W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej
recenzenta jest negatywna, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan,

po zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta. Jesli ocena drugiego recenzenta jest rowniez negatywna
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to student jest zobowigzany powtdrzyé ostatni semestr studiow. Negatywnie oceniona praca
dyplomowa nie moze by¢ przedstawiona przez studenta do ponownej oceny.

Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane s3 w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym,
zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie okreslajgcym zasady funkcjonowania Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, przyjetym zarzadzeniem Rektora UJW nr 9/2019 z dnia 12 lipca 2019 r,
Kontrola nie dotyczy prac dyplomowych, zawierajgcych informacje podlegajace ochronie na
podstawie przepiséw o ochronie informaciji niejawnych.

Egzamin dyplomowy polega na weryfikacji kompetencji studenta w zakresie ustalonym
w programie studiow i odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana, sktadajaca sie
z przewodniczacego, promotora oraz recenzenta pracy dyplomowej. Odbywa sie on w formie ustne;j.
Na egzaminie dyplomowym student otrzymuje nie mniej niz trzy pytania problemowe. Jedno pytanie
dotyczy tematu przedtozonej pracy dyplomowej, dwa pozostate dotyczg zakresu przedmiotowego
studiow i sg wybrane losowo przez studenta z puli zagadnieri dla studiowanego kierunku
i specjalnosci. Kazde pytanie oceniane jest oddzielnie. Pytania zadane studentowi podczas trwania
egzaminu dyplomowego, jak réwniez ocena z egzaminu dyplomowego i ocena na dyplom wpisywane
s3 do protokotu egzaminu dyplomowego. Ukoriczenie studiéw nastgpuje po zfozeniu egzaminu

dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdw _studentéw (np. liczby kandydatdw,

przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw koriczacych studia w terminie) oraz

dziatari podejmowanych na podstawie tych informacii, jak réwnie? sposobéw wykorzystania analizy

wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Monitoringu liczby kandydatéw oraz oséb przyjetych na studia dokonuje sie na podstawie
przygotowywanych dla MEIN sprawozdan z przebiegu rekrutacji (ankieta EN-1). Ponadto po
zakoriczeniu kaidego roku akademickiego Dziekani sporzgdzajg sprawozdania z dziatalnosci
Wydziatow, w ktérych zawarte s3, miedzy innymi, informacje o wynikach rekrutacji na
poszczegblnych kierunkach z ostatnich trzech lat akademickich, analiza odsiewu (skreélenia,
rezygnacje, brak zaliczenia) z ostatnich trzech lat akademickich oraz aktualny stan studentéw na
poszczeg6linych kierunkach. Sprawozdania te przygotowywane sg na potrzeby Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia w celu monitorowania procesu ksztatcenia na poszczegblnych kierunkach.

Informacje dotyczace progresji studentéw, w tym réwniez odsiewu, gromadzone sg réwniez
w postaci raportéw przygotowywanych przez Biuro Obstugi Studentéw. Biezaca analiza liczby
studentéw oraz wynikéw przez nich uzyskiwanych jest przeprowadzana z wykorzystaniem systemu
wspomagajacego dokumentacje Proakademia oraz za posrednictwem internetowego systemu

Wirtualny Dziekanat. Na biezaco modyfikowane sa liczebnosci grup laboratoryjnych, projektowych,
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¢wiczeniowych, konwersatoryjnych i seminaryjnych (po zakoriczeniu semestru). W razie koniecznosci

przeprowadzana jest reorganizacja zaje¢ zwigzana ze zmiana liczby grup studenckich.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich orazinnych
0séb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiéw (wilasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajed, ze szczegdinym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytufu zawodowego inZyniera lub magistra inZyniera),

3. Igczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajeciadziafalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq lub zawodowq,

4. zatoien, celéw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriéw doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spefnienia reguti wymagariwzakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
oraz obsady zajed, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art, 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wy2Zszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (fezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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przez wysokiej klasy specjalistow, posiadajacych dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne w

Zajecia na studiach | oraz Il stopnia na kierunku Zarzadzanie, profil praktyczny prowadzone sa

peini adekwatne do realizowanego programu i zakfadanych efektéw uczenia.

Na studiach | stopnia na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2023/2024 zajecia
prowadzi 35 wykfadowcéw, w tym 16 zatrudnionych na umowe o prace. Dla 14 nauczycieli
akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Na studiach Il stopnia na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2023/2024 zajecia
prowadzi 25 wyktadowcéw, w tym 16 zatrudnionych na umowe o prace. Dla 15 nauczycieli
akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

tacznie na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2023/2024 zatrudnionych jest 39
prowadzacych, w tym 20 zatrudnionych w ramach umowy o prace. Dla 18 nauczycieli akademickich
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Sposéréd prowadzacych posiada 7 tytut naukowy
profesora lub doktora habilitowanego, 20 - stopieri naukowy doktora lub doktora inzyniera, 12 — tytut

zawodowy magistra lub magistra inzyniera.

Tabela 1. Nauczyciele akademiccy na kierunky Zarzadzanie, studia | oraz Il stopnia, profil praktyczny

podstawowe/do
Lp. Nazwisko i imie tytut/stopier stanowisko etat datkowe miejsce
zatrudnienia

1 | Mitus Antoni prof. dr hab. profesor 1 tak

2 | Witkowski Stanistaw dr hab. profesor UJW 1 tak

3 | ZotyriskiJanusz dr hab. profesor UJIW 1 tak

4 | Cech lzabella dr adiunkt 1 tak

5 | Czopek Mitosz dr profesor UJW 1 tak

6 Dmowska Jolanta dr profesor UIW 1 tak

7 | Gierczak Arkadiusz drinz. adiunkt 1 tak

8 | Gren Pawef dr profesor UJW 1 tak

9 Hareza Grzegorz dr adiunkt 1 tak

10 | Kaszuba Robert drinz. adiunkt 1 tak

11 [Kierzyk Tadeusz dr profesor UJW 1 tak

12 | Krug-Zarnowska Anna drinz. adiunkt 1 tak

13 | Pélkowski Zdzistaw drinz. profesor UJW 1 tak

14 |Socha Renata dr wyktadowca 1 tak

15 | Szymariska - Waczyriska Beata | dr wykfadowca 1 tak

16 |Walczak Jan dr adiunkt 1 tak
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17 | Widerskilerzy dr profesor UIW 1/3
18 | Wojciechowicz Anna drinz. adiunkt 1 tak
19 | Debski Arkadiusz mgr inz. wyktadowca 1 tak
20 |Rogowski Mariusz mgr wyktadowca 2/5
Tabela 2. Inne osoby prowadzace zajecia na kierunku Zarzadzanie, studia | oraz Il stopnia, profil
praktyczny
Lp. Nazwisko i imie tytut/stopieni
1 Wilczyriski Artur prof. dr hab. inz.
2 Jankiewicz Stawomir dr hab.
3 Ossowski Szymon dr hab.
4 Wilczyriski Maciej dr hab.
5 Balcerzyk Robert dr
6 Jedrzejczak-Gas Janina dr
7 Krzemien Robert dr
8 Mikowski tukasz dr
9 Walczak Pawet - dr dr
10 Debski Andrzej mgr inZ.
11 Gtowacka Malgorzata megr
12 Gotowejno Ilwona megr
13 Krauze Andrzej mgr
14 Kubis Maria mgr
15 tuczyriska Agnieszka mgr
16 Szeptycka Lidia mgr
17 Wlazto Katarzyna mgr
18 Wojciechowski Marcin mgr inZ.
19 Zarecka Edyta mgr

Obsada zaje¢ dydaktycznych
W Uczelni przykfada sie duzg wage do powierzania pracownikom zaje¢ adekwatnie do ich
kompetencji. W zwigzku z tym obsade zaje¢ ustala sie¢ wykorzystujgc maksymalnie kompetencje
dydaktyczne, wiedze pracownikéw i ich ogromne doswiadczenie praktyczne, tak aby w procesie
ksztatcenia realizowane byly wszystkie kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie. Zajecia
prowadzone sg przez wysokiej klasy specjalistow, posiadajacych dorobek naukowy i doswiadczenie
praktyczne w peini adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw uczenia.
Zdecydowana wiekszos¢ kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku fgczy dziatalnosé
dydaktyczng z dziatalnoscia zawodowa lub naukowa. Wéréd wyktadowcedw prowadzacych zajecia na
kierunku Zarzadzanie warto zaprezentowa¢ blizej nastepujacych prowadzacych zajecia z istotnym
dorobkiem praktycznym, dydaktycznym, naukowym:
a)dr hab. Stanistaw A. Witkowski, prof. UIW — doktor habilitowany w dziedzinie nauk

humanistycznych w zakresie psychologii, dyscyplinie naukowej psychologia organizacji

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 50




i zarzadzania, rok nadania 1996. Psycholog zarzadzania zajmujacy sie teorig i praktyka
wdrazania dorobku psychologii w celu podnoszenia efektywnosci  funkcjonowania
pracownikow, zespotdw i organizacji. taczy zadania badacza i eksperta. Przeprowadzit ponad
150 sesji assessment-center w ramach psychologicznego doboru i oceny potencjatu kadry
menedzerskiej i specjalistycznej, opracowuje programy doskonalace systemy zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacjach. Aktualnie zajmuje sie wptywem kultury na efektywnosé
zarzadzania, zarzadzaniem wiekiem i zarzadzaniem miedzypokoleniowym, uwarunkowaniami
oporéw wobec zmian organizacyjnych oraz doskonaleniem diagnostyki kompetencji
menedzeréw i specjalistéw. Zorganizowat funkcjonujace od 1994 roku w Uniwersytecie
Wroctawskim studia podyplomowe dla menedzeréw i specjalistow Psychologia Zarzadzania
oraz studia doktoranckie z zakresu psychologii. Przez dwie kadencje petnit funkcje Dyrektora
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, w latach 2002 do 2016 byt Rektorem
Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie, nastepnie pierwszym Dziekanem
Wydziatu Zamiejscowego UJW w Lubinie. Visiting Professor w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu w Monachium, wspétzatozyciel, Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Zarzadzania z siedzibg w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Slgskiego, cztonek
kolegéw wydawniczych Central European Journal of Management, Polish Journal of Applied
Psychology, uczestnik miedzynarodowego programu badawczego GLOBE (Global and
Organizational Behavior Effektiveness z udziatem 61 panistw). Staly recenzent
w Wydawnictwie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i czasopisma Management.
Cztonek komisji ewaluacyjnej w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Slgskiego, dyscyplina:
psychologia. Zdobywca Statuetki Wyktadowca Roku w UJW 2021/2022. Zdobywca Statuetki
Zastuzony dla Uczelni UWW (2023). Czlonek Rady Naukowej 21. Kongresu European
Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP), Katowice, 24-27.05.2023.
Inicjator cyklicznych konferencji Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzgdzaniu (6 tomow
prac) przeksztalconych w konferencje Sukces w zarzadzaniu kadrami ( cztonek Rady
Naukowej, recenzent). Cztonek Rady Naukowej cyklicznych konferencji — Zjazd Polskiego
Stowarzyszenia Psychologii Organizacji ( V zjazd6w).

b)prof. dr hab. inz. Artur Wilczyriski — profesor nauk technicznych, doktor habilitowany nauk
ekonomicznych, dyscyplina ekonomia w zakresie ekonomii — ekonomiki i organizacji
przemystu, doktor nauk technicznych, doswiadczony nauczyciel akademicki. Cztonek Rady
Naukowo-Technicznej ds.. Innowacji powotanej przez Zarzad ENERGA SA w Gdarisku — udziat
w pracach Rady w latach 2016 — 2018. Laureat wielu nagréd i odznaczed w tym: 13 nagréd

Rektora Politechniki Wroctawskiej, nagroda redakcji czasopisma ,Gospodarka Paliwami
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i Energia” za wspétautorski artykut pt. ,Koszty strat spowodowanych ograniczeniami dostaw
energii elektrycznej w zaktadach przemystowych”, Ztota Odznaka Politechniki Wroctawskiej.

c)dr hab. Szymon Ossowski - Doktor habilitowany nauk spotecznych w dyscyplinie nauki
o polityce i administracji, profesor uczelni w Zaktadzie Komunikacji Spofecznej UAM,
prodziekan ds. studenckich na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, tworca
i kierownik ,Podyplomowych studiéw komunikacji marketingowe] i public relations” oraz
studidéw magisterskich ,Nowe media w komunikacji”, cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa
Komunikacji Spotecznej, cztonek zatoiyciel Polskiego Towarzystwa Naukowego Prawa
Prasowego, cztonek Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych i Rady Ksztaicenia Szkoty Nauk
Spotecznych UAM, czlionek Komitetu nauk o komunikacji spotecznej i mediach Polskiej
Akademii Nauk, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dyscyplinie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach. Zastepca redaktora naczelnego czasopisma naukowego "Central
European Political Studies" wydawanego przez Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Cztonek Rady Programowe] kwartalnika
Com.press wydawanego przez Instytut Dziennikarstwa, Medidw i Komunikacji Spotecznej
Uniwersytetu Jagielloriskiego. W latach 2003-2007 pracownik dziatu public relations lzby
Skarbowej w Poznaniu, w latach 2007-2022 redaktor naczelny Ratajskiej Telewizji Kablowej.
Komentator biezacych wydarzen politycznych i spotecznych w mediach regionalnych
i ogdlnopolskich. Przewodniczacy Rady Osiedla Zegrze (jednostki pomocniczej miasta
Poznania), wspdtautor dwdch zrealizowanych projektéw Poznanskiego Budzetu
Obywatelskiego — ,Rowelove Rataje” i ,Sportowe Zegrze”.

d)dr Mitosz Czopek, prof. UIW - Dr nauk ekonomicznych z obszaru nauk o zarzadzaniu.
Absolwent Uniwersytetu Poczdamskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych, ktére ukazaly sie w kraju i za granicg. Prace
badawcze koncentrujg sie wokét zagadnienn zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem,
zarzadzaniem zasobami ludzkimi i jednostka samorzadu terytorialnego. W kregu
zainteresowan autora znajduja sie takie aspekty odnoszace sie do problematyki marketingu
oraz rozwoju spofeczno-gospodarczego. Profesor UIW. Wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych (wyktadow, cwiczen) z zarzagdzania ryzykiem i bankowosci
miedzy innymi jako starszy wyktadowca w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Glogowie. W Uczelni Jana Wyzykowskiego prowadzi zajecia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie ofaz Administracja zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzania
strategicznego. W okresie od 01.05.2021 do 31.08.2022 pefnit funkcje Petnomocnika Rektora
ds., dydaktycznych. Z dniem 01 wrzesnia 2022 petni funkcje Prorektora ds. dydaktycznych

w Uczelni Jana Wyzykowskiego, gdzie odpowiedzialny jest za koordynowanie polityki oraz
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procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, sprawuje nadzor na Wydziatem Nauk Spotecznych
i Technicznych, Wydziatem Zamiejscowym UIW w Lubinie, Komisjg Jakosci Ksztatcenia czy
Uczelnianym opiekunem Praktyk. Jest ciatem doradczym Rektora w sprawach dydaktycznych.
Ponadto w okresie od 01 grudnia 2019 r. do 31.08.2022 petnit funkcje koordynatora kierunku
Administracja w Uczelni Jana Wyzykowskiego. Od 2014 roku opiekun naukowy Kofa
Naukowego Promocji i marketingu ,ProMa”. Posiada szeroky wiedze z obszaru ekonomii
i kwestii biznesowych m.in. zarzadzania przedsigbiorstwem, zarzadzania zasobami ludzkimi,
wspdtczesnych teorii organizacji i zarzadzania. Wieloletni praktyk zarzadzania. Do$wiadczenie
zawodowe w sektorze prywatnym i publicznym zdobyt w kraju oraz zagranica.
Samorzagdowiec, petnigcy w ostatnich trzech kadencjach kluczowe funkcje w jednostkach
samorzadu terytorialnego. Radny kilku kadencji.

e)dr Jolanta Dmowska, prof. UJW — doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu,
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia w Uczelni Jana Wyzykowskiego od 19 stycznia
2004 r. Od 01 pazdziernika 2023 r. petni funkcje Koordynatora kierunku Zarzgdzanie.
W latach 2004-2023 petnita funkcje Uczelnianego opiekuna praktyk w Uczelni. Posiada
bardzo bogate doswiadczenie zawodowe. Od poczatku swojej kariery zwigzana jest KGHM
Polska MiedZ S. A, gdzie zajmuje stanowisko dyrektora Departamentu Nadzoru
Wiascicielskiego, jest cztonkiem rady nadzorczej Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych.
W 2019 r. wspofautorka publikacji zagranicznej ,Podstawowe zatozenia teorii organizacji
sieciowych
a aspekty funkcjonowania Grupy Kapitatowej KGHM”.

f) dr inz. Arkadiusz Gierczak - doktor nauk technicznych w dyscyplinie eksploatacji i budowy
maszyn, w specjalnosci inzynieria mechaniczna, dynamika maszyn. Doéwiadczenie zawodowe
poparte pracy jako petnomocnik Bosch Rexroth Oddziat Wroctaw. Prowadzenie biura
regionalnego firmy, kierowanie projektami Civil ING, prowadzenie projektow z zakresu
mechatroniki (m. in. maszyny gérnicze, obracarka turbiny), tworzenie projektowych ofert
handlowych. Nauczyciel akademicki Uczelni Jana Wyiykowskiego od 2018 r. We wrzesniu
2018 r. organizator mobilnej wystawy , Nowoczesnhe technologie a przyszto$¢” poswigconej
nowoczesnym rozwigzaniom technicznym, ktére moga by¢ wykorzystywane np. w dziedzinie
hydrauliki, a takze przy eksploatacji zt6z. Wystawe zwiedzali m.in. studenci, uczniowie
technikum, a takze przedstawiciele zaktadéw przemystowych. Opracowat programu studiéw
podyplomowych w Uczelni Jana Wyzykowskiego pn. Menedzer | 4.0.

g) dr inz. Robert Kaszuba - doktor nauk technicznych, inzynier mechanik. Nauczyciel akademicki,
praktyk, ekspert. W pracy akademickiej zwigzany z takimi dziedzinami wiedzy jak zarzgdzanie

produkcjg i ustugami, eksploatacja obiektow technicznych, zarzadzanie jakoicia, logistyka

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 53



oraz badania operacyjne. Od 01 kwietnia 2016 r. do 30.09.2023 r. petnit funkcje
Koordynatora kierunku Logistyka w Uczelni Jana Wyzykowskiego. Promotor dyplomowych
prac inzynierskich studentow Kierunku Logistyka oraz Zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Prace dyplomowe powstajace pod kierunkiem dra inz. Roberta Kaszuby rokrocznie znajdujg
uznanie oraz zajmujg czotowe miejsca w regionalnym konkursie Legnickiej Specjainej Strefy
Ekonomicznej. Lubiany przez studentéw i zawsze gotowy wspieraé rozwdj i rozszerzanie
obszaru wiedzy
i umiejetnosci adeptdw sztuki iniynierskiej. Przy wspétpracy z przedsiebiorstwami
przemystowymi regionu organizuje | przeprowadza wizyty studyjne w zaktadach
przemystowych, w trakcie ktorych studenci maja mozliwos¢ praktycznego zapoznania sie
Z procesami, rozwigzaniami organizacyjnymi oraz infrastrukturg techniczng wykorzystywang
w logistyce przedsiebiorstw. Prowadzac zajecia dla studentéw wykorzystuje swoje
doswiadczenie praktyczne zdobyte we wspotpracy z przedsiebiorstwami, ilustrujgc omawiane
tresci przyktadami z praktyki przemystowej. Taka forma przekazywania wiedzy nie tylko
znajduje uznanie wsréd studentéw oraz wspétpracownikéw, ale wplywa réwniez na
budowanie wysokiego poziomu jakosci prowadzonego procesu dydaktycznego, w ktérym
przyswajanie wiedzy oraz nabywanie umiejetnoéci staje sie tatwiejsze, a tresci lepiej zapadaja
w pamieé kojarzone z omawianymi rzeczywistymi przyktadami. Od wielu lat zajmuje sie
dziatalno$cig doradcza obejmujaca doskonalenie procesow biznesowych realizowanych przez
przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe. Posiada bogate doswiadczenia zawodowe
w implementacji narzedzi Lean Manufacturing, w obszarach produkgji, utrzymania ruchu,
logistyki i ustug, zdobyte w trakcie prowadzenia projektow, warsztatow, wdrozen i szkolen
oraz kilkuletniej pracy w korporacji miedzynarodowe;j.

h)dr Tadeusz Kierzyk, prof. UUW — doktor nauk prawnych w zakresie prawa, przypisany do
dziedziny nauk spotecznych, do dyscyplin: nauki o polityce i administracji oraz nauki prawne.
Jest autorem i wspdtautorem publikacji ksigzkowych i artykutéw naukowych z obszaru prawa
cywilnego i gospodarczego. Stopiern doktora nauk prawnych uzyskat na Uniwersytecie
tédzkim. Prace w szkolnictwie wyzszym rozpoczat w 1998 roku w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Legnicy. Petnit tam funkcje zastepcy dyrektora Instytutu Administracji
Publicznej, nastepnie dyrektora tego instytutu a takze kierownika Zakiadu Prawa Cywilnego
i Handlowego. W roku 2002 rozpoczat prace w powstajgcej wéwczas Uczelni Zawodowej
Zagtebia Miedziowego w Lubinie (obecnie UJW), w ktérej od 2006 r petnit funkcje Dziekana
Wydziatu Zarzgdzania i Nauk Spotecznych przez dwie kadencje. W latach 2004-2007 pracowat
na Uniwersytecie Zielonogérskim w Wydziale Ekonomii i Zarzadzania na stanowisku adiunkta.

Od roku 2010 - do chwili obecnej pracuje, poczatkowo w Dolno$laskiej Wyiszej Szkole
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Przedsigbiorczosci i Techniki w Polkowicach a po potgczeniu z UZZM w Lubinie w 2016 r.,
Uczelni Jana Wyzykowskiego. Petnit funkcje Dziekana Wydziatu Zamiejscowego. Obecnie od
18.09.2019 r. petni funkcje Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego. Ponadto w okresie pracy
byt promotorem ponad 300 prac licencjackich oraz recenzentem ponad 200 prac. W dwéch
przypadkach studenci zostali wyréznieni na wniosek komisji egzaminacyjnej nagrodami
rektora za najlepsze prace licencjacka i magisterska. Byt autorem skryptu dla studentéw pt.
Prawo konsumenckie, wspétautorem ksigzki ,,upadtosé podmiotéw gospodarczych a zakres
karnoprawnej ochrony wierzycieli, byt wspétautorem podrecznikéw dla studentéw z zakresu
prawa cywilnego i uméw obrotu gospodarczego. Jest wpisany do bazy danych Ministra
Skarbu Paristwa. Posiada uprawnienia do petnienia funkcji cztonka rad nadzorczych
jednoosobowych spétek skarbu paristwa.

i) Dr inz. Anna Krug-Zarnowska - Od 01.07.2013 r. KGHM Polska Mieds S. A, Centrala, na
Stanowski Gtéwnego specjalisty ds. relacji inwestorskich w departamencie Obstugi relacji
Inwestorskich w Pionie Dyrektora naczelnego ds. Komunikacji Korporacyjnej. Od 2004 r.
zwigzana z KGHM Polska Mied: S. A. Posiada wieloletnie doéwiadczenie zawodowe, poparte
doskonatg wiedzg z zakresu zarzadzania. Autorka publikacji z obszaru rynku kapitatowego,
w tym relacji inwestorskich. Absolwentka akredytowanego programu szkolenia coachéw
z aprobatg ACTP ICF oraz Points of You Academy, L.1 Trainer Certification Program.. W 2011
r. na uniwersytecie Zielonogérskim, wydziat ekonomii i zarzgdzania — wyktadowca w ramach
studiow podyplomowych: ,mechanizmy funkcjonowania strefy Euro”, prowadzenie
wyktadéw i warsztatéw pt.” relacje inwestorskie w Polsce i wybranych krajach UE”, Od 2015
r. prowadzi zajecia dla studentéw Uczelni Jana Wyiykowskiego.

j) dr inz. Zdzistaw Pélkowski, prof. UMW - doktor dziedziny nauk technicznych, dyscypliny
zarzadzanie, magister inzynier w specjalnosci Przemystowe Systemy Informatyczne. Jest
profesorem uczelnianym w Uczelni Jana Wyiykowskiego oraz Petnomocnikiem Rektora ds.
Wspétpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus +. Ponadto Jest profesorem wizytujgcym
w Univeristy of Pitesti w Rumunii oraz w Marwadi University w Indiach. Byt dziekanem
Wydziatu Nauk Technicznych w latach 2009-2012 UZZM w Lubinie. Opublikowat ponad 120
artykutdw w czasopismach naukowych i materiatach konferencyjnych (gtéwnie w jezyku
angielskim), w tym ponad 50 artykutéw w czasopismach indeksowanych w Web of Science,
Scopus, IEEE. Ponadto jest wspétredaktorem 5 ksiazek, ktére ukazaly sie w Springer i CRC
Press Taylor & Francis. Byt
i jest cztonkiem komitetdw naukowych wielu konferencji miedzynarodowych i czasopism
naukowych w Polsce, Indiach, Chinach, Iranie, Wielkiej Brytanii, Rumunii, Turcji i Butgarii.

Wygtosit ponad 60 zaproszonych referatéw (keynote speech) podczas miedzynarodowych
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konferencji naukowych w wielu krajach. Jest takze czlonkiem redakcji czasopism
i recenzentem w wielu czasopismach miedzynarodowych. Jego obszar zainteresowan
obejmuje IT w biznesie, Internet rzeczy, uczenie maszynowe, Blockchain oraz ICT w edukacji.
Z powodzeniem zrealizowat projekt badawczy DMIBI finansowany przez Komisjg Europejskg
o wartoéci 110 000 Euro. Jest réwniez wiascicielem firmy konsultingowej IT i wykonawca
projektéw z zakresu IT w wielu firmach, administracji publicznej w Lubinie | Polkowicach.

k) dr Robert Balcerzyk — doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, w latach
2019-2020 Prodziekan ds. dyscypliny naukowej Nauki o zarzadzaniu i jakoéci w Akademii
Wojsk Lagdowych we Wroctawiu, autor monografii takich jak: ,,Podstawy zarzadzania”, AWL,
Wroctaw 2017; ,Zmiany w organizacjach publicznych i ich otoczeniu”, WSOWL, Wroctaw
2016; ,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji samorzadowej, WSOWL, Wroctaw
2015; z Uczelnig Jana Wyzykowskiego wspétpracuje od wielu lat, prowadzac zajecia dla
studentéw Uczelni w tym na kierunku Logistyka z przedmiotu Zarzadzanie strategiczne. Do
najwazniejszych opracowarh i ekspertyz przygotowanych przez doktora nalezy
opracowywanie wniosku o otwarcie nowego kierunku studiéw — Logistyka - na Wydziale
Zarzadzania w WSOWLad.

[) mgr Edyta Zarecka - Prokurent samoistny, dyrektor zarzadzajacy ds. personalnych, IT
i organizacyjnych w Brose Sitech. Z HR-em zwigzana od 16-tu lat. Ukoriczyta z wyrdznieniem
Wydziat Zarzadzania na Politechnice Wroctawskiej oraz studia podyplomowe ,Prawo pracy
i prawo socjalne”. Od 2001 roku zwigzana z firmg Sitech Sp. z 0.0. naleiacg do koncernu
Volkswagen. Tworzy i nadzoruje polityke personalna, stanowigca jeden z czterech obszaréw
strategicznych przedsiebiorstwa. Poprzez: staly rozw6j pracownikéw i pozytywng atmosfere
w pracy, wzmacnianie lojalnosci pracownikow i budowanie silnej marki pracodawcy,
promocje réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dbato$¢ o motywacyjng
funkcje wynagrodzenia i elastyczne formy zatrudnienia. Wspiera organizacje w realizacji

celéw wynikajacych ze strategii Koncernu VW - strategii Mach '18.

Wielu z nauczycieli posiada publikacje naukowe z listy A i/lub B MEIN w zakresie tresci
realizowanych na prowadzonych przedmiotach. Ponadto wsérdd prowadzacych sg rowniez osoby,
ktdre biorg udziat w projektach badawczych lub badawczo-wdrozeniowych. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w UJW majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach badawczo-rozwojowych. Dodatkowo,
na uwage zastuguje fakt, ze zaangazowanie pracownikow jest doceniane przez Wtadze Uczelni Jana
Wyzykowskiego. Rok rocznie przyznawane sg nagrody dla najlepszych pracownikéw dydaktycznych za

osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za caloksztatt dorobku i pracy na rzecz Uczelni.
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Prowadzona na Uczelni polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

W zwigzku z faktem, ze kwestie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej naleig
do obszaru szczegdinej troski Wiadz Uczelni, Wiadze dbajg o state podnoszenie poziomu ksztatcenia
poprzez prowadzenie polityki kadrowej, umozliwiajacej pozyskiwanie najlepszych specjalistéw
z okreélonych dziedzin i dyscyplin naukowych. Uczelnia prowadzi aktywne dziatania majgce na celu
wspieranie rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej UJW. Odbywa sie to przede wszystkim przez
umozliwienie pracownikom dydaktycznym Uczelni publikacji artykutéw i ksigzek w wydawnictwie
UIW. Dodatkowo, Uczelnia finansuje udziat pracownikéw Uczelni w wyjazdach na konferencje,
seminaria
i staze naukowe zaréwno w kraju, jak i za granica. Ponadto, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Nr
5/2014 z dnia 14 kwietnia 2014 r. w sprawie finansowania kosztéw postepowania o nadanie tytutu
doktora habilitowanego i stopnia naukowego doktora Uczelnia finansuje takze do wysokoéci 50%
koszty przeprowadzenia rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej pracownikéw dydaktycznych UJW.
Ponadto, mechanizmy wspomagajgce rozwéj kadry zostaty okreslone formainie w Regulaminie pracy,
ktéry przewiduje m.in. udzielenie ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztafcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdinych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym lub inng uczelnia.

Warto podkreéli¢ fakt, ze Uczelnia organizuje konferencje naukowe. W ostatnich 5 latach
Uczelnia zorganizowata 3 konferencje. W czerwcu 2023 r. UJW we wspétpracy z KGHM Polska Miedz
S.A oraz Uniwersytetem Wroctawskim zorganizowata konferencje naukowg pn. Odkrywcy polskiej
miedzi. W listopadzie 2021 roku odbyta sie Ogdlnopolska Konferencja Naukowa »Innowacyjnos¢
w przemysle miedziowym”. W czerwcu 2020 roku odbyta sig¢ Miedzynarodowa konferencja pt. Data
Analytics & Managemant, ICDAM-2020 organizowana przez Uczelnie Jana Wyiykowskiego
z B.M. Institute of Engineering and Technology, Haryana, India (BMIET). Swoje kraje
reprezentowali naukowcy m.in. z Polski, Indii, USA, Australii, Wioch, i wielu innych panstw.
Partnerem wydawniczym prac naukowych przedstawianych podczas konferencji byt Springer. W
styczniu 2021 ukazata sig publikacja w wersji drukowanej i online zawierajaca artykuty naukowe z tej
konferenciji. Wersja online jest dostepna pod adresem:
https://www.springer.com/gp/book/9789811583346. Celem konferencji byta m.in. wymiana
doswiadczen i wiedzy pomiedzy naukowcami, studentami i ekspertami
z zakresu informatyki i komunikacji, promocja innowacyjnych rozwigzarh i wymiana praktyk
pomigdzy badaczami, programistami, inzynierami, studentami i praktykami, promowanie

przeksztatcenia badari podstawowych w badania instytucjonalne i uprzemystowione oraz
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przeksztatcenie  badan  stosowanych ~w  zastosowaniu w  czasie  rzeczywistym,
umiedzynarodowienie nauki. W listopadzie 2019 r. UIW wraz z Dolnoslagska Szkota Wyiszg
zorganizowata XlIl Ogélnopolska Konferencja Naukowa pn. ,Spotecznosci lokalne. Zréwnowazony
rozwdj jako wyzwanie spoteczno-gospodarcze i edukacyjne”, natomiast w pazdzierniku 2018 roku -
konferencje ,Spotecznoéci lokalne 1918 — 2018: Pamie¢ — tradycje — perspektywy”.
Ponadto, wartym uwagi jest fakt, ze Uczelnia we wspdtpracy z wydawnictwem naukowym
FNCE z Poznania wydaje monografie tematyczne:
- 2022 r. Innovation in the Copper Industry (ISBN: 978-83-64234-79-1),
- 2023 Zarzadzanie i innowacyjno$¢ (ISBN: 978-83-67372-20-6),
Zarzadzanie — Komunikacja — nowoczesnos¢ (ISBN: 978-83-61234-31-9),
- w przygotowaniu Zarzadzanie kadrami i Srodowiskiem pracy
Do 2020 r. UJW wydawata dwa czasopisma: ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk
Technicznych” (ISSN 254 3-6740), ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk Spotecznych” (ISSN).
W Zeszytach Naukowych UJW publikowane byty wyniki badar naukowych prowadzonych zaréwno
przez badaczy afiliowanych w UJW, jak i innych uczelni z Polski oraz zagranicy, jak réwniez ze $wiata

przemystu.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Warto rozwazyé i w raporcie odniesc sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentéw,
w szczegélnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodniei w zakresie infrastruktury i wyposaZenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiafow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentéw zadar wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wiasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczeini, w tym dostepu do aktualnych zasobdw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58



wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziafu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
Studentow,

8. spetnienia regut i wymagar w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatari zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1,
2.

Filia Uczelni Jana Wyzykowskiego, w ktérej prowadzony jest Wydziat Zamiejscowy w Lubinie
ma swoja siedzibe w zabytkowym budynku znajdujacym sig w centrum Lubina przy ul. Odrodzenia
21, 23. Poprzez dobudowanie w 2011 roku nowej czgéci do budynku gféwnego, budynek zostat
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (zainstalowano winde, uruchomiono toalety dla
0s6b niepetnosprawnych wyposazone w odpowiedni sprzet). Budynek jest dzierzawiony. Budynek
zostat w petni przystosowany do celéw dydaktycznych i stanowi bardzo dobrg baze lokalowa.
Powierzchnia uzytkowa budynku to 1354 m2.

Filia dysponuje ponad 30 salami wyposazonymi w sprzet audio-video. Zajecia laboratoryjne
wymagajace pracy na komputerze prowadzone s3 w pracowniach komputerowych. Do dyspozyciji
studentéw s3 sale wyposazone w jednostki klasy PC lub laptopy. Komputery w salach pracuja
w zintegrowanej sieci ze stalym dostepem do Internetu szerokopasmowego. Na jednostkach
komputerowych zainstalowane sg systemy operacyjne z rodziny MS Windows, a takze specjalistyczne
oprogramowanie: biurowe, graficzne, projektowe, multimedialne oraz kompilatory jezykéw
programowania. Jednostka zapewnia réwniez dostep do wydziatowe] biblioteki oraz do WiFi

na terenie budynku.
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Dodatkowo, studenci majg zapewniony dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego
Legalis, dzieki czemu mogag korzysta¢ z aktualnej bazy aktéw prawnych, do zasobéw Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz Academiki.

Studenci Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie, w godzinach pracy administracji mogg rowniez
korzysta z sal, programéw komputerowych i innych narzedzi dostepnych w siedzibie Wydziatu,
a przydatnych przy wykonywaniu przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw
w ramach pracy wlasnej. Ponadto studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z nowoczesnych
laboratoriéw zlokalizowanych w siedzibie gtéwnej Uczelni w Polkowicach.

Programy studiéw kierunkoéw prowadzonych w UJW dopuszczajg prowadzenie wybranych
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé, przy czym liczba
punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktow ECTS niezbednych do
ukoriczenia studidéw. Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢
prowadzone w szczegdlnosci zajecia, ktére nie ksztattuja umiejetnoéci praktycznych. W przypadku
pozostatych zaje¢ metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢, sg traktowane pomocniczo i moga by¢
wykorzystywane tylko w wyjatkowych sytuacjach. Uczelnia zapewnia studentom i prowadzacym
dostep do platformy MS Teams.

Obecnie studenci Wydziatu Zamiejscowego mogg korzystac z Internetu za posrednictwem
komputeréw zlokalizowanych w czytelni. Ponadto w budynku Wydziatu dziata sie¢ komputerowa
umozliwiajagca bezposredni dostep do Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowej
z wykorzystaniem osobistego sprzetu komputerowo-mobilnego. W ramach Wirtualnego Dziekanatu
studenci otrzymujg kanatami elektronicznymi petny dostep do informacji o procesie ksztailcenia
i procedurach zwigzanych z tokiem studiowania. Mogg sprawdzaé na biezgco wpisywane zaliczenia
z ¢wiczen i wyktadow. W ramach systemu ankietyzacji z wykorzystaniem Wirtualnego Dziekanatu,
w ankietach dotyczacych oceny prowadzacego przedmiot oraz oceny Biura Obstugi Studentéw
studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat jakosci systemu ksztatcenia.

Czed¢ sal jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (zainstalowano
winde, uruchomiono toalety dla oséb niepetnosprawnych wyposazone w odpowiedni sprzet).
Dodatkowo Uczelnia zatrudnia Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry
udziela wszelkiej pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia, zaréwno w sprawach
zwigzanych
z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracja w Srodowisku akademickim.

Studenci w ramach pracy wilasnej mogg korzysta¢ z laboratoriéw znajdujgcych sie

w budynku Wydziatu Zamiejscowego. Ponadto, w czytelni sg dostepne komputery do ciggltego uzytku
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przez studentéw. W przypadku pracowni komputerowych studenci majg dostep do oprogramowania
zainstalowanego na poszczegdlnych stanowiskach.

Biblioteka Uczelni Jana Wyzykowskiego istnieje od paZzdziernika 2002 roku. Biblioteka
gtéwna znajduje sig¢ w budynku przy ul. Skalnikéw 6b w Polkowicach. Oddziat biblioteki znajduje sie
takze
w budynku Wydziatu Zamiejscowego w Lubinie. Wszyscy studenci maja mozliwos¢ bezptatnego
korzystania z zasobéw obu bibliotek. W liczgcym ponad 6700 woluminéw zbiorze biblioteki Wydziatu
Zamiejscowego Uczelni Jana Wyzykowskiego znajduja sie pozycje dla wszystkich kierunkéw studiéw
prowadzonych na Wydziale. Studenci Wydziatu Zamiejscowego majg réwniez mozliwoéé korzystania
z bardzo bogatego ksiggozbioru biblioteki Uczelni Jana Wyiykowskiego w siedzibie giéwnej Uczelni.
Biblioteka Gtéwna UIW gromadzi ksiegozbiér o charakterze uniwersalnym. Obecnie ksiegozbi6r
Biblioteki Gtéwnej UIW liczy ok. 8 tys. woluminéw, w postaci drukéw zwartych i cigglych, zaréwno
w jezyku polskim, jak i obcym. Profil gromadzenia biblioteki obejmuje zbiory z dziedziny nauk
spotecznych i politycznych, prawa i nauk pokrewnych oraz techniki. Biblioteka UIW oraz Biblioteka
Wydziatu Zamiejscowego oferuja uzytkownikom dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego
Legalis oraz do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica. Legalis zawiera wszystkie, najbardziej cenione na rynku, komentarze, systemy prawa oraz
monografie i czasopisma C.H.Beck zgromadzone w modutach tematycznych i specjalistycznych.

W ramach dostepu do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki uzytkownicy mogg korzystaé
z licencjonowanych serwiséw elektronicznych czasopism oraz ksigzek elektronicznych, takich
renomowanych wydawcéw, jak Elsevier, Springer, Nature czy Science.

W Cyfrowe] Wypozyczaini Publikacji Naukowych Academica udostepniane sy przede
wszystkim ksigzki i czasopisma naukowe ze zbioréw Biblioteki Narodowej, w tym: podreczniki
akademickie, prace naukowe i popularnonaukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. W strukturach obu
bibliotek UIW znajduja sie czytelnie dla studentéw i pracownikow dydaktycznych. W czytelniach
udostepnionych jest tacznie 10 stanowisk komputerowych ze statym dostepem do Internetu oraz
oprogramowaniem edukacyjnym do wylacznej dyspozycji studentéw (tzw. czytelnia internetowa) — 6
w Lubinie, 4 w Polkowicach.

Wydziat Zamiejscowy UIW wspétpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w Lubinie,
co pozwala naszym studentom na korzystanie z bogatych zbioréw lokalnych zawierajgcych réwniez
pozycje nowe, ale przede wszystkim wydawnictwa dawne, ktére nie sq juz dostepne
w bieiacej sprzedazy.

Dla potrzeb kierunku Zarzadzanie zgromadzonych jest obecnie ponad 2000 pozycji

ksiazkowych. Wydziat  Zamiejscowy  posiada prenumerate czasopism zwigzanych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 61



z kierunkiem Zarzgdzanie, s3 to m.in: Kwartalnik Nauk o przedsiebiorstwie, Organizacja i kierowanie,
Personel i Zarzadzanie, Production Menager, Zarzadzanie Przeds$iebiorstwem.

Uczelnia, w miare mozliwosci stara sie na biezgco doskonali¢ baze dydaktyczng
i naukowg oraz system biblioteczno-informacyjny.

Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia ocena infrastruktury
dydaktycznej, w tym dostep do zalecanych Zrddet informacji, z wykorzystaniem ankiet studentéw
oraz opinii kadry nauczajacej nalezy do zadan powotanych na Uczelni Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Badania opinii studentoéw i pracownikéw Uczelni przeprowadzane sg zwykle w formie ankiet.
Dodatkowo, Dziekani Wydziatéw zbierajg zapotrzebowania na pomoce naukowe, literature wsrod
nauczycieli i studentéw, ktére sa wprowadzane do planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok

kalendarzowy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wplywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, wtym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdfpracy i wpfywu jej rezultatéw
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene {(jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Uczelnia Jana Wyzykowskiego zlokalizowana jest na obszarze Legnicko-Gtogowskiego
Okregu Miedziowego, co niewgtpliwie jest jednym z jej najwigkszych atutéw. W regionie dziata
ponad tysigc przedsiebiorstw produkcyjnych, handlowych i ustugowych, w tym przede wszystkim
KGHM Polska Mied: S.A., spétka znajdujaca sie w czotéwce producentéw miedzi i srebra na
Swiecie. W spétkach Grupy Kapitatowej KGHM oraz w firmach zwigzanych z przemystem
miedziowym, zatrudnienie znajduje blisko 40 tys. oséb. O sile gospodarczej Regionu stanowi

dodatkowo Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, z podstrefami w Lubinie i w Polkowicach.

Tylko w polkowickiej podstrefie LSSE zlokalizowane sg fabryki takich koncernéw jak: Volkswagen
Motor Polska, Brose Sitech, CCC S.A, CCC Factory, Leadec oraz Sanden Manufacturing Poland
i inne. Pracownikéw zaktaddw, znajdujgcych sie w otoczeniu uczelni mozna spotka¢ zaréwno
wsréd jej studentéw, jak i wyktadowcow. Z tego wzgledu w sposdéb formalny lub nieformalny
wplywaja oni na doskonalenie programu studidw poprzez zgtaszanie swoich uwag na biezgco
Koordynatorowi Kierunku lub bezpoérednio Dziekanowi, a takze w ramach ankiet wypetnianych
przez studentéw na koniec kazdego semestru.

Kolejng forma wspdipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego sg
wspoine komisje przedstawicieli UIW, w tym studentéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktore weryfikuja programy studiéw. Komisje powotywane s3 kazdorazowo Zarzadzeniem Rektora na
wniosek Dziekana, po dokonaniu stosownych analiz i potrzeby w zakresie aktualizacji koncepcji
rozwoju kierunku.

W dniu 23.02.2022 Zarzadzeniem nr 5/2022 Rektora UIW zostata powotana komisja do
zweryfikowania i oceny programu studiéw na kierunku Zarzadzanie, studia | i Il stopnia, forma
niestacjonarna, profil praktyczny, w skfad ktorej weszli przedstawiciele UJW, w tym studentdw,
KGHM, pracodawcéw oraz samorzadowcéw. Komisja dokonata weryfikacji planu studidw,
rekomendujgc zmiany ilosci godzin zaje¢ wybranych przedmiotéw oraz punktacji ECTS (protokét
z dnia 10.04.2022).

Kolejnym przyktadem wspéinej komisji byla komisja powotana Zarzadzeniem Rektora nr
14/2022 z dnia 16.05.2022 r. w skfad ktérej wchodzili przedstawiciele UJW, Bosch Rexroth oraz
KGHM. Do zadan tej komisji nalezato dokonanie oceny programu studiéw na kierunku Zarzadzanie,
studia !
i Il stopnia, w szczeg6lnosci pod katem przypisania punktéw ECTS do poszczegbinych przedmiotéw,
zaplanowania godzin zaje¢ bezposrednich, oceny chronologii przedmiotéw oraz uwzglednienia
whioskéw wyplywajacych z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Komisja ta réwniez przedstawita
swoje rekomendacje (protokét z dnia 31.05.2022).

Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Ksztatcenia UJW zaaprobowata propozycje komisji,

rekomendujgc ich przyjecie (opinia z dnia 03.06.2022).
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Ponadto wtadze Uczelni, majac swiadomos¢ jak wielka role w procesie ksztatcenia odgrywa
dialog z pracodawcami, staraja sie nawigzywal wspoéiprace z jak najwiekszg liczbg instytucji
z otoczenia Uczelni. By ta wspotpraca miata realne ksztatty na Uczelni powotano m.in. Konwent, ktéry
jest ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora, powotanym dla potrzeb zapewnienia udziatu
pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztafcenia i w procesie dydaktycznym. W skfad
Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego wchodzg przedstawiciele przedsiebiorstw i instytucji
finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszeri naukowych, zawodowych, organizacji
pracodawcéw oraz samorzadu, tworzgcych lokalny rynek pracy.

Ponadto Uczelnia podpisuje porozumienia o partnerstwie i wspédtpracy, dzieki ktdrym
mozliwa jest wspdtpraca w zakresie odbywania praktyk studenckich, odbywania czesici zajec
dydaktycznych
o charakterze praktycznym w siedzibach firm, konsultacji zmierzajacych do uzgodnienia programow
studiéw, wykonywania prac dyplomowych przy udziale i na rzecz instytucji, organizacji wspolnych
konferencji, seminariow i prac badawczo-rozwojowych. W ostatnim czasie Uczenia podpisata umowy
0 partnerstwie m.in. z KGHM Polska Miedz S.A., Centrum Badan Jakosci Sp. z 0. 0., KGHM Metraco
S.A., KGHM Zanam S.A., MERCUS Logistyka Sp. z 0. o., Przedsiebiorstwem Budowy Kopaii PeBeKa
S.A., Bosch Rextroch Sp. z 0. 0.

Kolejng formg wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majgca wplyw na rozwéj
ksztatcenia na kierunku sg wspdlne konferencje naukowe organizowane przez uczelnie oraz
przedsiebiorstwa. Przyktadem jest Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,Innowacyjnos¢ w przemysle
miedziowym”, ktéra odbyita sie w dniu 18.11.2021 w siedzibie UIW w Polkowicach, organizowana
przez Uczelnie Jana Wyzykowskiego oraz Centrum Badar Jakosci Sp. z 0. 0., pod patronatem Prezesa
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. Marcina Chludzinskiego i Sekretarza Stanu w Kancelarii Rady
Ministrow Krzysztofa Kubowa. Celem konferencji bylo propagowanie innowacyjnych rozwigzan,
prowadzgcych do rozwoju przedsiebiorstw przemystu miedziowego. Okreg polkowicko-lubinski jest
miejscem dynamicznego rozwoju gospodarczego oraz prac badawczych i projektowych zwigzanych
z rozwojem przemystu miedziowego. Badania naukowe realizowane w osrodkach akademickich na
catym $wiecie pokazuja, ze wspbtpraca na rzecz rozwoju regionu jest bardziej efektywna, gdy sg w nie
zaangazowane rdznorodne $rodowiska: instytucje naukowe, przedsiebiorstwa przemystowe oraz
organizacje spoteczne i samorzadowe. Udzial w konferencji wzieli zardwno wykladowcy, jak
i studenci kierunku Zarzadzanie, a wybrane kwestie omawiane w ramach paneli konferencyjnych
znalazly swoje odbicie w tresci zaje¢ dydaktycznych.

Aktualne informacje dotyczace wspdtpracy z instytucjami gospodarczymi otoczenia znajduja

sie na stronie uczelni: https://ujw.pl/partnerstwa-2.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesé sie do:

1

il

roli umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztafcenia i planach rozwoju kierunku {przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow),

aspektéw programu studiéw i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdinym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

stopnia przygotowania studentdéw do uczenia sie w Jjezykach obcych i sposobéw weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedéynarodowej studentow i kadry,

udziatu wykfadowcow z zagranicy w prowadzeniu zagjec na ocenianym kierunku,

sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu Jego stopnia, jak rownieiwptywu rezultatéw
umiedzynarodowieniana program studiéw i jego realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedéw
p. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Uczelnia Jana Wyzykowskiego od wielu lat wspoétpracuje z zagranicznymi uniwersytetami

oraz uczestniczy w wielu migdzynarodowych programach, dzigki ktérym studenci, wyktadowcy oraz

pracownicy administracji majg mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy z zakresu funkcjonujacych

programéw, metod nauczania, istniejacych modeli zarzadzania placéwkami dydaktycznymi w réznych

krajach na $wiecie. Nie bez znaczenia jest réwnie:z poszerzenie wiedzy z zakresu znajomosci innych

kultur, ze szczegéinym uwzglednieniem panujacych tam obyczajéw, religii, struktury spofeczefstwa,

warunkow prowadzenia biznesu, sposobéw i modeli zarzadzania procesami.
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UJW posiada opracowang Strategie umiedzynarodowienia Uczelni Jana Wyzykowskiego
(2020-2024). Gtéwnym powodem opracowania Strategii byta konieczno$¢ utrzymania wspotpracy
miedzynarodowej UJW na wysokim poziomie obecnie i w przesztoéci. Ponadto pozwala na
identyfikowanie istotnych obszaréw internacjonalizacji w najblizszych latach w ohbszarze mobilnosci,
wspdtpracy naukowej, ksztatcenia, wspétdziatania jednostek administracji Uczelni oraz promocji UIW
za granicg. Dziatalno$¢ miedzynarodowa jest traktowana jako istotny element rozwoju uczelni
w obszarze dydaktycznym, naukowym i administracyjnym. Oczekiwanymi rezultatami wskazanymi
w Strategii jest polepszenie rozpoznawalnosci UIW w miedzynarodowym srodowisku akademickim
oraz wyposazenie studentéw i pracownikébw UJW w kompetencje pozwalajgce na sprawne
i skuteczne funkcjonowanie na arenie miedzynarodowej przy uwzglednieniu takich istotnych
aspektow, jak organizacja wyjazdéw i wizyt zaproszonych gosci, znajomos$¢ kultury i zwyczajow
w réznych krajach, jak rowniez postugiwanie sie jezykami obcymi. Strategia zostata opracowana na
podstawie bardzo bogatego doswiadczenia pracownikéw UJW zajmujacych sie kwestiami
miedzynarodowymi. Istotne jest takie wykorzystywanie najlepszych, sprawdzonych wzorcéw
partnerdw zagranicznych.

W roku 2020 z uwagi na pandemie COVID 19 strategia musiata ulec pewnej wymuszonej
korekcie. Uznano, Ze do chwili rozwigzania probleméw zwigzanych z pandemig nalezy skupi¢
dziatania miedzynarodowe na aktywnosciach, ktére beda zgodne z aktualnymi przepisami i rezimem
sanitarnym. Oczywiste wiec jest to, ze uznano, aby do chwili zakoriczenia pandemii skoncentrowac
sie na dziataniach przy wykorzystaniu metod online oraz technologii informacyjno- komunikacyjnych.
Mimo pandemii wyktadowcy UJW wykazali sie duza aktywnoscig w zakresie udziatu w wydarzeniach
naukowych w formie online (konferencje, webinary, seminaria). tacznie w 2020 i 2021 roku
odnotowano ponad 10 aktywnych form uczestnictwa online o charakterze miedzynarodowym.

Z chwilg ustania ograniczed zwigzanych z COVID 19 dziatalno$¢ miedzynarodowa UJW
wrdcita do stanu z przed pandemii.

Aktualnie Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie edukacyjnym Unii Europejskiej
Erasmus+, ktéry ma na celu wspieranie miedzynarodowej wspoéipracy miedzy uczelniami oraz
rozszerzanie wymiany studentdw poprzez odbycie czeséci studidw w partnerskich uczelniach
i przyjmowanie studentéw z tych uczelni (w uczelni goszczacej studenci realizujg uzgodniony program
studiéw trwajacy od 3 miesiecy do 1 roku akademickiego). Ponadto w ramach programu pracownicy
Uczelni mogg braé udziat w wymianie zagranicznej i zagranicznych stazach naukowych. Obecnie,
w ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspétpracuje z:

1. Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie - Bulgaria
2. Uniwersytetem w Nikozji - Cypr

3. Uniwersytetem w Pilznie - Czechy
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Uniwersytetem w Piteszti - Rumunia
Uniwersytetem w Izmirze - Turcja
Uniwersytetem w Debreczynie - Wegry

Uniwersytetem w Biszkeku— Kirgistan

0 N o v A

Uniwersytetem w Targowiécie — Rumunia
9. Politechnika w Portalegre- Portugalia
Ponadto UIW <cisle wspétpracuje z uczelniami partnerskimi z Indii, z ktdrymi planowane jest takze
podpisanie uméw Erasmus+:
1. Marwadi University, Rajkot;
2. Gandhi Institute for Education and Technology, Baniatangi, Bhubaneswar,Qdisha;
3. Swami Sahajanand College of Commerce & Management, Bhavnagar.
Efektami wspdtpracy sa: bilateralne wizyty, publikacje oraz wspédina organizacja konferenciji
naukowych o $wiatowym zasiegu. Warto wspomnie¢, ze wyktadowcy z kierunku Zarzadzanie sa
wspotredaktorami publikacji wydanych w renomowanych wydawnictwach takich jak: Springer, IGI
i CRC.
UJW goscita w swoich murach profesoréw: w dniach od 3 do 23 kwietnia 2019 przebywat w
Polsce Dziekan Faculty of Engineering Prof. Dr. Rajendrasinh Jadeja z Maarwadi University w Indiach.
Profesor wspélinie z wyktadowcami UIW przeprowadzit okoto 30 godzin zajec¢ ze studentami w jezyku
angielskim w 5 grupach. Ponadto zostat zaproszony do udziatu w egzaminie dyplomowym.
W dniach od 23 czerwca do 7 lipca 2019 r. przebywali w UIW profesorowie z Indii:
¢ Prof. Dr Pradeep Kumar Singh, Department of Computer Science & Engineering, Jaypee
university of Information Technology,
e Prof. Dr Sudeep Tanwar, Department of Computer Science & Engineering, Institute of
Technology, Nirma University, Ahmedabad, Gujarat,
* Prof. Dr Sudhanshu Tyagi, Department of Electronics & Communication Engineering, TIET,
Patiala
® Prof. Dr Yashwant Singh, Department of Computer Science & Engineering, Central University
Jammu,
W czerwcu 2022 roku Uczelnig odwiedzita delegacja Marwadi University z Indii: Vice-Chancellor Prof.
Dr. Sandeep Sancheti (Rektor), Prof. Dr. Rajendrasinh Jadeja (Dziekan) oraz Nilesh Advani (Dyrektor
ds. wspdipracy migdzynarodowej). 15 marca 2022 roku Prof. Marianna Zichar z wegierskiego
Uniwersytetu w Debreczynie poprowadzita na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych Uczelni
Jana Wyiykowskiego w Polkowicach zajecia na temat wykorzystania technologii 3D w réznych

obszarach gospodarki i jego przysztosci. W pazdzierniku 2023 roku goscita Prof. Maria Jose Varadinov
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oraz Sergio Duarte Correia z Politechniki w Portalegre w Portugalii. Studenci mieli mozliwos¢
wystuchania wyktaddéw na temat psychologii i sztucznej inteligenc;ji.

Celem wizyt bylo przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla studentdw, spotkania
z wyktadowcami i whadzami UJW a takze zaplanowanie dalszej wspotpracy miedzynarodowe;.

Uczelnia byta liderem miedzynarodowego projektu DIMBI wspélnie z Uniwersytetem
Ekonomicznym z Wroctawia, Uniwersytetem Ekonomicznym z Warny i firmg z Malty. Kierownikiem
projektu byt dr inz. Zdzistaw Polkowski, prof. UJIW. Na jego realizacje pozyskano 111 tysiecy euro.
Efekty tego projektu s3 wykorzystywane podczas zaje¢ ze studentami na kierunku Zarzadzanie.

Uczelnia jest rowniez wspétorganizatorem corocznej miedzynarodowej konferencji ETAEC (nowe
trendy i podejscia) wspélnie z Uniwersytetem w Pitesti i innymi uczelniami z Europy. Tematyka
konferencji obejmuje zagadnienia zarzadzania, ekonomii, administracji, finanséw, statystyki, handlu,
biznesu, informatyki. Roéwniez z Uniwersytetem w Pitesti UJIW corocznie wspétorganizuje konferencje
ECAI, ktéra dotyczy kwestii zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii takie w obszarze
zarzgdzania.

Nauczyciele akademiccy Uczelni w latach 2018-2023 w ramach nawigzanych kontaktéw
odwiedzili osrodki naukowe, uniwersytety i instytuty badawcze w: Japonii, Indiach, Chinach, Malcie,
Butgarii, Iranie, Filipinach, Indonezji, Wietnamie, Zambii, Rwandzie, Turcji gdzie mieli okazje wygtosi¢
wyktady dla studentow a takze spotkac sie z kadrg naukowo-badawcza. Wizyty te dotyczyly takie
wystgpien pracownikdw naukowych jako key speakers podczas renomowanych konferencji
naukowych organizowanych przy wsparciu takich wydawnictw jak: Springer, Elsevier, IGl, CRC Press
Taylor & Francis Group.

Pracownik WNSIT dr inz. Zdzistaw Pélkowski, prof. UJW, zwigzany rowniez z kierunkiem
Zarzadzanie, prowadzit kilkakrotnie zajecia na uniwersytetach w Indiach i Rumunii jako profesor
wizytujgcy (visiting professor). Byly to pobyty od 2 do 4 tygodni.

Petnomocnik Rektora ds. wspétpracy miedzynarodowej i programu Erasmus+ dr inz.
Zdzistaw Polkowski, prof. UJW w kwietniu 2019 wraz z delegacjg Marwadi University z Indii wizytowat
nastepujace uniwersytety i o$rodki naukowe w Europie:

e Bratislava University of Technology, Czechy

o Szechenyi Istvan University, Gy6r, Wegry

e Obuda University, Hungary, Wegry

e Technical University of Ostrava, Czechy

e The Hungarian Rectors’ Conference (HRC), Wegry
Celem wizyt bylo zapoznanie sie z dziatalnoécig zagranicznych odrodkéw akademickich, rozmowy

z wladzami uczelni, a takze wstepne rozpoznanie mozliwosci realizacji wspéinych projektow UE.
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Pracownicy naukowi UJW s3 cztonkami rad naukowych oraz TPC, miedzy innymi:
* Computers and Electrical Engineering, Elsevier,
¢ Sustainable Computing: Informatics and Systems, Elsevier,
* Multimedia Tools and Applications, Springer,
* International Conference on Electronics, Computers and Artificial Intelligence- ECAI, IEEE,

IGI Global’s.

Warto wspomnieé, ze efektami dziatalnoéci migdzynarodowej sg publikacje naukowe
W jezyku angielskim, ktére sg indeksowane w Scopus, Web of Science, IEEE, dblp.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze w roku 2020 UJW byta gléwnym organizatorem IV
migdzynarodowej konferencji natemat: ,Data Analytics & Management, ICDAM-2020",
ktorej wspétorganizatorem byta indyjska uczelnia — B.M. Institute of Engineering and Technology,
Haryana (BMIET). Swoje kraje reprezentowali naukowcy m.in. z Polski, Indii, USA, Australii, Wioch,
iwielu innych panistw. Partnerem wydawniczym prac naukowych przedstawianych podczas
konferencji byt Springer. W styczniu 2021 ukazata sig publikacja w wersji drukowanej i online
zawierajaca artykuty naukowe z tej konferencji. Wersja online jest dostepna pod adresem:
https://www.springer.com/gp/book/9789811583346

Programy ksztaicenia realizowane przez studentéw w trakcie ich pobytéw stypendialnych
w ramach Erasmus+ s3 na biezgco analizowane przez Dziekanéw odpowiednich Wydziatéw, dzieki
czemu uzyskiwana jest wiedza o tym, w jaki spos6b wyktada sie na zagranicznych uczelniach i co
nalezy uwzglednié przy doskonaleniu programéw ksztatcenia.

UJW bierze czynny udziat w organizacji praktyk wakacyjnych dla studentéw z Uniwersytetu
w Piteszti (24.06.2019-24.08.2019). Zakwalifikowani zostali nastgpujacy studenci: Dragu Alexandra
Gabriela, Cretu Bianca Georgiana, Voicescu Marian Dragos, Stan lonut Daniel.

Kolejna grupa studentéw z Uniwersytetu w Piteszti przebywata w okresie od 16.09.2019 do
30.10.2019. Byli to: Preda Andrei, Mihailoiu Mihai Bogdan, Garam Cristina. Ponadto miedzynarodowy
projekt dotyczacy ICT realizowat student z Norwegii: Michael Dan Ngrager, ktéry studiuje w Aalborg
University w Danii. Jednym z efektéw byta publikacja afiliowana przez UJW pt. ,The role of ICT in
supply chains in the food sector”, SUMEDHA Journal of Management, ktéra zostata opublikowana
w Indiach. Ponadto wykladowca UIW zaprezentowat wyniki projektu podczas migdzynarodowej
konferencji w Indiach.

W roku 2023 od lipca do pazdziernika na praktykach wakacyjnych Erasmus+ przebywato
dwdch studentéw z Uniwersytetu w Piteszti.

W organizacji praktyk biorg udziat studenci Kota Naukowego Infotronik oraz Iokalne firmy.

Praktyki zostaly w catosci sfinansowane ze érodkéw programu Erasmus +. Warto wspomnie¢, ze sg
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prowadzone wstepne dziatania w celu zorganizowania praktyk wakacyjnych dla studentéw z Indii.
Jednak z uwagi na pandemie oraz problemy wizowe s3 to plany do realizacji w przysztych latach.

UJW doktada staran w zakresie ksztalcenia w jezykach obcych. Studenci UJW majg
mozliwo$¢ nauki jezykéw obcych, ktére koncza sie zaliczeniem na ocene. Skale stosowanych ocen
okresla Regulamin Studiéw. Stopien osiggniecia efektéw uczenia sie weryfikowany jest poprzez
pisemne
i ustne sprawdzenie umiejetnosci jezykowych (zadania pisemne, dialogi i odgrywanie rél, prezentacje
i odpowiedzi ustne, testy gramatyczno-leksykalne). Ponadto, studenci majg moiliwosé uczestniczenia
w zajeciach z przedmiotéw Business Intelligence oraz Data Warehouse prowadzonych w jezyku
obcym, ktdre oferuje Uczelnia w ramach wspétpracy z partnerami z zagranicznymi.

W Uczelni Jana Wyzykowskiego niezbedne bylo stworzenie, wdrozenie i zapewnienie
sprawnego funkcjonowania systemu zarzadzania i monitorowania umiedzynarodowieniem.
Z tego powodu zostato utworzone stanowisko Petnomocnika Rektora ds. Wspdtpracy
Miedzynarodowej i programu Erasmus+.

Jego zakres obowigzkéw obejmuje:

e monitorowanie umiedzynarodowienia,

¢ przygotowywanie corocznych raportéw dotyczacych umiedzynarodowienia,

e inicjowanie, realizowanie, nadzér miedzynarodowych uméw o wspétpracy naukowej,

s wspotorganizacje i organizacje miedzynarodowych konferencji naukowych, seminariow
zaréwno w Polsce jak i za granica,

¢ inicjowanie, realizowanie, nadzér miedzynarodowych umow o wspétpracy dydaktycznej,

ewstepne tlumaczenie umoéw w jezyku angielskim zwigzanych z dziatalnoscig
miedzynarodowa,

e inicjowanie, realizowanie, nadzér dziatarh w zakresie mobilnosci pracownikdéw i studentéw
UIW (w szczegolnosci Erasmus),

s inicjowanie, realizowanie, nadzér dziatarh w zakresie mobilnosci pracownikdw i studentow
zZ zagranicy,

ewspieranie  pracownikdéw  naukowo-dydaktycznych w  dziataniach  zwigzanych
z zagranicznymi publikacjami oraz udziatem w radach i komitetach TPC,

¢ nadzorowanie procesu rekrutacji i obstugi studentéw zagranicznych,

e koordynowanie dziatan promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig miedzynarodowa,

e promowanie UJW, Polkowic, Lubina i Polski za granica podczas wydarze o charakterze

naukowym i biznesowym,
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etransfer wiedzy do gospodarki i komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac za
granica,

swspofprace UIW  z otoczeniem, w szczegdlnodci z pracodawcami, administracja
i samorzadami lokalnymi w zakresie organizowania praktyk studenckich oraz wizyt gosci
Z zagranicy,

® organizowanie wspétpracy z migdzynarodowymi instytucjami i oérodkami naukowymi
w zakresie realizacji projektéw,

¢ nadzorowanie dokumentacji dotyczacej oferty dydaktycznej w jezyku obcym,

ewykonywanie innych obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscia miedzynarodowg UIW

powierzonych przez dziekana i wiadze rektorskie.

Ponadto przeprowadzana jest analiza dotyczaca publikacji o zasiegu miedzynarodowym,
wspétorganizacji interdyscyplinarnych konferencji miedzynarodowych oraz wystgpien wyktadowcdéw

jako key speakers.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Uczelnia stwarza studentom bardzo dobre warunki umoiliwiajgce  mobilnos¢
migdzynarodowa. Jednak ze wzgledu na fakt, ze studentami ocenianego kierunku sa giéwnie osoby
pracujace, majace wilasne rodziny, oferta Uczelni w tym zakresie cieszy sie¢ umiarkowana
popularnoscig wéréd oséb obecnie ksztafcacych sig na kierunku Zarzadzanie. Najlepsza formg wydaja
sig by¢ krétkoterminowe wyjazdy zagraniczne oraz zapraszanie zagranicznych Profesoréw na wyklady
w UIW.,

Dzigki programowi Erasmus+ z mozliwosci wyjazdéw na uczelnie partnerskie i realizacji
wizyt studyjnych korzystajg réwniez pracownicy administracji UJW oraz pracownicy dydaktyczni
(majacy mozliwo$éé poprowadzenia zajgc). W ostatnich latach wizyty studyjne odbyli:

2018/2019
® Maria Paszkowska, maj 2019, University of Nicosia, Uniwersytet w Nikozji, Cypr, wyjazd
szkoleniowy
* Jan Walczak, maj 2019, University of Debrecen, Uniwersytet w Debreczynie, Wegry, wyjazd
dydaktyczny
* Agnieszka Nowak, sierpieri 2019, University of Economics, Uniwersytet Ekonomiczny, Warna,
Butgaria, wyjazd szkoleniowy

e 2020/2021
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e Jan Walczak, lipiec 2021, University of Economics, Uniwersytet w Debreczynie, Wegry, wyjazd

szkoleniowy

Leszek Cybulski, sierpierh 2021, University of Economics, Uniwersytet Ekonomiczny, Warna,

Bulgaria, wyjazd szkoleniowy

Pawet Gren, sierpien 2021, University of Economics, Uniwersytet Ekonomiczny, Warna,

Buigaria, wyjazd szkoleniowy

Zdzistaw Pélkowski, sierpiert 2021, University of Economics, Uniwersytet Ekonomiczny, Warna,
Buigaria, wyjazd szkoleniowy
2021/2022
e Jan Walczak, lipiec 2022, University of West Bohemia, Pilzno, Republika Czeska, wyjazd
szkoleniowy
® Pawel Gren, lipiec 2022, Pollytechnic Institute of Portalegre, Instytut Politechniczny
w Portalegre, Portugalia, wyjazd szkoleniowy
e Zdzistaw Polkowski, lipiec 2022, Pollytechnic Institute of Portalegre, Instytut Politechniczny
w Portalegre, Portugalia, wyjazd szkoleniowy

e Zdzistaw Pdlkowski, sierpiert 2022, Galway School, Dublin, Irlandia, wyjazd szkoleniowy

2022/2023
o Magdalena Skorobogata, maj 2023, Pollytechnic Institute of Portalegre, Instytut Politechniczny
w Portalegre, Portugalia, wyjazd dydaktyczny
e Stawomir Jankiewicz, maj 2023, University of Debrecen, Uniwersytet w Debreczynie, Wegry,

wyjazd dydaktyczny

Piotr Kwiatkiewicz, maj 2023, University of Debrecen, Uniwersytet w Debreczynie, Wegry,

wyjazd dydaktyczny

Beata Szymanska-Waczyriska, maj 2023, Pollytechnic Institute of Portalegre, Instytut

Politechniczny w Portalegre, Portugalia, wyjazd dydaktyczny

Marta Ambroziak-Sieradzka, czerwiec 2023, Pollytechnic Institute of Portalegre, Instytut

Politechniczny w Portalegre, Portugalia, wyjazd szkoleniowy

Jan Walczak, czerwiec 2023, Pollytechnic Institute of Portalegre, Instytut Politechniczny

w Portalegre, Portugalia, wyjazd szkoleniowy

Pawet Gren, lipiec 2023, University of Pitesti, Uniwersytet w Pitesti, Republika Czeska, wyjazd
szkoleniowy

Zdzistaw Polkowski, lipiec 2023, University of Pitesti, Uniwersytet w Pitesti, Republika Czeska,

wyjazd szkoleniowy
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Wyjazdy studentéw i absolwentéw w ramach programu Erasmus+
* 2018/2019
* Aneta Hodyas, luty-maj 2019 r., University of Economics, Uniwersytet Ekonomiczny, Warna,
Butgaria, wyjazd na studia (Zarzadzanie, studia II stopnia)
® 2022/2023
® Yuliia Liakh, czerwiec-wrzesien 2023 r., Aksaray Anadolu, Turcja, wyjazd na praktyki
(Zarzgdzanie, studia Il stopnia)
Ponadto kadra zarzadzaja UJW brata udziat w wizytach studyjnych organizowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki:
e dr Jan Walczak: 18-24.09.2022 - Holandia (Erasmus University Rotterdam),
e dr Mitosz Czopek, prof. UIW: 19.02-25.02.2023 — Niemcy (Uniwersytet w Kolonii),
® drinZ. Anna Wojciechowicz: 16.04-22.04.2023 - Dania (Aalborg University oraz Aalborg Centre
For Problem Based Learning In Engineering Science And Sustainability Under The Auspices Of
Unesco),
e dr Pawet Gren, prof. UIW: 17.09-23.09.2023 — Wielka Brytania (University of Cambridge oraz

Cambridge Enterprise).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepefnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentéw w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:

a) krajowej i mi'e;dzynarodo wej mobilnosci studentéw,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
¢) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,
4. systemu motywowania studentéw do osiqgania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobdw wsparcia studentéw wybitnych,

5. sposobdw informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentdw oraz jego skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajqcej proces ksztafcenia,

8. dziatari informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
dyskryminacji i przemocy wobecstudentdw, jak réwniez pomocy Jej ofiarom,

9. wspdlpracy z samorzqdem studentéw i organizacjami studenckimi,

10. sposobdw, czgstosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak réwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene {jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bledéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

System opieki dydaktyczno-naukowej opiera sie na konsultacjach, seminariach
dyplomowych i aktywnosci két naukowych. Kazdy z wyktadowcdw zobowigzany jest do odbycia m.in.

jednej godziny konsultacji miesiecznie. Wsparciem dydaktycznym dla studentéw sg takze mate (do 15

studentdw) grupy seminaryjne.
Ponadto, Regulamin studiéw w UJW przewiduje indywidualng organizacje studiow oraz

mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego programu i planu studiéw, dla oséb przyjetych
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw, co umotzliwia indywidualny dobdr tresci, metod i form ksztatcenia.
W Uczelni Jana Wyzykowskiego aktywnie dziata 5 két naukowych:

1) Koto Naukowe Promocji i Marketingu ,,ProMa”,

2) Koto Naukowe Administratywistow,

3) Koto Naukowe Informatykéw i Mechatronikéw ,,Infotronik”,

4) Koto Naukowe Gornikow i Geologow,

5) Koto Naukowe Wolontariusze.

Kota realizujg swoje zadania poprzez inicjowanie i organizowanie dziatafh naukowych,

kontakty naukowe ze $rodowiskiem naukowym w kraju i za granicg, wspdtprace z organizacjami

studenckimi.
Koto Naukowe Promocji i Marketingu ,ProMa”, zrzeszajgce w swoich strukturach

w duzej mierze studentéw kierunku Zarzadzanie, zatozone zostato 28 kwietnia 2014 r.
Do celéw kota nalezy w szczegdlnosci:

1. Rozwijanie wiedzy z zakresu promocji i marketingu.

2. Promowanie UJW na zewnatrz.

3. Szerzenie atmosfery kolezenstwa wéréd cztonkéw kofta.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 74



Koto realizuje swoje cele poprzez:

1. Prelekcje, warsztaty i dyskusje przedmiotowe.

2. Udziat w konferencjach naukowych.

3. Inicjatywy majace na celu promowanie UJW.

W roku akademickim 2022/2023 czlonkowie Kota Naukowego Promocji i Marketingu

»ProMa” odbyli tacznie 27 spotkan. Harmonogram i tematyka spotkar zostaly ujete w ponizszej

tabeli;

Termin spotkania

Tematyka spotkania

11.10.2022 .

podsumowanie aktywnosci i osiggnie¢ Cztonkéw Kota

konstruowanie  kwestionariusza ankiety do badan z zakresu
energooszczednosci i odnawialnych zrédet energii

modyfikacja kwestionariusza ankiety do badan studentéw UJW majacych
na celu poznanie determinantéw wyboru uczelni, okreélenie poziomu
satysfakcji oraz wskazanie jej stabych i mocnych stron

wybor zespotu badawczego oraz podziat prac w ww. projekcie
badawczym

powitanie i przedstawienie nowego Cztonka Kota

25.10.2022 r.

wybor wtadz Kofa

zebranie i omdwienie planowanych w roku akademickim 2022/2023
badar naukowych, publikacji, konferencji oraz innych aktywnosci
prezentacja wynikéw badan dotyczacych komercyjnej sprzedazy oraz
zakupu nadwyzek zywnosci bedacej forma wpierania idei zero waste

powitanie i przedstawienie nowego Cztonka Kota

03.11.2022 r.

wybér tematu i prelegenta na Xl Konferencje Naukows ,,Rynki SUTOWCOW |
i energii — kryzys w energetyce a komunikacja spotfeczna”

konstruowanie  kwestionariusza ankiety do badania motywacji
pracownikow Sanden Manufacturing Poland Sp. z o.0.

oméwienie biezacych spraw

15.11.2022 r.

wybdr tematu i prelegenta na il Ogdlnopolska Konferencje Naukowa
»Wieloaspektowa rzeczywisto$¢ pandemii COVID-19 - wyzwania
spoteczne, gospodarcze i prawne”

poprawa kwestionariusza ankiety do badania motywacji pracownikéw
Sanden Manufacturing Poland Sp. z o0.0.

omdbwienie biezgcych spraw

22.11.2022 .

przedstawienie i omdéwienie planu wystapienia na Il Ogdlnopolska
Konferencje Naukowga , Wieloaspektowa rzeczywistos¢ pandemii COVID-
19 — wyzwania spoteczne, gospodarcze i prawne”

omowienie biezacych spraw

28.11.2022 .

prezentacja sprawozdania z badar zrealizowanych wéréd studentéw
zaczynajacych edukacje na UIW, ktérych celem byto poznanie
determinantéw wyboru uczelni, okreélenie poziomu satysfakcji oraz
wskazanie jej stabych i mocnych stron

prezentacja wynikéw badari  dotyczacych energooszczednosci
i odnawialnych Zrédet energii

doskonalenie wystgpienia na Xl Konferencje Naukowa ,Rynki surowcéw
i energii — kryzys w energetyce a komunikacja spoteczna”

omdwienie biezgcych spraw
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07.12.2022 r. e podsumowanie wystapienia na Xl Konferencji Naukowej ,Rynki
surowcow i energii — kryzys w energetyce a komunikacja spoteczna”
e omoOwienie pozostatych prelekcji zaprezentowanych w trakcie
ww. konferencji
¢ doskonalenie wystgpienia na Il Ogdlnopolskg Konferencje Naukowa
~Wieloaspektowa rzeczywistos¢ pandemii COVID-19 - wyzwania
spoteczne, gospodarcze i prawne”
¢ omowienie biezgcych spraw
13.12.2022rr. ¢ doskonalenie wystapienia na Il Ogdinopolska Konferencje Naukowa
»Wieloaspektowa rzeczywisto$¢ pandemii COVID-19 - wyzwania
spoteczne, gospodarcze i prawne”
e omoéwienie biezgcych spraw
20.12.2022 r. e podsumowanie wystgpienia na Il Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej
,Wieloaspektowa rzeczywisto$¢ pandemii COVID-19 - wyzwania
spoteczne, gospodarcze i prawne”
e omowienie pozostatych prelekcji zaprezentowanych w trakcie
ww. konferencji
¢ omowienie biezgcych spraw
10.01.2023r. e prezentacja wynikow badan motywacji pracownikéw Sanden
Manufacturing Poland Sp. z 0.0.
e omodwienie biezacych spraw
17.01.2023r. e prezentacja projektdéw rolek majacych na celu promocje Kofa na
Facebooku
e generowanie propozycji haset promujacych Koto
¢ omodwienie biezgcych spraw
26.01.2023 r. ¢ wybdr hasta promujacego Koto
e omdwienie biezgcych spraw
09.02.2023r. e wybdr tematéw i prelegentow na XX Miedzynarodowg Studencka
Konferencje Naukowa ,Ekonomia i nauki spofteczne wobec kryzyséw
XXw.”
e wybor rolki promujacej Koto na Facebooku
¢ omdwienie biezgcych spraw
16.02.2023 r. e przedstawienie i omoéwienie planéw wystapien na XX Miedzynarodowa
Studencka Konferencje Naukowg ,Ekonomia i nauki spofeczne wobec
kryzysow XX w.”
e omdwienie biezgcych spraw
02.03.2023 r. e doskonalenie wystgpien na XX Miedzynarodowa Studencka Konferencje
Naukowg ,,Ekonomia i nauki spoteczne wobec kryzyséw XX w.”
o omdwienie biezgcych spraw
07.03.2023 r, ¢ doskonalenie wystgpiern na XX Miedzynarodowg Studenckg Konferencje
Naukowg ,,Ekonomia i nauki spoteczne wobec kryzyséw XX w.”
e omodwienie biezacych spraw
09.03.2023 r. ¢ doskonalenie wystgpien na XX Miedzynarodowgq Studenckg Konferencje
Naukowa ,,Ekonomia i nauki spoteczne wobec kryzyséw XX w.”
o omowienie biezacych spraw
23.03.2023r. e podsumowanie wystgpieA na XX Miedzynarodowej Studenckiej

Konferencji Naukowej ,Ekonomia i nauki spoteczne wobec kryzyséw XX
W.”
omodwienie pozostatych prelekcji

ww. konferencji

zaprezentowanych w trakcie
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L

omdwienie biezacych spraw

30.03.2023 r.

poszukiwanie i wybdr konferencji dla dalszych prezentacji Cztonkdw Kota
omdwienie biezgcych spraw

13.04.2023 .

wybér tematéw i prelegentéw na VI Ogolnopolska Konferencje
Studenckich Két Naukowych ,,Badania, innowacje i pasje z perspektywy
miodego naukowca

omoéwienie biezgcych spraw

20.04.2023 r.

przedstawienie i omdéwienie planéw wystapiefi na VI Ogdlnopolska
Konferencje Studenckich Kot Naukowych ,Badania, innowacje i pasje
z perspektywy mtodego naukowca

prezentacja proponowanej wersji Statutu Kofa

omowienie biezacych spraw

11.05.2023r.

doskonalenie wystgpien na Vi Ogolnopolsky Konferencje Studenckich K6t
Naukowych ,Badania, innowacje i pasje z perspektywy miodego
naukowca

oméwienie biezacych spraw

25.05.2023 r.

podsumowanie wystapien na VI Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich
Kot Naukowych ,Badania, innowacje i pasje z perspektywy miodego
naukowca

oméwienie pozostatych prelekcji zaprezentowanych w trakcie
ww. konferencji

omdéwienie biezacych spraw

01.06.2023 r.

modyfikacja sprawozdania z badar dotyczacych komercyjnej sprzedazy
oraz zakupu nadwyzek zywnosci bedacej forma wpierania idei zero
waste

omowienie biezacych spraw

06.06.2023 r.

prezentacja sprawozdania z badari motywacji pracownikéw Sanden
Manufacturing Poland Sp. z 0.0.

15.06.2023 r.

prezentacja podpisanego Statutu Kota

przedyskutowanie mozliwosci zorganizowania spotkania integracyjnego
Cztonkéw Kota

omowienie biezacych spraw

22.06.2023 r.

prezentacja sprawozdania z badart dotyczacych komercyjnej sprzedazy
oraz zakupu nadwyzek zywnosci bedacej forma wpierania idei zero
waste

rozwazania dotyczace tematyki przysztych projektéw badawczych
omoéwienie biezacych spraw

OSIAGNIECIA NAUKOWE KOtA NAUKOWEGO PROMOCII | MARKETINGU ,PROMA”W ROKU

AKADEMICKIM 2022/2023:

1. Publikacje naukowe, punktowane, ktére ukazaly si¢ w druku w roku akademickim

2022/2023, do 30 czerwca 2023 roku

a) Czopek M., Slebioda M., Analiza procesu szkoleniowego w jednostkach samorzqdu

terytorialnego, [w:] Zarzadzanie i innowacyjnos¢, (red.) Czopek M., Wydawnictwo
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b)

c)

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach, Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznanh
2023, s. 79-93, afiliacja UIW, 20 pkt.

Czopek M., Podyma A., Komunikacja interpersonalna w urzedach administracji publicznej,
[w:] Nowoczesne spoteczeristwo informacyjne. Edukacja — Nauka — Gospodarka, (red.)
Gren P., Mikowski t., Walczak J., Wydawnictwo Naukowe Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, Wydawnictwo Uczelnia Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach, Polkowice-Watbrzych 2023, s. 117-128, afiliacja UJW, 20 pkt.

Czopek M., Kazusek M., Metamorfoza funkcji personalnej w dobie pandemii COVID-19 —
analiza sektorowa, [w:] Wyzwania i konsekwencje pandemii COVID-19 w Polsce — analiza
wieloaspektowa, (red.) Macigg M., Domina |, Wydawnictwo Naukowe TYGIEL, Lublin

2023, s. 97-108, afiliacja UIW, 20 pkt.

Ponadto cztonkowie Kota Naukowego Promocji i Marketingu ,ProMa” w roku akademickim

2022/2023 brali czynny udziat w ogélnopolskich i miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Ponizej dokonano zestawienia czynnego udziatu w konferencjach (do 30 czerwca 2023 r.):

a)

b)

c)

d)

Ogolnopolska Konferencja Naukowa z cyklu: ,Rynki surowcéw i energii. Kryzys
w energetyce a komunikacja spoteczna”, Organizator: Wydziat Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Fundacja na rzecz
Czystej Energii oraz Poznanski Park Naukowo-Technologiczny, Poznan, 1-2 grudnia 2022
roku, Tytut referatu naukowego: Energooszczedno$¢ i odnawialne Zrédfa energii
w jednostkach samorzqdu terytorialnego, Prelegentka: Magdalena Slebioda, afiliacja
UIw;

IIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Wieloaspektowa rzeczywistos¢ pandemii COVID-
19 — wyzwania spoteczne, gospodarcze i prawne”, Organizator: Fundacja Tygiel, Lublin,
15 grudnia 2022 r., Tytut referatu naukowego: Metamorfoza funkcji personalnej w dobie
pandemii COVID-19. Analiza sektorowa, Prelegentka: Paulina Pelc, afiliacja UIW;

Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Wyzwania logistyczne we wspétczesnym
Swiecie”, Organizator: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Instytut
Ekonomii i Finansoéw, Wydziat Logistyki, Warszawa, 19 stycznia 2023 r., Tytut referatu
naukowego: Zarzgdzanie aplikacjami klienckimi realizujgcymi idee zero-waste, Prelegent:
Mariusz Babiak, afiliacja UJW;

XX Miedzynarodowa Studencka Konferencja Naukowa ,Ekonomia i nauki spoteczne
wobec kryzysow XXI wieku”, Organizator: Instytut Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego, Instytut Socjologii UWr, Centrum Studidw Niemieckich i Europejskich im.
W. Brandta UWr, wraz z Naukowym Kotem Ekonomistéw UWr oraz Kotem Naukowym

Interdyscyplinarnych Dziatan Europejskich UWr, Wroctaw, 13-17 marca 2023 r.:
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3.

e)

1. Tytut referatu naukowego: Wptyw kryzysu energetycznego na samorzqdowq polityke

inwestycyjng, Prelegentka: Magdalena Slebioda, afiliacja UIW);

2. Tytut referatu naukowego: Zarzqdzanie kadrami w kryzysie COVID — 19, Prelegentka:
Paulina Pelc, afiliacja UIW;

Tytut referatu: Kryzys meskosci verso archetyp bohatera, a ksztattowanie wizerunku

produktu sportowego, Prelegentka: Emilia Wawrzyniak, afiliacja UIW;

VI Ogédlnopolska Konferencja Studenckich Kot Naukowych Badania ,Innowacje i pasje

z perspektywy miodego naukowca”, Organizator: Paristwowa Akademia Nauk

Stosowanych w Krosnie, Krosno, 18 maja 2023 r.:

Tytut referatu: Wplyw pandemii Covid-19 na digitalizacje dokumentéw w jednostkach

samorzqdowych, Prelegentka: Aleksandra Podyma, afiliacja UIW;

Tytut referatu naukowego: Innowacyjne rozwiqzania w zakresie relacji i komunikacji

z klientem w dobie pandemii COVID-19, Prelegent: Mariusz Babiak, afiliacja UIw;

Tytut referatu naukowego: Wspdtczesne zarzqdzanie markq sportowgq, Prelegentka:

Emilia Wawrzyniak, afiliaca UIW - wystapienie Pani Emilii Wawrzyniak zostato

wyréznione.

Dodatkowo, cztonkowie cztonkéw Kota Naukowego ,ProMa” przeprowadzili w roku akademickim

2022/2023 - do 30 czerwca 2023 r. - projekty badawcze:

Tytut projektu badawczego Sktad zespotu badawczego

poziomu ksztafcenia w ocenie studentéw | roku
studiow | i Il Uczelni Jana Wyiykowskiego | Cztonek Zespotu Badawczego: Mariusz Babiak

w Polkowicach Cztonek Zespotu Badawczego: Marta Kazusek

Aspekty wizerunkowe oraz kwestie dotyczgce Kierownik Zespotu Badawczego: dr Mitosz

Czopek, prof. UIW

Cztonek Zespotu Badawczego: Paulina Pelc

Cztonek Zespotu Badawczego: Aleksandra
Podyma

Cztonek Zespotu Badawczego: Magdalena
Slebioda

Zywnosci jako forma spierania idei zero waste

Komercyjna sprzedai oraz zakup nadwyzek Kierownik Zespotu Badawczego: dr Mitosz

Czopek, prof. UJW
Cztonek Zespotu Badawczego: Mariusz Babiak

Cztonek Zespotu Badawczego: Marta Kazusek

Cztonek Zespotu Badawczego: Magdalena
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Slebioda.

Motywacja pracownikéw Sanden Manufacturing

Poland Sp. z 0.0.

Kierownik Zespotu Badawczego: dr Mitosz
Czopek, prof. UIW

Cztonek Zespotu Badawczego: Marta Kazusek

Cztonek Zespotu Badawczego: Rafat Mruk

Wychodzac naprzeciw potrzebie znoszenia wszelkiego rodzaju barier oraz potrzebie

tworzenia optymalnych, przyjaznych warunkéw studiowania, Uczelnia podejmuje rdéwniez dziafania

na rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji dla oséb z niepetnosprawnoscia, w celu

zapewnienia im pelnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

Student z niepetnosprawnoscia moze:

ubiega¢ sie o zmiane sali ¢wiczeniowej lub wyktadowej, jesli w zwigzku ze specyfika
niepetnosprawnosci udziat w zajeciach w wyznaczonej sali nie jest mozliwy,

ma prawo do zaliczania zaje¢ w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte
w karcie przedmiotu i okre$lone przez prowadzacego (zakres indywidualizacji zaliczania
przedmiotéw okreslany jest przez Dziekana),

w uzasadnionych przypadkach moze - za zgodg prowadzacego zajecia - wykonywaé na wiasny
uzytek notatki z zaje¢ w formie alternatywnej, tzn. poprzez nagrywanie zaje¢, robienie zdjec
lub otrzymanie materiatéw dotyczacych zaje¢ od prowadzacego; moze réwniez korzystac
z innych urzadzen lub pomocy o0séb robigcych notatki,

w uzasadnionych przypadkach moze ubiegac sie o alternatywne formy zdawania egzaminéw
lub zaliczen,

moze staraé sie o wydtuzenie czasu egzaminu (maksymalnie o 50%) lub przesuniecie terminu
egzaminu, jesli w zwigzku ze specyfikg niepetnosprawnosci nie moze przystgpi¢ do egzaminu

W wyznaczonym czasie.

Ponadto, Regulamin studiéw umoiliwia udziat w zajeciach, pracach kontrolnych, zaliczeniach

i egzaminach tlumaczy jezyka migowego, a takze asystentéw oséb niepetnosprawnych, zgodnie

z zasadami opisanymi w Regulaminie studiéw.

Dzieki aktywnemu uczestnictwu Uczelni w programie Erasmus+

studenci mogg brac¢ udziat

w wymianie miedzynarodowej. Obecnie, w ramach programu Erasmus+ Uczelnia wspdlpracuje z:

1. Uniwersytetem Ekonomicznym w Warnie - Buigaria

2. Uniwersytetem w Nikozji - Cypr
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Uniwersytetem w PilZnie - Czechy
Uniwersytetem w Piteszti - Rumunia
Uniwersytetem w Izmirze - Turcja
Uniwersytetem w Debreczynie - Wegry

Uniwersytetem w Biszkeku— Kirgistan

o N O v oW

Uniwersytetem w Targowiscie — Rumunia
9. Politechnikg w Portalegre- Portugalia
Ponadto UJW $cisle wspétpracuje z uczelniami partnerskimi z Indii, z ktérymi planowane jest takze
podpisanie uméw Erasmus+:
1. Marwadi University, Rajkot;
2. Gandhi Institute for Education and Technology, Baniatangi, Bhubaneswar,Odisha;

3. Swami Sahajanand College of Commerce & Management, Bhavnagar.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwoé¢ udziatu w badaniach naukowych m.in. poprzez
wiaczanie ich w prowadzone w jednostce badania naukowe poszczegolnych pracownikéw,
umozliwianie i finansowanie ich udziatu w konferencjach naukowych organizowanych przez Uczelnie
i poza nig, publikowanie wynikéw badan naukowych w wydawanych przez Uczelnie monografiach
tematycznych. Dodatkowo, Uczelnia wspiera dziatalno$¢ studencka pod katem naukowym oraz
organizacyjnym m.in. poprzez merytoryczne, finansowe i organizacyjne wspieranie kot naukowych
oraz migdzynarodowa wspétprace bilateralng w ramach programu ERASMUS+, jak i poza nim.

Uczelnia poprzez wlasciwg konstrukcje programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie,
szeroko konsultowang zaréwno z interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi przygotowuje
studentow do ptynnego wejécia na rynek pracy, jak réwniez do kontynuowania ksztatcenia na
studiach doktorskich czy studiach podyplomowych.

W 2zwigzku z tym, ze Uczelni zalezy na motywowaniu studentéw do osiggania lepszych
wynikow nauczania i uczenia sig oraz prowadzonych badan, Uczelnia opracowata dobrze rozwiniety
system pomocy materialnej, ktérego zasady okreslone s3 w Regulaminie przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego, przyjetym zarzadzaniem
Rektora nr 34/2023 z dn. 29.09.2023 r.

Studenci mogga korzystac z szerokiego pakietu stypendiéw, na ktory sktadajg sie m.in:
a)  stypendium socjalne,
b)  stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
¢)  stypendium Rektora,

d) zapomoga.
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W Uczelni funkcjonuje system nagréd sponsorskich, nagréd Rektora oraz nagrod za
najlepsze prace dyplomowe. Nagradzani s najlepsi studenci oraz absolwenci na poszczegdlnych
kierunkach studidw. Ponadto, na mocy podpisanych porozumienn z przedsiebiorstwami studenci
niektorych kierunkéw moga liczy¢ na stypendia finansowane przez te przedsicbiorstwa. W kilku
ostatnich latach akademickich Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna we wspédtpracy z Uczelnig
organizuje konkurs na najlepszg prace dyplomowa. W ostatniej edycji konkursu wytoniono i
nagrodzono 6 absolwentdw UJW. W gronie laureatéw konkursu znalazta sie réwniez absolwentka
studiéw |l stopnia kierunku Zarzgdzanie, pani Marta Kazusek (tytut pracy magisterskiej: Analiza
skutecznosci onboardingu w Polsce).

Informacje o mozliwosciach i zakresie wsparcia studentéw oraz o systemie pomocy
materialnej, funkcjonujgcym w Uczelni sg ogdlnodostepne na stronie internetowej Uczelni oraz
w systemie informatycznym Uczelni, do ktérego kazdy student posiada dostep. Petng pomocg w tym
zakresie stuzg réwniez pracownicy Biura Obstugi Studentéw oraz kwestury.

Skargi i wnioski mogg by¢ zgtaszane przez studentéw w formie pisemnej (skfadne
w Biurze Obstugi Studentéw), w formie ustnej, bezposrednio u Rektora lub Dziekana Wydziatu lub
elektronicznej. Przedmiotem skargi moie byé w szczegdlnosci zaniedbanie albo nienaleiyte
wykonywanie zadan przez organy lub pracownikow uczeini, naruszenie praworzgdnosci lub
interesdw studentéw, jak rowniez przewlekte badZ nadmiernie sformalizowane zatatwianie spraw.
Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegblnosci sprawy ulepszenia organizacji Uczelni, doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnienia pracy i lepszego
zaspokajania potrzeb spotecznosci akademickiej uczelni. Rozstrzygniecie zgloszonej skargi lub
informacji na temat zaistniatej sytuacji konfliktowej powinno nastgpi¢ do 14 dni, a w szczegélnych
sytuacjach do 30 dni, o czym student zostaje poinformowany w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej.

Studenci UJIW moga liczy¢ na fachowg pomoc pracownikéw Biura Obstugi Studentéw. Biuro
Obstugi Studentow dziata w dwdch lokalizacjach (Polkowice, Lubin) i jest czynne od poniedziatku do
pigtku oraz we wszystkie dni zjazdow studentéw niestacjonarnych. Ponadto, najwazniejsze
informacje dotyczace spotecznoéci akademickiej oraz akty prawa wewnetrznego obowigzujgce na
Uczelni sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni. Informacje zwigzane z tokiem studiow sg
dostepne dla kazdego studenta po zalogowaniu w systemie informatycznym Uczelni. W systemie
informatycznym Uczelni dostepne s réwniez harmonogramy zajeé, sesji egzaminacyjnej, karty
przedmiotow, kontakty do wyktadowcdw, informacje o pfatnosci oraz inne waine informacje

zwigzane ze studiowaniem na Uczelni.
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Rada Studentéw UJW, majac na uwadze ksztaftowanie wiadciwych postaw studentéw
ustanowita Kodeks Etyki Studenta UJW. Kazdy student powinien przestrzega¢ zasad tego Kodeksu,
rozpowszechniaé jego zasady, a w razie koniecznoéci stanaé w ich obronie.

Na poczatku kazdego roku akademickiego Samorzad Studentéw prowadzi akcje
informacyjng oraz organizuje spotkania dla studentéw pierwszych rocznikéw, w trakcie ktérych
studenci dowiaduja sie m.in. 0 mozliwosci wspdipracy oraz wsparcia ze strony samorzadu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 11/2019 z dnia 20.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Uczelni Jana Wyzykowskiego,
Uczelnia prowadzi polityke przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji. Celem tej polityki
jest przeciwdziatanie mobbingowi, przeciwdziatanie dyskryminacji i wykorzystywaniu, okreélenie
zasad postgpowania w przypadku wystapienia Zjawisk mobbingu i dyskryminacji oraz budowanie
pozytywnych relacji migdzy cztonkami spotecznoéci akademickiej UIW. Uczelnia zapoznaje czionkéw
spotecznosci akademickiej z wewnetrzng polityka, o ktérej mowa poprzez zamieszczenie Regulaminu
na stronie internetowej Uczelni oraz w e-dziekanacie.

UIW wspiera Samorzad Studentéw w realizagji réznych przedsiewzieé. W szczeg6lnoéci
wspdtpracuje przy organizacji akcji promocyjnych dla kandydatéw na studia i imprez studenckich.
Uczelnia zabezpiecza potrzeby lokalowe samorzadu i két naukowych. Udostepnia SWo0ja
infrastrukture na potrzeby organizacji spotkan  Samorzadu, két naukowych czy konferencji
studenckich.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia realizowana jest za pomocyg Ankiet
udostgpnianych studentom za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Akcje ankietowa
przeprowadza sie dwa razy w roku, na koniec kazdego z semestréw. Dziat promocji opracowuje
zbiorczy raport i przekazuje go Przewodniczacemu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki badania prezentowane s3 na posiedzeniu Zespotu, a nastepnie przekazywane
Dziekanom wydziatéw. Dziekani majg obowigzek zapoznac pracownikdw z ocenami. Ponadto
studenci i pracownicy Uczelni mogg zgtasza¢ swoje wnioski i uwagi dotyczace szeroko rozumianych

spraw studenckich Dziekanowi Wydziatu w trakcie jego cotygodniowych dyzuréw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesé sie do:
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1. zakresu, sposobdéw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobdéw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw, a takze skutecznosci dziafan doskonalgcych w tym zakresie.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Informacja o warunkach rekrutacji udostepniona jest na stronie internetowej Uczelni.
Program studiéw dla poszczegdlinych kierunkéw jest ogéinie dostepny zaréwno dla kandydatow
na studia, jak i obecnych studentéw Uczelni na stronie internetowej Uczelni (BIP), a dla studentéw
dodatkowo w systemie informatycznym Uczelni. Poprzez ten system studenci maja rowniez dostep
do informacji o stopniu realizacji programu studiow.

Najwazniejsze akty prawa wewnetrznego Uczelni, tj. Statut, Regulamin Studiéw, Zasady
dyplomowania, Regulamin praktyk zawodowych, Zarzadzenia Rektora, dotyczgce procesu ksztatcenia
zamieszczone zostaty na stronie internetowej Uczelni (BIP). Ponadto, wszystkie ww. dokumenty s3
dostepne do wgladu rowniez w Biurze Obstugi Studentéw. Dodatkowo, obstuga administracyjna
Uczelni udziela telefonicznych i mailowych informacji, dotyczacych procesu dydaktycznego
i rekrutacyjnego (z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych).

Za upublicznianie informacji w Internecie odpowiedzialni sg pracownicy dziatu IT,
pracownicy dziatu promocji (strona internetowa Uczelni, media spotecznosciowe) oraz pracownicy

Biura Obstugi Studentéw (w zakresie spraw udostepnianych przez Wirtualny Dziekanat).

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesé sie do:

1. sposobdw sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci 0séb odpowiedzialnych za kierunek, w tymkompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw,

3. sposobow i zakresu biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiéw na ocenianym
kierunku oraz rédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdinych etapéw ksztafcenia, jego zakorczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobéw wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformufowanych zaleceri
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku,

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Za ksztattowanie polityki jakosci ksztatcenia w Uczelni Jana Wyiykowskiego bezposrednio
odpowiedzialny jest Prorektor ds. dydaktyki, ktéry sprawuje nadzér nad pracg Dziekanéw
poszczeg6inych Wydziatéw oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dziekan Wydziatu wraz z Koordynatorem kierunku sprawuje biezgcy kontrole przebiegu
procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni wewngtrznymi aktami prawnymi, takimi jak:

1. Regulamin studiéw (Uchwata Senatu UJW nr 4/2021 z dnia 4 lutego 2021 roku, z p6zniejszymi
zmianami),
2. Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenia nr

29/2019 Rektora Uczelni Jana Wyiykowskiego z dnia 10 grudnia 2019 roku),
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3. Zasady dyplomowania w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzgdzenia Rektora nr 25/2020 z dnia
30 stycznia 2020 roku péiniejszymi zmianami),

4. Uczelniany System Jakoéci Ksztatcenia (Zarzadzenie nr 1/2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 13 stycznia 2020 roku z pdZniejszymi zmianami),

5. Instrukcja Metody i narzedzia weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia
sic w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenie Nr 44/ 2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 26 pazdziernika 2020 roku).

Przy realizacji procesu ksztatcenia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosowane byty zasady okreélone w nastepujacych wewnetrznych regulacjach:

1. Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego nr 16/2020 z dnia 3 maja 2020 roku
w sprawie: realizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia epidemicznego,

2. Zarzadzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego nr 43/2020 z dnia 23 marca 2020 r.
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

3. Zarzagdzenie Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego nr 11/2020 z dnia 27 marca 2020 r.
w sprawie zdalnych egzaminéw,

4, Zarzadzenie Nr 43 / 2020 Rektora Uczelni Jana Wyzykowskiego z dnia 16 pazdziernika 2020
roku w sprawie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

5. Instrukcja Metody i narzedzia weryfikacji oraz dokumentowania osiggnietych efektow uczenia
sic w Uczelni Jana Wyzykowskiego (Zarzadzenie Nr 44/2020 Rektora Uczelni Jana
Wyzykowskiego z dnia 26 pazdziernika 2020 roku).

Wyzej wymienione wewnetrzne akty prawne tworzg system umozliwiajgcy realizacje
i kontrole procesu ksztatcenia pod katem uzyskiwania przez Studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie, a takze zgodnie z prawem obowiazujagcym w szkolnictwie wyzszym.

Dziekan Wydziatu odpowiada za wtasciwg organizacje procesu ksztatcenia. Dziekan tworzy
plan zatrudnienia na kazdy rok akademicki. Plan jest opiniowany przez Przewodniczgcego Uczelnianej
Komisji ds. Jakoéci Ksztatcenia pod katem wiasciwej obsady dydaktycznej uwzgledniajgcej
doswiadczenie i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Biura Obstugi Studenta opracowuje
rozktady zajeé, ktére weryfikowane sg przez Dziekandw oraz zatwierdzane przez Wiadze Uczelni.
Monitorowanie procesu tworzenia rozktadéw zaje¢ prowadzone jest przede wszystkim pod kgtem
odpowiedniej organizacji poszczegdlnych zajeé. Harmonogram uwzglednia zajecia dydaktyczne,
ktére powinny odby¢ sie w danym semestrze zgodnie z planem studiéw oraz konsultacje, podczas

ktérych nauczyciele sg do dyspozycji studentéw.
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W czasie kazdego roku akademickiego Dziekan Wydziatu petni dyzury, podczas ktérych
studenci mogg indywidualnie zwraca¢ sie z prosbg o rozwigzanie probleméw powstatych podczas
realizacji procesu ksztatcenia. W celu wlaéciwego przebiegu procesu ksztatcenia Dziekan prowadzi
biezaca wspétprace z Uczelnianym Opiekunem Praktyk oraz Koordynatorami kierunku. Dziekan
opracowuje kalendarz hospitacji, podczas ktérych prowadzona jest systematyczna kontrola i analiza
prowadzonych zaje¢ na danym kierunku. Po zakoriczeniu kazdego semestru nauczyciele akademiccy
przekazujg do whaéciwych Dziekanatéw dokumentacje wykazujacg uzyskane przez Studentéw efekty
uczenia si¢. Dokumentacja jest sporzadzana zgodnie z obowigzujgca w Uczelni Instrukcjg oraz kartami
przedmiotu. Po zakoriczeniu semestru petna dokumentacja (m. in. prace zaliczeniowe, protokoty)
z catego kierunku przekazywana jest do Archiwum Uczelni.

Przebieg procesu ksztatcenia oraz wszelkie problemy i sprawy biezagce omawiane $g przez
Dziekana podczas zebran z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na danym wydziale.
W zebraniach bierze takze udziat Rektor Uczelni oraz inni przedstawiciele wiadz.

Po zakoriczeniu roku akademickiego Dziekan Wydziatu dokonuje analizy przebiegu procesu
ksztatcenia, a jej wyniki zawiera sprawozdanie roczne, ktére zatwierdza Prorektor ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie zawiera migdzy innymi analize wynikéw rekrutacji, odsiewu oraz
przebiegu sesji egzaminacyjnej. Sprawozdanie obejmuje ponadto omdwienie dziatalnosci
dydaktycznej i poza dydaktycznej danego wydziatu.

Programy studiéw (od naboru 2023/2024) dopuszczajg mozliwos$é prowadzenia wybranych
zajeC dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtoéé. Liczba punktow
ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegio$é, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS niezbednych do
ukoriczenia studiéw. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé mogag by¢
prowadzone w szczeg6lnosci zajecia, ktdre nie ksztattujg umiejetnosci praktycznych. W przypadku
pozostatych zaje¢ metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, sa traktowane pomocniczo i moga by¢
wykorzystywane tylko w wyjatkowych sytuacjach. W sytuacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poza
Uczelnig stosowane s3 metody i zasady okreslone w wewnetrznych regulacjach. Podstawowg
platformg wykorzystywana w Uczelni jest MS Teams.

W Uczelni Jana Wyzykowskiego dziata Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotana
przez Rektora na mocy Zarzadzenia nr 27/2019 z dnia 09 grudnia 2019 roku (sktad Zmieniony
zarzgdzeniami Rektora: 5/2021 z dn. 03.02.2021 r. oraz 11/2021 z dn. 29.03.2021 r.), ktérej pracami
kieruje przewodniczacy. W sktad Komisji wchodza:

1. dr hab. Antoni Mitu$ — przewodniczacy komisji,
2. drinz. Stefan Gizewski — cztonek komisji,

3. drinz. Piotr Krysiak - cztonek komisji,
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dr inz. Mirostaw Lewicki - cztonek komisji,

dr Magdalena Skorobogata - cztonek komisji,
dr hab. Janusz Zotysski - cztonek komisji,

dr Wojciech Kaczmarek - cztonek komisji,

Emilia Wawrzyniak — studentka Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych, cztonek komisji,

© 0 N o 0n B

Dariusz Doberstein — student Wydziatu Zamiejscowego UIW, cztonek komisji.

Uczelniana Komisja ds. Jakoséci Ksztaicenia realizuje cele Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztatcenia, do ktérych nalezg monitorowanie procesu ksztatcenia, opracowywanie analiz dla Wtadz
Uczelni oraz systemowe dziatania na rzecz budowania kultury jakosci ksztatcenia jako naturalnego
aspektu dziatalnosci dydaktycznej. Do zadar Komisji nalezy w szczegdlnosci monitorowanie procesu
ksztatcenia zgodnie z procedurami okreslonymi w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia. Komisja
bada i analizuje dziatalno$¢ dydaktyczng Uczelni w Nastepujacych obszarach: przebieg proces
ksztatcenia, kadra naukowo-dydaktyczna, warunki oraz infrastruktura niezbedne do realizacji procesu
ksztafcenia, relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz umiedzynarodowienie ksztatcenia.
W celu monitorowania jakosci ksztalcenia w Uczelni prowadzone sg systematyczne badania
ankietowe skfadajace sie z trzech typow ankiet: studenckiej, absolwenckiej i nauczycielskiej.

Opracowanie i modyfikacja programéw studiow nalezy do kompetencji Dziekana wydziatu.
Modyfikacje programdéw studiéw prowadzone s3 zgodnie z przepisami oraz potrzebami
i oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Najczeéciej modyfikacje polegaja na
aktualizowaniu treéci programowych oraz tworzeniu nowych specjalnosci na danym kierunku
studiéw. Wyzej wymienione prace prowadzone s przez Dziekana i Koordynatora kierunku,
a nadzorowane sa przez Prorektora ds. dydaktyki. Modyfikacje programéw konsultowane s3
z przedstawicielami partneréw Uczelni, cztonkami Konwentu oraz Radg Studencka. Tak powstate
programy studiéw opiniuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia, a nastepnie zatwierdza Senat.

Tworzenie nowych programéw studiéw powierzane jest specjalnej komisji, ktérg powotuje
Rektor. W sktad ww. komisji wchodzi miedzy innymi Dziekan, Kierownik Biura Obstugi Studenta oraz
nauczyciele akademiccy specjalizujgcy sie w dyscyplinie naukowej, ktérej ma by¢ przyporzadkowany
nowy kierunek. Komisja zajmuje sie opracowaniem petnej dokumentacji okreslonej w przepisach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Tworzenie nowego kierunku poprzedzone jest konsultacjami lub
badaniami przeprowadzonymi wsrdéd interesariuszy zewnetrznych (przedstawicielami rynku pracy,

partnerami uczelni oraz cztonkami Konwentu).
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

...................................................
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Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
naleZy wskazac nie wiecej niz pie¢ Stabe strony

najwazniejszych atutéw ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiéw

efektywna wspotpraca z pracodawcami

nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢
najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych
realizacje procesu ksztafcenia i osigganie przez

zainteresowanie potencjalnych
pracodawcow udziatem w tworzeniu i
doskonaleniu oferty dydaktycznej

4 lokalnymi studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie
% — bardzo dobrze rozwinigta wspétpraca —  trudnoéci studentéw w faczeniu nauki
:;: miedzynarodowa z praca
g |- zatrudnianie wysokiej klasy specjalistdw, | — nikle  zainteresowanie  studentéw
= z duzym doswiadczeniem zaréwno wymiang miedzynarodowa
€ praktycznym, jak i naukowo- — duza liczba godzin praktyki, jaka studenci
5 dydaktycznym musza zrealizowa¢ na kierunkach
— dobrze rozwinigty system pomocy o profilu praktycznym (problem
materialnej, wptywajacy na motywacje studentéw studiéw niestacjonarnych,
studentéw ktérzy z reguty sg osobami czynnymi
— dobra baza dydaktyczna i struktura zawodowo, bardzo czesto chcacymi
informatyczna zmieni¢ swoéj profil zawodowy)
Zagrozenia
nalezy wskazac nie wiecej niz pieé czynnikéw
Szanse zewnetrznych, ktére utrudniajg
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ rozwojkierunku studiéw i osigganie przez
@ najwazniejszych zjawisk i tendencji studentow zakfadanych efektéw uczenia sie
£ | wystepujqcychw otoczeniu uczelni, ktére — niz demograficzny
§ moggstanowic impuls do rozwoju kierunku — trudna sytuacja gospodarcza w kraju,
@ | studiow wplywajqca na pogorszenie warunkow
% _  dynamiczny rozwdj przemystu bytow.ych potenqaln)fc’h stuq’entow
s w najblizszym otoczeniu jednostki B spadajqca BOpUIaRDSE St ha
& kierunku nauk humanistycznych

i spotecznych wséréd ucznidw szkoét
srednich

— spadek zainteresowania studentow
kontynuowaniem nauki na studiach I|
stopnia

(Pieczet uczelni)
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Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw :t(::iiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezgcy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 26 15
| stopnia ! = — . -
n 29 30
Y,
Il stopnia I —_ —_ o =
n 59 28
I - = = =
I
jednolite studia n --- — = .
magisterskie v == - — ==
Vv — = = -
Vi
Razem: - - 199 123

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentdw,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
2023 - 39 15
I stopnia 2022 - - 37 16
2021 --- 45 24

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiéw, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2023 -—- - 52 35

Il stopnia 2022 - - 63 40

2021 --- - 68 52

jednolite studia
magisterskie

Razem: - ---

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okredlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6#n. zm.).*

ZARZADZANIE, STUDIA | STOPNIA

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

6 semestréw
zarzadzanie kadrami i
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na| marketing 186 ECTS;

ocenianym kierunku na danym poziomie rachunkowos¢ i
zarzadzanie finansami
189 ECTS
taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli 956 godzin

akademickich lub innych osé6b prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 38 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

zarzadzanie kadrami i

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaftujacym mi:::ehtl::i;vlviggrs’

umiejetnosci praktyczne zarzadzanie finansami
120 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku nie dotyczy

kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

zarzadzanie kadrami i
marketing: 93 ECTS,

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru rachunkowos¢ i
zarzadzanie finansami;
96 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 33 ECTS

4 Tabele naleiy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
5 Prosze podat taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i student6w bez liczby godzin praktyk zawoedowych (iezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych® 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych .

.. . e s . - nie dotyczy
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odleglos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreSlona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje€ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./--

2./ 1917 godzin/1
godzina

ZARZADZANIE, STUDIA 1l STOPNIA

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéow ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry
zarzgdzanie zasobami
ludzkimi 124 ECTS;
zarzadzanie w
przemysle i
administracji 123 ECTS

kaczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

zarzadzanie w
przemysle i
administracji 630
godzin;
zarzadzanie zasobami
ludzkimi 622 godziny

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

zarzgdzanie zasobami
ludzkimi 25 ECTS;
zarzadzanie w
przemysle i
administracji 24 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaftujgcym
umiejetnosci praktyczne

zarzadzanie zasobami
ludzkimi 91 ECTS,
zarzadzanie w
przemysle i
administracji 89 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
2 dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

nie dotyczy

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

zarzgdzanie
w przemysle
i administracji 75 ECTS;
zarzadzanie
w przemysle
i administracji 76 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych® 480 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych nie dotyczy

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce

nia na odleglosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczha godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

1./-

2./ zarzadzanie
zasobami ludzkimi—
1102/0
zarzadzanie
w przemysle
i administracji — 1110/0

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

ZARZADZANIE, STUDIA | STOPNIA

Nazwa zajeé/gru Forma/formy zajeé czna liczna godzin zajeé

zaje‘:':v S N T stt:ejenaame/niistacjonajfne Hezba punktéw ECTS
Ochrona  wtasnosci | konwersatorium 0 )
intelektualnej

Trening umiejgtnosci | konwersatorium " 1
interpersonalnych

Komunikacja konwersatorium

spofeczna i 14 1
interpersonalna

Jezyk obcey |, 11, 111 ¢wiczenia 60 9
Podsta ¢wiczenia

zarzadzv:::ia 26 i
Nauki o organizacji ¢wiczenia 14 2

B Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

9 Tabelg nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Mikroekonomia ¢wiczenia 16 2
Makroekonomia ¢wiczenia 16 2
Finanse ¢wiczenia 16 3
Matematyka éwiczenia 20 2
Statystyka opisowa éwiczenia 20 2
Zachowania éwiczenia
" . 14 2
organizacyjne
Zarzadzanie ¢wiczenia
. . 14 2
projektami
Zarzadzanie konwersatorium 16 5
zasobami ludzkimi
Informatyka w laboratorium 24 3
zarzadzaniu
Negocjacje - konwersatorium
rozwigzywanie 20 3
konfliktow
Marketing ¢wiczenia 14 2
Rachunkowo$¢ ¢wiczenia
) 24 2
finansowa
Praca dyplomowa 16
Seminarium ¢wiczenia
44 9
dyplomowe |, II, 1l
Praktyka zawodowa
960 33
1,0
ZKiM
Kierowanie i konwersatorium 14 1
przywédztwo
Social media i ¢wiczenia
- 14 1
copywriting
Systemy ¢wiczenia
wynagrodzen (w tym 12 2
rozliczanie ptac)
Badania ¢wiczenia
. 14 2
marketingowe
Planowanie kampanii | ¢wiczenia 16 2
reklamowej
Zarzgdzanie relacjami | ¢wiczenia 14 5
z klientem
Motywowanie ¢wiczenia " 5
pracownikéw
Dobér i ocena ¢wiczenia 18 2
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pracownikéw

Razem: 1472 116

RiZF

Rachunkowos$¢ ¢wiczenia
podmiotéw 38 6
gospodarczych |, Il
Zarzadzanie ¢wiczenia
finansami 18 <
Podsta ¢wiczenia
control\ll;,r\:gu 14 3
Rachunkowosé éwiczenia
bankéw i 14 2
ubezpieczycieli
Arkusz kalkulacyjny w | éwiczenia
finansachii 18 2
ksiegowosci
Rozliczanie ptac ¢wiczenia 18 2
Prawo podatkowe z | éwiczenia
elementami  prawa 14 1
miedzynarodowego

Razem: 1490 120
ZARZADZANIE, STUDIA Il STOPNIA
Na!zv‘va zajeé/grupy Forma/formy zajeé tqc.zna I|czna.god21? zajeé Liczba punktéw ECTS
zajeé stacjonarne/niestacjonarne
Trening konwersatorium
asertywnosci/Metody 14 2
wywierania wplywu
Negocjacje éwiczenia 14 1
Narzedzia laboratorium
informatyczne w 24 2
zarzadzaniu
Ochrona  wtasnosci | konwersatorium 10 i
intelektualnej
Decyzje ¢wiczenia
menedzerskie w 24 2
praktyce
Komunikacja konwersatorium
spoteczna i 16 1

interpersonalna
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Jezyk obcy I, Il ¢wiczenia 40
Prawo cywilne ¢wiczenia 14
Makroekonomia éwiczenia 12
Ekonomia konwersatorium 8 1
menedzerska
Komunikacja projekt
. 10 3
marketingowa
Rachunkowos¢ éwiczenia
16 2
zarzadcza
Badania operacyjne ¢wiczenia 16 1
Zarzadzanie konwersatorium 10 5
strategiczne
Analiza finansowa i éwiczenia
. 14 2
controlling
Zarzadzanie rojekt
q : proj 12 3
procesami
Inwestycje rzeczowe i | ¢wiczenia
finansowe w 12 3
przedsiebiorstwie
Trening kompetencji | ¢wiczenia
menadzerskich / Gra 18 3
kierownicza
Seminarium ¢wiczenia
44 9
dyplomowe |, 11, Il
Praca dyplomowa 16
Praktyka zawodowa |,
’ 480 18
ZwPiA
Zarzadzanie i ¢wiczenia
I . 12 1
organizacja produkcji
Badania i rozwdj w | konwersatorium 1 1
przedsiebiorstwach
Zarzadzanie jakoscig | ¢wiczenia 10 1
Zarzadzanie konwersatorium
przedsiebiorstwem 16 2
miedzynarodowym
Zarzadzanie ¢wiczenia
operacjami i 10 1
faricuchem dostaw
Zarzadzanie rojekt
2 pro) 12 1

projektami
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Razem: 880 89
ZZL
Dobdr i ocena éwiczenia
i 18 2
pracownikéw
Trening kreatywnego | éwiczenia 14 5
myslenia
Patologie w konwersatorium 12 1
organizacjach
Systemy konwersatorium 19 1
wspomagania decyzji
Techniki ¢wiczenia
. 16 3
motywowania
Razem: 880 91

Tabela 5. Zajgcia lub grupy zajeé stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢
zajec/grupy | zajec stacjonarne/niestacjonarne
zajec

Liczba punktéw
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'!

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego 2 pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inZzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

1 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych??
Liczba
studentéw
Nazwa
rogramu/zajeé/gru Forma semestr | F°'™2 Jezyk (wtym
:a.gé Je/erpY realizacji studiow | wykiadowy | niebedacych
. obywatelami
polskimi)

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym naleiy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczyé do raportu samooceny (wyfacznie w formie elektronicznej)

1

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z péZn. zm.)

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajed
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoinictwo takie nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujgcego
wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zajec¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  osiagnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zaje¢.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyiej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegéinym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktéorymi nauczyciel akademicki sprawowat opiekg naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/
zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni Eggnicznsjt, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia sig
zakfadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*?

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . L egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytui/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, | Ocena eozaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy & dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytul/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . D egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. i dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

13 Nalezy uwzglednié prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajacych rok, w ktdrym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy faczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena ezl Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy . dyplomie
. ] dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/stopi | Tytut/stopi
en N Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, [ Ocena . Ocena na
. Rok | . . . I egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/stopi | Tytut/stopi
e en
Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
in
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy & dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (ipeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie moga byc dtuzsze niz 15 znakéw i nie moga zawiera¢ nastepujacych znakow: ~
"#% & *: <>? f\ { | }&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie

sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg byé skompresowane.
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Cz. H. Materialy, ktore nalezy przygotowaé do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zesp6t oceniajgcy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespOt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczeri ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspoétpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku {w formie
elektronicznej).

Wykaz  osiggnie¢, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami  lub  wspotautorami/
wspottwdrcami/wspétrealizatorami  sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatari naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia s zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnoéci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sq zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczeg6lnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sig s zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres og0llnych i szczegétowych efektow
uczenia si¢ zawartych wstandardach ksztatcenia okrelonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztafcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg peiny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takie aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Treéci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres treéci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia iszacowany nakiad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéow ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umoiliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektdéw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 106



wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sig oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regufami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztafcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sig, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane s formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umotzliwiajagce wiaéciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegbinych semestréw ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sig uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakoséci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umoiliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢ oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sig, jak réwniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sig, w tym w szczegélnoéci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sic w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sq zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggnigcie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki s3 wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sa nowoczesne, umoiliwiaja
prawidtowg realizacje zaje¢ i osiagniecie przez studentow efektéw uczenia sig, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez s dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztafcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztafcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnoé¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jgzykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sig, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sig i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczqg studenci, a wyniki tych przegladdw sq wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informaciji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztafcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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