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Forma studioéw: Niestacjonarna

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Psychologia dziecka i rodziny
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12 12
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 50
. . Zaliczenie Zaliczenie
Forma zaliczenia
naocene naocene
Liczba punktow ECTS 2 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

Cl. | z naukowymi fundamentami coachingu, zasadami profesjonalizacji coachingu.

Zapoznanie z zastosowaniem i znaczeniem metody coachingu w procesie rozwoju jednostki oraz organizacii,

Zapoznanie z istotg procesu coachingowego i jego metodykg. Uzyskanie wiedzy na temat narzedzi i technik

c2. | wykorzystywanych w metodzie coachingu. Przekazanie wiadomosci na temat réznych rodzajéw coachingu i

ich praktycznego zastosowania: life coaching, coaching biznesowy, menedzerski, edukacyjny, zdrowia.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Posiada wiedze z zakresu rozwoju osobistego i metod wspomagajgcych ten rozwdj. Zna cel i
zakres tych form. Dysponuje informacjami na temat roli coachingu, doradztwa, psychoterapii,

PEU _Wo01 . ; . - . L o2 -
- mentoringu, szkoleh — zna réznice miedzy nimi, zna okre$lone narzedzia i techniki w pogtebianiu
samopoznania, samoswiadomosci, ksztattowaniu relacji i wiezi ze Srodowiskiem spotecznym.
Posiada wiedze z zakresu istoty, znaczenia i zastosowania metody coachingu, narzedzi i technik
PEU W02 coachingowych, budowania procesu coachingowego, potrzeby ksztaltowania niezbednych i

najwazniejszych kompetencji coachingowych.

Z zakresu umiej

etnosci:

Potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie ¢wiczeniowa sesje coachingowg podczas ktérej inspiruje
innych do realizacji postawionych celéw, samodzielnego rozwigzywania probleméw i dylematéw

PEU_UO1 zwigzanych z zyciem osobistym, zawodowym, ukierunkowuje do samodzielnego podejmowania
zmian, do indywidualnego opracowania planu dziatania. Prowadzi rozmowe coachingowg — model
GROW.
Potrafi analizowa¢ postawy, zachowania, reakcje swoje i innych oséb w odniesieniu do obszaru:
PEU _U02 wartosci, norm , potrzeb, oczekiwan indywidualnych i spotecznych, inspiruje innych do

dokonywania zmian i realizacji celow.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Jest gotow do swiadomego rozwoju umiejetnosci w zakresie skutecznej i efektywnej komunikacji w

PEU_KO1 . . X X )
- procesie coachingu, indywidualnym oraz pracy grupowej.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - WYKLAD Liczba
godzin
Wprowadzenie do przedmiotu. 0,5
Roéznorodne ujecia definicyjne rozwoju osobistego, znaczenie rozwoju osobistego w zyciu
W1 | cztowieka. Oméwienie stanowisk przedstawicieli nauki oraz praktykéw zycia spotecznego 15
odnosnie podstaw rozwoju osobistego cztowieka w ciggu catego zycia.
Formy wspomagania rozwoju osobistego: coaching, doradztwo, mentoring, szkolenia,
W2 | psychoterapia, Pogtebiona charakterystyka, przeznaczenie, podobienstwa i réznice. 2
Metodyka tych form.
Coaching — pojecie, historia i rozwdj tej metody, rola, znaczenie i efekty dla rozwoju
jednostki i organizacji. Fundamenty coachingu: psychologia, socjologia, filozofia,
W3 | antropologia. Proces coachingowy. Najwazniejsze narzedzia i techniki stosowane w 2
coachingu. Rodzaje coachingu: life coaching, menedzerski, biznesowy, edukacyjny, diet
coaching —ich przeznaczenie, zakres, techniki pracy z klientem.
W4 | Kompetencje i umiejetnosci coacha wedtug ICF. Profesjonalizacja w coachingu. 2
W5 | Etyka w coachingu. Standardy etyczne wedtug ICF. 2
W6 | Zaliczenie przedmiotu. 2
Razem 18
Forma zaje¢ — PROJEKT L'CZb.a
godzin
Wprowadzenie do przedmiotu. 0,5
P1 Budowanie porozumienia w celu nawigzania relacji. Relacja coachingowa. Proces 1,5
coachingowy, Sesja coachingowa, etapy, prze-bieg.
P2 Najwazniejsze kompetencje i umiejetnosci coachingowe wedtug ICF, postawa coacha,.
Rozwdj i ¢wiczenie poszczegodlnych umiejetnosci ze szczegoinym nakierowaniem na - 2
umiejetnos¢ zadawania odpowiednich pytan.
P3 | Rozmowa coachingowa - metoda GROW - metodyka, zastosowanie 2
P4 | Life coaching, coaching zdrowia, coa-ching biznesowy i menedzerski — charakterystyka, 2
analiza tematow w tych obszarach, symulacja sesji coachingowych

2
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PS5 | Superwizja w coachingu — cel i znaczenie, Kodeks etyczny coacha, postawa coacha. 2
Indywidualne prowadzenie sesji coachingowych z zastosowaniem modelu GROW.
P6 Zaliczenie przedmiotu. 2
Razem 12
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow
2. | Dyskusja
3. | Pracaw grupach
4. | Praca wilasna studenta.

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

obserwacja aktywnosci studenta

F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 L ) "
- - - podczas zajec¢, udziat w dyskusiji
samodzielne przepro-wadzenie sesji
coachingowej , rozmowa
F PEU_UO01, PEU_U02, PEU_KO01 coachingowa model GROW,

wykorzystanie poznanych in-nych
narzedzi i technik, ktére moga by¢
zastosowane w coachingu

PEU_WO1, PEU_WO02, PEU_UO01,
PEU_U02, PEU_KO1

zaliczenie przedmiotu w formie
pisemnej i/lub ustnej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Posiada podstawowg wiedze Posiada pogtebiong wiedze z Posiada szczego6towa wiedze z
czym jest rozwdj osobisty, zakresu teoretycznych zakresu teoretycznych

PEU_WO01 | schematycznie charakteryzuje perspektyw, definiowania perspektyw, réznorodnego

metody wpierania rozwoju
osobistego- coaching, doradz-
two, szkolenia.

rozwoju osobistego, uje¢
réznych autorow, praktykow,
na dobrym poziomie ma
wiadomosci o podstawowych
formach wspierania rozwoju
osobistego - coaching,
doradztwo, szkolenia, zna ich
cel.

definiowania rozwoju
osobistego, ujec
najwazniejszych autoréw oraz
praktykéw, na bardzo dobrym
poziomie ma wiadomosci o
podstawowych formach
wspierania rozwoju osobistego
- coaching, doradztwo,
szkolenia, zna ich cel,
metodyke, narzedzia. Wie
doktadnie w jakich konkretnych
sytuacjach moze je
zastosowac.
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PEU_WO02 | Zna coaching jako metode Dysponuje pogtebiong wiedzg W oparciu o zréznicowane
wspomagajgca aktywnosé o coachingu jako metodzie materiaty zrédtowe dysponuje
jednostki w sferze zycia wspierajgcej aktywnosé pogtebiong , boga-tg wiedzg o
osobistego i zawodowego, jednostki w obszarze zycia coachingu jako metodzie
rozwoju organizacji, wy-mienia | osobistego i zawodowego, wspierajgcej aktywnosc¢
podstawowe narzedzia i rozwoju organizacji, dobrze sie | jednostki w obszarze zycia
techniki pracy w tym obszarze, | orientuje w zakresie osobistego i zawodowego,
dostatecznie omawia stosowanych narzedzi i technik | rozwoju organizacji, o
kompetencje cochingowe pracy, potrafi je narzedziach i technikach pracy
scharakteryzowac, dobrze w tym obszarze, potrafi
omawia kompetencje dokfadnie je scharakteryzowac,
coachingowe bardzo dobrze omawia
kompetencje coachingowe.
PEU_UO1 Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe | Potrafi dobrze przeprowadzic¢ Potrafi bardzo sprawnie
coachingowg, Rozpoznaje i sesje coachingowg dobrze metodycznie przeprowadzi¢
omawia dylematy i problemy rozpoznaje i omawia dylematy i | sesje coachingowa, bardzo
zycia osobistego, zawodowego | problemy zycia osobistego, dobrze rozpoznaje i omawia
wymagajgce wsparcia, zawodowego — wymagajgce dylematy i problemy zycia
dostatecznie potrafi rozwigzania, potrafi dostoowa¢ | osobistego, zawodowego
zainspirowac innych do samo- konkretne narzedzie w tym wymagajgce rozwigzania,
dzielnego opracowania planu zakresie, dobrze inspiruje potrafi dostosowac¢ konkretne
dziatania przy realizacji innych do samodzielnego narzedzie w tym zakresie,
wytyczonych celéw. opracowania planu dziatania reprezentujgc odpowiednig
przy realizacji wytyczonych postawe wiasciwie, bez za-
celow. strzezen inspiruje innych do
samodzielnego opracowania
planu dziatania przy realizaciji
wytyczonych celéw.
PEU_UO02 | Analizuje w spos6b Wyodrebnia i dobrze analizuje Wyodrebnia i bardzo dobrze
uproszczony zrodta i przyczyny | zrédia i przyczyny okreslonych | analizuje szczegétowo zrédia i
zachowan, reakgciji i postaw ludzkich zachowan, reakcji, po- | przyczyny okreslonych ludzkich
wiasnych oraz innych ludzi. staw. zachowan, reakgcji, postaw - w
zréznicowanych sytuacjach
spotecznych.
PEU_KO1 Ma dostateczng swiadomos$c¢ Jest w petni Swiadomy Jest w petni Swiadomy

znaczenia skutecznej
komunikacji w grupie.

znaczenia, zasad skutecznej i
efektywnej komunikacji w pracy
grupowej, wytyczaniu i
osigganiu wspolnych celdw.

znaczenia, zasad skutecznej i
efektywnej komunikacji w pracy
grupowej, wytyczaniu i
osigganiu wspdlnych celow —
np. w sferze biznesowej,
nowoczesnego zarzgdzania.
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU COACHING | MENTORING
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Odniesienie prze,dmiotowe_go
efF;rkzteSgig:i)awsyie efili(et:zig% ﬁeﬁlfly:%\lilvgégvzelgla Cele przedmiotu | Tresci programowe %ﬂ;&?jﬁg gz ci)a
i specjalnosci
PEU_WO1 K_WI07 C1.Cc2 W1-W6, P1-P6 1,24
PEU_WO02 K_WI05, K_WI06 C1,C2 W1-W6, P1-P6 1,2,4
PEU_UO1 K_U07, K_U09 c1.c2 W1-W6, P1-P6 1-4
PEU_U02 K_U04, K_U15 c1,c2 W1-We, P1-P6 1-4
PEU_KO01 K_K02, K_KO03 C1,Cc2 W1-W6, P1-P6 1-4




