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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku wyktadowym: Contemporary Issues in Management / Aktuelle Themen in Management

Nazwa w jezyku angielskim: Contemporary Issues in Management
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia Il stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: angielski / niemiecki

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia

Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 8 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 50 50
. . zaliczenie na . .
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene
ocene
Liczba punktow ECTS 2 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Rozwijanie umiejetnosci analizy aktualnych probleméw zarzgdzania oraz interpretacji zjawisk zachodzgcych
w organizacjach i ich otoczeniu.
c2 Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU WO1 Student posiada wiedze na temat gtéwnych wspoétczesnych trendéw i probleméw w zarzgdzaniu
— organizacjami.
Student zna wybrane koncepcje i modele zarzgdzania odnoszace sie do wspotczesnych wyzwan
PEU_W02 ; -
- gospodarki globalnej.




Uczelnia

Jana

Wyzykowskiego

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

Student potrafi analizowa¢ wspofczesne problemy zarzadzania oraz interpretowac¢ ich znaczenie
dla funkcjonowania organizaciji. Potrafi na ten temat dyskutowac i prowadzi¢ debate.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do krytycznej analizy wspotczesnych probleméw zarzgdzania oraz uczestnictwa

PEU_KO1 . . . ; I
- w dyskusji nad mozliwymi rozwigzaniami.
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Wspodtczesne wyzwania zarzgdzania w warunkach globalizacji i gospodarki cyfrowej. 2
W2 o , . 2
Nowe modele organizacji i przywddztwa w XXI wieku.
W3 | Zarzadzanie innowacjami, wiedzg i technologig w organizacji. 2
W4 . . . N iy . . ) . 2
Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna jako wyzwania wspoétczesnego zarzadzania.
Razem 8
s . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
Cwil . iy . . . . 3
Analiza studiow przypadkdéw dotyczgcych wspotczesnych probleméw zarzgdzania.
w2 Analiza przyktadow strategii organizacji funkcjonujgcych w warunkach dynamicznych zmian 2
rynkowych.
Cw3 | Debata nad wspétczesnymi wzywaniami zarzgdzania 7
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
2. | Debata
3 Konsultacje
4 Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu
5 Praca wiasna — opracowanie prezentacji
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METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia
(przedmiotowego)

Metody oceny osiagniecia efektu

uczenia
P PEU_WO01, PEU_WO02 zaliczenie pisemne
F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, aktywnos¢ na zajeciach
F

PEU_UO1,PEU_KO1

merytoryczny udziat w debacie

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO01

wiedze na temat

zarzadzania.

Student posiada podstawowg

wspotczesnych probleméw

Student poprawnie

zarzadzaniu.

charakteryzuje gtéwne trendy w

Student posiada pogtebiong
wiedze dotyczgcg
wspotczesnych wyzwan
zarzgdzania w gospodarce
globalne;.

PEU_WO02 Student identyfikuje

organizaciji.

podstawowe koncepcje
zarzagdzania odnoszgce sie do
wspotczesnych probleméw

Student poprawnie omawia
wybrane modele zarzadzania

organizacjach.

stosowane we wspotczesnych

Student w sposdb pogtebiony
analizuje koncepcje
zarzgdzania odnoszace sie do
aktualnych wyzwan gospodarki
globalnej.

PEU_UO1

zakresie analizowac
wspotczesne problem
zarzadzania.

Student potrafi w podstawowym

zjawiska zachodzgce w

y organizacjach i ich otoczeniu.

Student poprawnie interpretuje

Student w sposdb pogtebiony
analizuje wspofczesne
problemy zarzgdzania i potrafi
formutowaé uzasadnione
whnioski.

PEU_KO1

zarzadzania.

Student uczestniczy w dyskusji
nad wspofczesnymi problemam

i dyskusiji i prezentuje wtasne

stanowisko.

Student aktywnie uczestniczy w

Student wykazuje wysokg
aktywnos$c¢ w dyskusji oraz
prezentuje pogtebiong i
krytyczng refleksje nad
analizowanymi problemami.

LITERATURA PODSTAWOWA

LITERATURA UZUPELNIAJACA

R. Daft, Management, Boston 2020.

Fred R. David, Cases in Strategic Management, Merill Publ. Co., Columbus.

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU CONTEMPORARY ISSUES IN MANAGEMENT
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_wo01 K_wo1 C1 W1-w6 1,34
PEU_WO02 K_W02 C1 W1-w6 1,34
PEU_UO1 K_UOL, K_U03, K_U04 C1,C2 Cw1-Cw2 2,3,5
PEU_KO01 K_KO1 C1, Cc2 Cw1-Cw2 2,3,5




