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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50
. . Zaliczenie
Forma zaliczenia
na oceng
Liczba punktow ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Nie formutuje sie wymagan wstepnych.

CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw — przysztych psychologéw do prowadzenia zaje¢ z zakresu

C1. | doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy oraz udzielania indywidualnej pomocy w zakresie okreslania

preferencji zawodowych i planowania kariery zawodowe;.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _Wo1

Student zna i rozumie pojecie doradztwa zawodowego, zna podstawowe teorie oraz modele
doradztwa.

PEU W02

Student zna i rozumie specyfike rynku pracy w Polsce oraz polityke rynku pracy.

Z zakresu umiejetnosci:

Potrafi analizowa¢ dziatania w obszarze polityki rynku pracy, stosowane rozwigzania i

PEU _UO1 funkcjonujgce programy.
Potrafi diagnozowa¢ sytuacje osob potrzebujgcych doradztwa zawodowego, proponuje rozwigzania
PEU U02 i ocenia ich skutecznos¢, potrafi skonstruowac projekty wsparcia w obszarze doradztwa

zawodowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotéw planowac¢ dziatania w obszarze doradztwa zawodowego z zachowaniem

PEU_KO1 indywidualnosci i podmiotowosci oséb, ktérym to wsparcie ma by¢ udzielane.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - WYKLAD Liczba
godzin
W1 Wprowadzenie do przedmiotu. 0,5
Teorie poradnictwa zawodowego, definicje poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i
W1 | posrednictwa pracy, modele doradztwa, sytuacje problemowe. Odniesienie do pracy z klientem 15
pomocy socjalnej — specyficzna sytuacja.
W2 Rynek pracy w Polsce i w regionie: poszukiwanie informacji, aspekty prawne, statystyki, instytucje 2
publiczne i niepubliczne. Polityka rynku pracy.
Zagadnienia wyzwan i zagrozen na rynku pracy — problemowe sytuacje, reagowanie, gdzie szuka¢
W3, |informacji, pomocy, wsparcia. Bezrobocie - psychologiczne aspekty, dziedziczenie wzorcow, 4
W4 | sytuacje specyficzne (mtodzi vs osoby starsze, niepetnosprawnosé, powrét na rynek pracy po
przerwie na wychowanie dzieci, powrot po okresie pracy za granica).
Poradnictwo i udzielanie wsparcia w nawigzaniu do $ciezki edukacyjno-zawodowej. Odniesienie do
w5 | Pracy z klientem pomocy socjalnej — specyficzna sytuacja. — zrédta informacji, przygotowanie do 2
poszukiwania pracy, - rozmowa doradcza jako indywidualna metoda pracy w poradnictwie
zawodowym. - grupowe metody pracy w poradnictwie zawodowym.
W6 | Wsparcie w przypadku wiasnej dziatalnosci gospodarcze;. 2
W7 Wsparcie w przypadku wyjazdéw do pracy za granice - dla pracownika - dla rodziny (w przypadku 2
wyjazdu wspdélnego oraz w przypadku rozdzielenia).
W8 | Programy aktywizacyjne — analiza istniejgcych, przygotowanie wtasnych projektow. 2
W9 | Zaliczenie z przedmiotu. 2
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw

2. | Dyskusja,

debata
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3. | Praca wiasna

4. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

F

PEU_WO01, PEU_W02, PEU_UO01,
PEU_U02, PEU_K 01

dyskusja, debata, studium
przypadku

P

PEU_WO1, PEU_WO02, PEU_UO1,
PEU_U02, PEU_K 01

zaliczenie pisemne lub ustne

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student ma podstawowg Student ma pogtebiong wiedze | Student ma szczegotowg
wiedze w zakresie w zakresie stosowanych poje¢ | wiedze w zakresie

PEU_WO01 stosowanych poje¢ doradztwa doradztwa zawoo!owego, zna stosowanych poje¢ doradztwa
zawodowego podstawowe teorie oraz zawodowego, zna podstawowe
' modele doradztwa. teorie oraz modele doradztwa.
PEU_WO02 | Student ma podstawowg Student ma pogtebiong wiedze | Student ma szczegotowg
wiedze w zakresie specyfiki w zakresie specyfiki rynku wiedze w zakresie specyfiki
rynku pracy w Polsce oraz pracy w Polsce oraz polityke rynku pracy w Polsce oraz
polityke rynku pracy. rynku pracy. polityke rynku pracy.
PEU_UO1 Potrafi analizowa¢ dziatania w Potrafi analizowa¢ dziatania w Potrafi analizowa¢ dziatania w
obszarze polityki rynku pracy. obszarze polityki rynku pracy obszarze polityki rynku pracy,
oraz stosowane tam stosowane rozwigzania i
rozwigzania. funkcjonujgce programy.
PEU_UO02 Potrafi diagnozowac sytuacje Potrafi diagnozowaé sytuacije Potrafi diagnozowac sytuacje
0s6b potrzebujgcych doradztwa | 0s6b potrzebujgcych 0s6b potrzebujgcych doradztwa
zawodowego, proponuje doradztwa zawodowego, zawodowego, proponuje
rozwigzania proponuje rozwigzania i ocenia | rozwigzania i ocenia ich
' ich skutecznosc¢. skutecznosé, potrafi
skonstruowac projekty wsparcia
w obszarze doradztwa
zawodowego.
PEU_KO01 Student jest gotéw planowaé StL_Jden_tJest gotow planowac
X . dziatania w obszarze
. . . dziatania w obszarze
Student jest gotow planowac doradztwa zawodowego z
. . doradztwa zawodowego z L . o
dziatania w obszarze Lo . ... | zachowaniem indywidualnosci i
zachowaniem indywidualno$ci i . s .
doradztwa zawodowego. . FRE . podmiotowosci osdb, ktérym to
podmiotowosci 0oséb, ktérym to . . .
. - . wsparcie ma by¢ udzielane
wsparcie ma by¢ udzielane. . .
oraz zasad etyki zawodowej.

LITERATURA PODSTAWOWA

Sobierajski T., Doradztwo zawodowe : uniwersalizm i konceptualizacja, W-wa, 2013

.Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe: wybrane metody badan, W-wa, 2009
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

Kirenko, E. Szarzynska, Bezrobocie, niepetnosprawnos¢, potrzeby, Lublin, 2010

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU DORADZTWO ZAWODOWE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia

Przedmiotowy - e . o Numer narzedzia
S sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_WI02 c1 W1-W9 1-4
PEU_WO02 K_WI16 c1 W1-W9 1-4
PEU_UO1 K_U02 c1 W1-W9 1-4
PEU_U02 K_U03 c1 W1-W9 1-4
PEU_K 01 K_KO5, K_U06 c1 W1-W9 1-4




