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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia

Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
organizowanych przez Uczelnig

18

Liczba godzin catkowitego naktadu
pracy studenta

75

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Liczba punktow ECTS

3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1.

Student rozumie role i znaczenie marki oraz jej wptyw na wizerunek pracodawcy.

C2 | dobiera¢ narzedzia EB.

Student potrafi projektowac strategie employer brandingowg, EVP, bada¢ candidate experience oraz

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU _Wo01

Ma wiedze z zakresu poje¢, metod i narzedzi wykorzystywanych przez wtascicieli przedsigbiorstw i
menedzeréw do ksztattowania polityki personalnej

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU UO1 Potrafi analizowac i oceni¢ wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek firmy jako pracodawcy .
Zna i potrafi wykorzysta¢ odpowiednie instrumentarium w celu efektywnego budowania wizerunku
PEU _U02 firmy jako pracodawcy.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Rozumie potrzebe komunikowania dobrego wizerunku organizacji, jako pracodawcy w miejscu

PEU_KO1 . -
- pracy i poza nim.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — konwersatorium LiCZb.a
godzin
K1 | Wprowadzenie do EB, marka, atrybuty marki, synergia marek. 4
K2 | Rodzaje i modele EB - EB wewnetrzny i zewnetrzny. 2
K3 | EVP — definicja, elementy, funkcja 2
K4 | Narzedzia do wykorzystania w budowaniu wizerunku pracodawcy 2
K5 | Candidate experience 2
K6 | Metody i mierniki pomiaru skuteczno$ci strategii EB 2
K7 Podsumowanie, prezentacja projektow. 4
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Dyskusja kierowana z uzyciem multimediow
2. | Praca zespotowa w grupach
3 Konsultacje
4 Praca wiasna
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
F PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_UO02, Praca wiasna i w zespotach, udziat
PEU_KO01 w dyskusji

P (z uwzglednieniem F)

Zaliczenie w postaci pisemnej lub
ustnej oraz prezentacji
przygotowanego projektu

PEU_WO1, PEU_UO01, PEU_U02,
PEU_KO1
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*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Potrafi wymieni¢ metody i Potrafi wymieni¢ metody i Potrafi wymieni¢ metody i
narzedzia wykorzystywane narzedzia oraz je omowic narzedzia, omowié je i podac

PEU_WO1 | przez wtascicieli wykorzystywane przez przyktady praktyczne
przedsiebiorstw i menedzeréow wiascicieli przedsiebiorstw i wykorzystywane przez
do ksztattowania polityki menedzerow do ksztattowania wiascicieli przedsiebiorstw i
personalnej polityki personalnej menedzeréw do ksztattowania
polityki personalnej
PEU_UO1 Potrafi wymieni¢ czynniki Potrafi wymienic i Potrafi wymienic,
wptywajgce na wewnetrzny i przeanalizowa¢ czynniki przeanalizowac i podac
zewnetrzny wizerunek firmy wptywajgce na wewnetrzny i przyktady praktyczne
jako pracodawcy . zewnetrzny wizerunek firmy czynnikdw wptywajgcych na
jako pracodawcy. wewnetrzny i zewnetrzny
wizerunek firmy jako
pracodawcy.
PEU_UOZ | 7na instrumenty efektywnego | £na i potrafi scharakteryzowa¢ | Zna, potrafi scharakteryzowac i
budowania  wizerunku firmy |nstrumer_1ty ef_ektywneg_o zastosowac mstrumen?y
. budowania wizerunku firmy efektywnego budowania
jako pracodawcy jako pracodawcy wizerunku firmy jako
pracodawcy
PEU_KO1 Rozumie potrzebe Rozumie potrzebe i Rozumie potrzebe,

komunikowania dobrego
wizerunku organizacji, jako
pracodawcy w miejscu pracy i
poza nim.

mechanizmy komunikowania
dobrego wizerunku organizacii,
jako pracodawcy w miejscu
pracy i poza nim.

mechanizmy oraz przyktady
praktyczne komunikowania
dobrego wizerunku organizacji,
jako pracodawcy w miejscu
pracy i poza nim.
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Artykuty naukowe z obszaru Employer Branding

ZRODLA ELEKTRONICZNE
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU EMPLOYER BRANDING
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_WO01 C1, C2 K1-K9 1-4
PEU_UO1 K_U01 C1, C2 K1-K9 1-4
PEU_U02 K_U01 C1, C2 K1-K9 1-4
PEU_KO1 K_KO01, K_KO05 C1,C2 K1-K9 1-4




