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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia

Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych
przez Uczelnie

18

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta

75

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Liczba punktow ECTS

3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

C1 | Przekazanie wiedzy na temat prawa urzedniczego oraz podstaw etyki korporacyjnej z uwzglednieniem etyki

urzedniczej.

C2 | Przygotowanie studentéw do rozpoznawania konfliktéw etyczno-zawodowych.

C3 | Zbudowanie $wiadomej postawy urzedniczej zwigzanej z poczuciem znaczenia zaufania publicznego dla

zawodow stuzebnych oraz uwrazliwienie na dylematy etyczno-zawodowe stuzby cywilnej.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA -PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO1

Posiada wiedze z zakresu prawa urzedniczego.

PEU_W02

Posiada wiedze na temat etyki urzedniczej oraz unormowan prawnych i etycznych dotyczacych
wzajemnych relacji miedzy podmiotami prawa.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU _UO1

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i postugiwania sie¢ prawem urzedniczym.

PEU _UO02

Posiada umiejetnos$¢ rozpoznawania konfliktéw etyczno-zawodowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO1

Zbudowanie postawy kompetencji urzedniczej zwigzanej z poczuciem znaczenie zaufania
publicznego dla zawodéw stuzebnych oraz uwrazliwienie na dylematy etyczno-zawodowe stuzby

cywilnej.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — konwersatorium Liczb_a

godzin
K1 qustawy prawa grzedpiczegp, ujgcia teoretyczne, pojecie stuzby publicznej. Kwestia etyki w >

dziatalnosci administracji publicznej

K2 Zapoznanie sie z podstawami etyki ogdlne;. 2
K3 Kategorie pracownikéw administracji publicznej, formy nawigzywania stosunku pracy. 2
K4 Pojecie i organizacja stuzby cywilne;j 2
K5 Pracownicy administracji samorzadowej: kwalifikacje, obowigzki 2
K6 Odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy publicznych 2
K7 Zapoznanie sie z podstawami etyki korporacyjnej z uwzglednieniem etyki urzedniczej. 2
K8 Znaczenie zaufania publicznego dla zawodow stuzebnych. 2
K9 Dylematy etyczne w pracy urzednika — studia przypadkow 2
Razem 18
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STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Dyskusja kierowana
2. | Materiaty multimedialne (prezentacja).
3. | Przyktady (kazusy) opracowane na potrzeby zajec.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
i Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numerdefe_ktu uczenia
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia
PEU Analiza studiow przypadku,
F _WO01,PEU_WO02,PEU_UO01,P | dyskusja, wykonywanie ¢&wiczen
EU_UO02, PEU_KO1 indywidulanych i grupowych.
= PEU _WO01, PEU_WO02, PEU_UO1, Prezentacja pracy zaliczeniowej z

PEU_U02, PEU_KO1

zakresu etyki urzedniczej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

PEU_WO01 | Posiada wiedze na temat Posiada wiedze na temat Posiada wiedze na temat
podstaw etyki korporacyjnej z podstaw etyki korporacyjnej z podstaw etyki korporacyjnej z
uwzglednieniem etyki uwzglednieniem etyki uwzglednieniem etyki
urzedniczej w stopniu urzedniczej w stopniu dobrym. urzedniczej w stopniu bardzo
dostatecznym. dobrym.

PEU_UO1 | Posiada elementarng Posiada dobrg umiejetnosc¢ Posiada bardzo dobrg
umiejetnos¢ rozpoznawania rozpoznawania konfliktow umiejetnos¢ rozpoznawania
konfliktéw etyczno- etyczno-zawodowych. konfliktéw etyczno-
zawodowych. zawodowych.

PEU_KO1 | Posiada podstawowe Posiada niezbedne Posiada omawiane

kompetencje urzednicze
zZwigzane z poczuciem

uwrazliwienie na dylematy
etyczno-zawodowe stuzby

cywilnej.

znaczenia zaufania publicznego
dla zawoddw stuzebnych oraz

kompetencje urzednicze
zwigzane z poczuciem
znaczenia zaufania publicznego
dla zawodow stuzebnych oraz
uwrazliwienie na dylematy
etyczno-zawodowe stuzby
cywilnej.

kompetencje urzednicze
zZwigzane z poczuciem
znaczenia zaufania publicznego
dla zawodoéw stuzebnych oraz
uwrazliwienie na dylematy
etyczno-zawodowe stuzby

cywilnej.

LITERATURA PODSTAWOWA

J. Stelina, Prawo urzednicze, Warszawa 2017.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. stuzbie cywilnej (Dz. U. 2021 r., poz. 1233 z pézn. zm.)
Bogucki I., Pietrzykowski T. , Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2010.
Pienigzek M., Etyka sytuacyjna prawnika, Warszawa 2006.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

Drwiega M., Cztowiek miedzy dobrem a ztem. Studia z etyki wspdtczesnej. Warszawa 2012.
Kudrycka B., Guy Peters B., (red), Nauka administracji, Warszawa 2009.
Skuczynski P., Status etyki prawniczej, Warszawa 2010.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

http:// http://orzeczenia.nsa.gov.pl

http:// sap.sejm.gov.pl/index.jsp

http://www.stat.gov.pl/gus

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PRAWO | ETYKA URZEDNICZA
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ADMINISTRACJA

Przedmiotowy
efekt uczenia

Odniesienie przedmiotowego

efekiu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe

Numer narzedzia

zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 A1K_WO1, A1K_W02,
A1lK_WO05, A1IK_WO06, C1l K1-K8 1-2
A1K_W10
PEU_WO01 A1K_WO01, A1K_WO02,
A1K_WO05, A1K_WO06, C1l K1-K8 1-2
A1K_W10
PEU_UO1 A1K_U04, A1K_UO05, ) )
A1K_UO06 C2 K1-K8 1-3
PEU_UO1 A1K_U04, A1K_UO05, ) )
A1K_UO06 C2 K1-K8 1-3
PEU_KO1 Al1K_KO05 C3 K1-K8 1-3




