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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Zapoznanie studentdw z praktycznymi aspektami zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji.

C2. | Ksztattowanie kompetencji analitycznych i projektowych w zakresie diagnozy problemoéw personalnych

wybranej organizacji.

organizacji oraz umiejetnosci pracy zespotowej przy opracowywaniu kompleksowego projektu HR dla

C3 Uswiadomienie znaczenia etyki, odpowiedzialnosci i zgodnosci dziatan HR z regulacjami prawa pracy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU
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Z zakresu wiedzy:

Student zna podstawowe pojecia, funkcje i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozumie

PEU _WO01 . . . : 2
- ich znaczenie w funkcjonowaniu organizaciji.
Student zna etapy procesoéw HR (rekrutacja, adaptacja, ocena, rozwoj, motywowanie) oraz rozumie
PEU_WO02 ich wzajemne powigzania i znaczenie dla realizacji celéw organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi zaprojektowaé wybrane narzedzia HR (np. ogtoszenie rekrutacyjne, arkusz oceny

PEU_U01 pracowniczej, opis stanowiska pracy, element systemu motywacyjnego).

Student potrafi opracowa¢ spéjny projekt dziatan HR dla wybranej organizacji, uwzgledniajac jej
specyfike i potrzeby. Potrafi komunikowac sie w tej kwestii z innymi oraz przyjmowac rézne role w
zespole projektowym.

PEU _UO02

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego podejmowania decyzji w obszarze HR oraz
efektywnej wspotpracy w zespole projektowym oraz odpowiedzialnej promocji kultury zawodowej

PEU_KO1

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - PROJEKT ggcdzzbiﬁ

P1 | Wprowadzenie do projektu. Omowienie zakresu i zasad realizacji projektu HR. 1
P2 | Analiza potrzeb personalnych organizacji — diagnoza problemu projektowego. 2
P3 | Projektowanie opisu stanowiska pracy i profilu kompetencyjnego. 2
P4 | Projekt procesu rekrutaciji i selekcji pracownikéw (narzedzia, kryteria, etapy). 2
P5 | Projekt systemu ocen pracowniczych. 2
P6 | Projekt elementow systemu motywacyjnego (finansowego i pozafinansowego). 2
P7 | Projekt dziatah rozwojowych i szkoleniowych. 2
P8 | Aspekty prawne i etyczne dziatan HR. 2
P9 | Prezentacja projektdw zespotowych, ewaluacja i omowienie. 3

Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Metoda projektu (Project-Based Learning) — opracowanie kompleksowego projektu HR dla wybranej
organizaciji.

2. | Analiza studiéw przypadkéw (case study), w tym wzory ogtoszen, arkusze ocen, regulaminy

3. | Praca zespotowa z podziatem rdl projektowych.

4. | Praca wilasna, indywidualna i zespotowa— przygotowanie do zaje¢

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Uczelnia
Jana
Wyzykowskiego

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1; PEU_WO02
PEU_UO1; PEU_U02; PEU_KO01

Praca indywidualna oraz zespotowa
w trakcie zaje¢, ocena etapow
przygotowania pracy projektowej

P (z uwzglednieniem F)

PEU_WO1; PEU_W02
PEU_UO1; PEU_U02; PEU_KO1

Catosciowa ocena pracy projektowe;j
(spojnosé, poprawnosé
merytoryczna, adekwatnos¢
narzedzi) oraz umiejetnosci jego
prezentacji

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna podstawowe . . Student bardzo dobrze zna i
N . Student zna i rozumie . . .
pojecia i wybrane narzedzia odstawowe funkcie oraz rozumie funkcje oraz narzedzia

PEU_WO01 | zarzadzania zasobami P dzia HR J d HR, potrafi trafnie dobra¢ je do

ludzkimi, jednak jego wiedza | N2rz¢dzia HR, a wiedza ta fiki izacji
V] jego wiedz specyfiki organizacji oraz
7 S znajduje poprawne ) .
ma charakter odtworczy i nie ) wykazuje pogtebione
e zastosowanie w opracowanych AT .
zawsze znajduje poprawne . rozumienie ich znaczenia dla
o= c . o elementach projektu. - . o
odzwierciedlenie w projekcie. efektywnosci organizacyjnej.
PEU_WO02 Student w sposob
kompleksowy i spojny
Student zna etapy procesow Student poprawnie identyfikuje | przedstawia procesy HR,
HR, jednak w projekcie i opisuje etapy procesow HR wykazujac ich wzajemne
przedstawia je w sposob oraz uwzglednia ich logiczne zaleznosci oraz znaczenie dla
niespojny lub uproszczony. powigzania w projekcie. realizacji celow organizacji;
projekt ma charakter
systemowy i przemyslany.

PEU_UO1 Student potrafi opracowac Student poprawnie projektuje Student samodzielnie i

podstawowe narzedzia HR, wybrane narzedzia HR (np. . . . .
; Coe ) . : profesjonalnie projektuje
jednak zawierajg one braki opis stanowiska, arkusz oceny, . S
. narzedzia HR, wykazujac ich
merytoryczne lub formalne i element systemu Y . o
o ) . spojnos¢, funkcjonalnos¢ oraz
wymagajg istotnych korekt. motywacyjnego), zachowujac o . .
o . zgodno$c¢ z dobrymi praktykami
adekwatnosc¢ do specyfiki : L . ! .
o i realiami organizacyjnymi.
organizacji.

PEU_UO02 Student uczestniczy w Student aktywnie uczestniczy Student wykazuje wysoki
opracowaniu projektu HR, w opracowaniu poziom zaangazowania i
jednak jego wktad ma charakter | kompleksowego projektu HR; inicjatywy projektowej; projekt
ograniczony, a projekt jest projekt jest spojny, logicznie ma charakter kompleksowy,
czesciowo niespéjny lub nie w uzasadniony i odpowiada strategicznie uzasadniony,
petni uzasadniony. zdiagnozowanym potrzebom oparty na trafnej diagnozie oraz

organizacji. zawiera realne i wykonalne
rozwigzania personalne.

PEU_KO01 Student w ograniczonym Student efektywnie Student aktywnie i

zakresie angazuje sie w prace
zespotowg i sporadycznie
uwzglednia aspekty etyczne
oraz odpowiedzialnos¢ decyzji
HR.

wspotpracuje w zespole
projektowym, wykazuje
odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadania oraz
uwzglednia aspekty etyczne i
prawne w proponowanych
rozwigzaniach

odpowiedzialnie wspéttworzy
projekt, inicjuje rozwigzania,
konstruktywnie wspotpracuje w
zespole oraz w sposob
Swiadomy uwzglednia
diugofalowe, etyczne i prawne
konsekwencje decyzji HR.
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ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU HR W PRAKTYCE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia

Przedmiotowy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU _WO01 K_WO01, K_W06 C1,C2,C3 K1-K8 1,2,3,4
PEU_W02 K_WO01, K_W06 C1,C2,C3 K1-K8 1,2,3,4
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C1,C2,C3 K1-K8 1,2,34
PEU _U02 K_U03, K_U05 C1,C2,C3 K1-K8 1,2,34
PEU_KO1 K_K02, K_KO04, K_KO5 C1,C2,C3 K1-K8 12,34




