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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zajec
dydaktycznych organizowanych 18 8
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75 50
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na ocene¢
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Poznanie zasad nawigzania i rozwigzania oraz ochrony stosunku pracy.

Rozwiniecie umiejetnosci analizowania i oceniania stanu faktycznego oraz wskazania wtasciwego do

Cc2. . Iy S S S
analizowanego stanu faktycznego przepiséw prawnych z uwzglednieniem aktualne;j linii orzeczniczej.

Rozwijanie Swiadomosci odpowiedzialnosci za efekty wtasnych, opartych na uzyskanej wiedzy dziatan

3. zwigzanych z interpretacja przepisow Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU
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Z zakresu wiedzy:

PEU_WO1

Student zna zagadnienia dotyczgce nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, czasu pracy,
rodzaje odpowiedzialno$ci pracowniczej oraz procedury zwigzane z rozstrzyganiem sporéw
pracowniczych, a takze podstawowe zagadnienia dotyczgce obszaru prawa urzedniczego.

PEU_W02

Student zna podstawy prawa urzedniczego.

Z zakresu umiejet

nosci:

Student poosiada umiejetnos$¢ postugiwania sie¢ zasadami dotyczacymi czynnosci zwigzanych

PEU _UO1 z zatrudnianiem pracownika i rozwigzywaniem stosunku pracy, dtugosci urlopu
pracowniczego oraz ewidencjonowania czasu pracy oraz zakresu prawa urzedniczego.
PEU U02 Student potrafi analizowac i ocenia¢ stany faktyczne oraz wskaza¢ wtasciwe do

analizowanego stanu faktycznego przepisy prawne z uwzglednieniem aktualnej linii
orzeczniczej.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnych, opartych na uzyskanej

PEU_K01 wiedzy dziatan zwigzanych z interpretacja przepiséw Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.
o - . Liczba
Forma zaje¢ — wyktad, ¢wiczenia godzin

w1 Zrédta prawa pracy. 2

W2 Podstawowe zasady prawa pracy. 4

w3 Nawigzanie stosunku pracy. 2

w4 Podstawy nawigzania stosunku urzedniczego. 2

W5 Rozwigzanie stosunku pracy. 2

W6 Urlopy pracownicze. 2

W7 Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa z zakresu prawa pracy i dyscyplinarna urzednikow. 2

w8 Tryb odwotawczy od rozwigzania stosunku pracy. 2

Cwi Umowa o prace. 2

w2 Obliczanie czasu pracy w oparciu o stosowane w praktyce ewidencje. 2

Cw3 Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci pracownicze;j. 2

Cw4a Ustalanie i obliczanie wymiaru urlopu. Wypowiedzenie oraz rozwigzanie stosunku pracy. 2
Razem 26

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 Wykfad z prezentacjg multimedialng

2 Dyskusja moderowana

3 Praca wiasna z aktem prawnym i literaturg przedmiotu.

METODY | FORMY OCENY .
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
. Numer efektu uczenia Metody oceny
Formy oceny (F lub P) (przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia
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F (Ewiczenia)

PEU_WO1, PEU_WO01, PEU_UO1

PEU_U02, PEU_KO01

Dyskusja, praca zespotowa

studentéw

F (wykfad)

PEU_WO01, PEU_W01

Dyskusja

P (¢wiczenia)

PEU_WO01, PEU_W01, PEU_UO1,

PEU U02, PEU_KO01

Zaliczenie pisemne

P (wyktad)

PEU_UO1, PEU_U02, PEU_KO01

Egzamin pisemny w formie pytan

otwartych.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU

ocena dost

ocena db

ocena bdb

PEU_WO1

Student zna zagadnienia
dotyczgce nawigzania
stosunku pracy, czasu pracy,
rodzaje odpowiedzialnosci
pracowniczej, procedury
zwigzane z rozstrzyganiem
sporéw pracowniczych oraz
zagadnienia dotyczace
podstaw prawa urzedniczego

Student dodatkowo potrafi
opisa¢ zagadnienia dotyczgce
nawigzania stosunku pracy,
czasu pracy, rodzajow
odpowiedzialnosci
pracowniczej procedur
zwigzanych z rozstrzyganiem
sporéw pracowniczych oraz
zna podstawy prawa
urzedniczego

Student dodatkowo potrafi
wykorzysta¢ w praktyce
zagadnienia dotyczgce

nawigzania stosunku pracy czasu
pracy, rodzajow
odpowiedzialnosci pracowniczej
oraz procedur zwigzanych z
rozstrzyganiem sporow
pracowniczych oraz podstaw
prawa urzedniczego

PEU_W02

Student zna w sposo6b
dostateczny wybrane
podstawy prawa
urzedniczego.

Student zna dobrze wybrane
podstawy prawa urzedniczego.

Student zna bardzo dobrze
wybrane podstawy prawa
urzedniczego.

PEU_UO1

Student poosiada
umiejetnos¢ postugiwania sie
zasadami dotyczgcymi
czynnosci zwigzanych z
zatrudnianiem pracownika i
rozwigzywaniem stosunku
pracy, dtugosci urlopu
pracowniczego oraz podstaw
prawa urzedniczego

Student dodatkowo potrafi
opisa¢ umiejetnos¢
postugiwania sie zasadami
dotyczacymi czynnosci
zwigzanych z zatrudnianiem
pracownika i rozwigzywaniem
stosunku pracy, procedur
odpowiedzialnosci
pracowniczej, dtugosci urlopu
pracowniczego oraz zna
obowigzki wynikajgce z prawa
urzedniczego

Student dodatkowo potrafi
wykorzysta¢ w praktyce
umiejetnosé postugiwania sie
zasadami dotyczgcymi czynnosci
zwigzanych z zatrudnianiem
pracownika i rozwigzywaniem
stosunku pracy, odpowiedzialno
$ci pracowniczej, dtugosci urlopu
pracowniczego ewidencjonowania
czasu pracy oraz zna réznice
pomiedzy umownym stosunkiem
pracy a stosunkiem urzedniczym

PEU_WO02

Student potrafi w sposéb
dostateczny analizowac i
ocenia¢ stany faktyczne oraz
wskaza¢ wiasciwe do
analizowanego stanu
faktycznego przepisy prawne
z uwzglednieniem aktualnej
linii orzeczniczej.

Student dobrze potrafi
analizowac i ocenia¢ stany
faktyczne oraz wskazaé
wiasciwe do analizowanego
stanu faktycznego przepisy
prawne z uwzglednieniem
aktualnej linii orzeczniczej.

Student potrafi bardzo dobrze
analizowac i ocenia¢ stany
faktyczne oraz wskazaé¢ wiasciwe
do analizowanego stanu
faktycznego przepisy prawne z
uwzglednieniem aktualnej linii
orzeczniczej.

PEU_KO1

Student posiada wiedze,
ktérg moze wykorzysta¢ w
zyciu zawodowym.

Student dodatkowo potrafi
opisac posiadang przez siebie
wiedze

Student dodatkowo potrafi
przekaza¢ posiadang przez siebie
wiedze innym osobom
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA

Janusz Zotynski, Indywidualne, procesowe i zbiorowe prawo pracy, Gdansk 2018.
Jakub Stelina, Prawo urzednicze, warszawa 2017.

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z p6zniejszymi zmianami).
LITERATURA UZUPEENIAJACA

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, red. KW. Baran., Warszawa 2017.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY INDYWIDUALNE PRAWA PRACY
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ADMINISTRACJA

Przedmiotow Odniesienie przedmiotowego efektu Cele przed- Tresci nalx\lrlimdezria
efekt uczenig do efektow uczenia zdefiniowanych mirc))tu rogramowe |d dakteczne
dla kierunku studiéw i specjalnosci prog y g 9
PEU_WO01 AIK_WO1, AA:iﬁ_VV\\ll(i% ALK_W08, Cl,C4 W1-W8 1,3
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