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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Kaizen Management System
Nazwa w jezyku angielskim: Kaizen Management System
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2025/2026
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Studia Il stopnia
Forma studiéw: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: Lean Management i Zarzadzanie Jakoscia
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Konwersatorium
Liczba godzin
zajec
dydaktycznych 8 8
organizowanych
przez Uczelnie
Liczba godzin
catkowitego 50 o5
nakfadu pracy
studenta
. . zaliczenie na | zaliczenie na
Forma zaliczenia
ocene ocene
Liczba punktow 2 1
ECTS
WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Pogtebienie wiedzy na temat filozofii i zasad Kaizen oraz jej praktycznego zastosowania w zarzadzaniu
organizacjami.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Posiada pogtebiong wiedze na temat koncepc;ji Kaizen.

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU_UO1

Potrafi zarekomendowac¢ zastosowanie narzedzia Kaizen do rozwigzania probleméw opisanych w
przypadkach oraz przedstawi¢ efekty jego zastosowania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Jest gotéow do definiowania i samodzielnego kierowania ztozonymi projektami spotecznymi, biorgc
odpowiedzialno$¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsigewzie¢ oraz jest gotow do

PEU_KO1 L o . . . . . :
- inicjowania i aktywnego uczestniczenia w pracy zespotéw interdyscyplinarnych w srodowisku pracy
i poza nim.
TRESCI PROGRAMOWE
Lo Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Wprowadzenie. Zasady Kaizen 2
W2 | Narzedzia Kaizen. Pomiar efektywnosci Kaizen. 2
W3 | Rola lideréw w Kaizen 2
W4 | Zaliczenie 2
Razem 8
s . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
Cw1 | Wdrazanie Kaizen na wybranych przypadkach 6
Cw2 | zaliczenie przedmiotu 2
Razem 8
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykiad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw
— dyskusja moderowana
Cwiczenia:
2 —  studium przypadku
" |- pracaw grupie
— dyskusja moderowana
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagnigcia efektu
(przedmiotowego) uczenia
P PEU_WO01, PEU_UO1, Zaliczenie pisemne

Ocena zaangazowania na zajeciach
F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 — pracy w grupie, autoocena i
refleksja (ankieta)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student potrafi opisa¢ zasady
Kaizen

Student dodatkowo potrafi
przedstawi¢ stosowane
narzedzia i ocenic¢ efekty ich
zastosowania

Student dodatkowo potrafi
opisac role lideréow w Kaizen

PEU_UO1

Student potrafi dokonac¢ analizy
problemu w przedsiebiorstwie i
zaproponowac stosowne
narzedzie Kaizen w celu
rozwigzania problemu

Student dodatkowo potrafi
oceni¢ efektywnos$¢ wdrozenia
narzedzi Kaizen

Student dodatkowo potrafi
opisac role lideréow w kazen

PEU_KO1

Student aktywnie uczestniczy

W pracy zespotu

Student dodatkowo inspiruje

innych

Student dodatkowo potrafi
petnic role lidera zespotu

LITERATURA PODSTAWOWA
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

Wator A., Kaizen. Matymi krokami do efektywnos$ci w zyciu i biznesie. Wydawnictwo Sefpublishing, 2020

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU KAIZEN MANAGEMENT SYSTEM
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_W01, K_W02 C1 W1 -w4 1
PEU-UO1 K_U01, K_U02, K_U03 c1 Cw1 - Cw2 2
PEU_KO01 K_K02 c1 Cw1 - Cw2 2




