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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50

zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Przedstawienie zasad ksztaltowania systeméw motywacyjnych w organizac;ji.
C1

c2 w motywowaniu pracownikéw w biznesie.

Zapoznanie studenta z teoriami motywacyjnymi, najnowszymi trendami, rozwigzaniami oraz praktykami

C3 wynagrodzen.

Zapoznanie studenta z teorig budowy systemoéw motywacyjnych oraz konstruowaniem efektywnego systemu

C4 | motywowania.

Nabycie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej, rolg przywddztwa oraz pracy zespotowej w procesie
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student zna i rozumie mechanizm powstawania motywacji pracownikow.
Student dostrzega i rozumie praktyczne implikacje teorii motywacji w procesach zarzgdzania
PEU_WO02 zasobami ludzkimi

Z zakresu umiej

etnosci:

Student prawidlowo definiuje czynniki ksztaltujgce poziom zaangazowania pracownikow

PEU_UO1 L
- w organizaciji.
Student prawidtowo identyfikuje uwarunkowania skutecznosci dziatan motywacyjnych, diagnozuje
PEU UO02 i klasyfikuje motywatory w pracy menedzerskiej oraz jest w stanie jest stosowa¢ w odniesieniu do

pracy wiasnej i innych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student stosuje swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu motywowania pracownikdw w organizacjach

PEU_KO01 . : ]
- do rozwigzywania wybranych problemow.
Student jest przygotowany do samodzielnego poszerzania wiedzy w zakresie motywowania
PEU_KO02 pracownikow w organizacjach, wie gdzie poszukiwa¢ aktualnych informacji i jak je stosowac¢
w praktyce oraz jest gotow do promowania kultury zawodowej menedzera
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
W1 | Motywowanie w procesie zarzadzania. 2
Pracownicy, jako podmiot procesu motywacyjnego. Narzedzia motywowania.
W2 . o : = 2
Wynagradzanie pracownikéw. Metody analizy motywaciji.
W3 | Rola przywodztwa w procesie motywacyjnym. 2
W4 | Komunikacja interpersonalna w procesie motywowania. 2
W5 | Rola pracy zespotowej w procesie motywowania. 2
W6 | Satysfakcja pracownicza i problemy jej diagnozowania. 2
W7 | Dysfunkcje procesu motywowania. 2
Razem 14
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
c1 Przedstawienie i oméwienie podstawowych poje¢ zwigzanych z rolg motywowania w 2
procesie zarzadzania.
c2 Analiza case study: pracownicy, jako podmiot procesu motywacyjnego. Narzedzia 2
motywowania. Wynagradzanie pracownikow.
C3 | Weryfikacja w praktyce dostepnych metod analizy motywacji. 2
C4 | Analiza case study: rola przywddztwa w procesie motywacyjnym. 2
cs Zagadnienia i praktyczne przyktady sposobow komunikacji interpersonalnej w procesie 2
motywowania.
C6 | Omowienie istotnosci pracy zespotowej w procesie motywowania. 2
C7 | Sposoby diagnozowania satysfakcji pracowniczej. 2
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C8 l Analiza case study: dysfunkcje procesu motywowania.

Razem 16

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad

2. | Cwiczenia

3. | Case study

4. | Konwersacje

5. | Praca wiasna

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia sie

PEU-WO01, PEU-WO02

Ocena wypowiedzi ustnych

F PEU-U01, PEU-U02
PEU-KO01, PEU-K02
PEU-WO01, PEU-W02 _— .
= PEU-UOL, PEU-U02 Ocena ¢wiczen i case study

PEU-KO01, PEU-K02

wykonywanych podczas zajec

P (z uwzglednieniem F)

PEU-WO01, PEU-WO02
PEU-UO01, PEU-UO2

Ocena kolokwium koncowego
skfadajgcego sie z 5 pytan otwartych
oraz praca zaliczeniowa w formie
prezentacji multimedialnej na tematy

PEU-KO01, PEU-KO02

zwigzane z motywowaniem
pracownikow

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi zdefiniowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojecie motywowania rozumie¢ rézne podejscia do szczegotowo opisac

PEU_WO01 | pracownikow, wymienic motywowania pracownikow powigzania i zaleznosci
podstawowe cele i funkcje w organizacji, oméwic pomigdzy roznymi funkcjami
procesu motywowania. zaawansowane funkcje procesu motywowania.

procesu motywowania oraz ma
wiedze dotyczgcy istotnosci
jego rozwoju w organizaciji.
PEU_WO02 | Student potrafi oméwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

podstawowe zadania komdrek
odpowiadajgcych za proces
motywowania w organizacjach,
wymieni¢ podstawowe
narzedzia i dziatania, jakimi sie
postuguje dla wykonania takich
zadan.

omowié szersze zadania
komorek odpowiadajagcych za
proces motywowania, wymienic¢
i opisa¢ dodatkowe narzedzia,
jakimi sie postugujg dla
wykonania tych zadan.

szczegotowo interpretowad
zasady, na ktorych opiera sie
wspoipraca komorek
odpowiadajacych za proces
motywowania z innymi
obszarami w organizaciji,
zidentyfikowa¢ wspdlne
zadania, dobra¢ odpowiednie
narzedzia.
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PEU_UO1

Student potrafi analizowac
i interpretowac podstawowe
funkcje procesu motywowania.

Student dodatkowo potrafi
analizowac i poprawnie
interpretowa¢ zaawansowane
wskazniki dotyczgce procesu
motywowania.

Student dodatkowo potrafi
dokona¢ wyboru oraz
zastosowania instrumentow
motywacyjnych,
odpowiadajgcych realnym
uwarunkowaniom.

PEU_UO02 Student potrafi wskazaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
metody dla rozwigzania danego | wskaza¢ i odpowiednio zaproponowac alternatywne
problemu. zastosowac metody analizy metody analizy motywaciji

motywacji dla rozwigzania rozwigzania danego problemu,

danego problemu kadrowego. opisa¢ mocne i stabe strony,
szanse i zagrozenia kazdego
rozwigzania.

PEU_KO1 Student potrafi zaproponowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
rozwigzanie prostych zaproponowac rozwigzanie szczegotowo zaproponowac
problemow. ztozonych problemow. alternatywne podej$cia do

rozwigzania danego problemu,
wskazujgc mocne i stabe,
szanse i zagrozenia strony
kazdego z rozwigzan.

PEU_KO02 Student potrafi szukac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

podstawowych informacji
z zakresu motywowania
pracownikow.

identyfikowac rozne zrddta
informaciji z zakresu
motywowania pracownikow
oraz dobra¢ najlepsze zrédio
dla danej sytuaciji.

szczegotowo poszukiwacé

i aktualizowac¢ wiedze w tej
dziedzinie, ocenia¢

i podchodzi¢ krytycznie do
zrédet informacii.
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
P . efektu do efektéw uczenia .
rzedmiotowy - S . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU-WO01 W1-W7
K_Wo01 Ci-c4 c1-c8 1-5
PEU-W02 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_WO01, K_W06 C1.C8
PEU-UO1 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_U01, K_U02 C1-C8
PEU-U02 Cl-C4 W1-W7 1-5
K_U01, K_U05 c1-c8
PEU-KO1 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_KO01 c1-c8
PEU-K02 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_KO05 c1-c8




