Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Narzedzia i wskazniki HR
Nazwa w jezyku angielskim: HR tools and metrics

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Pedagogika

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: HR Business Partner
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢

dydaktycznych organizowanych 8 12
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego o5 50
naktadu pracy studenta

. . Zaliczenie Zaliczenie z
Forma zaliczenia

z oceng oceng

Liczba punktéw ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

Zna i rozumie role oraz zadania controllingu personalnego w przedsiebiorstwach.
C1

Potrafi tworzy¢ raporty korzystajgc z funkcjonalnosci MS EXCEL.
Cc2
c3 Zna kluczowe wskazniki HR i potrafi dokonac ich analizy.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1 Zna definicje i zasady obliczania kluczowych wskaznikéw HR.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

Potrafi wdraza¢ w praktyce tworzenie raportow.

PEU _UO02

Posiada umiejetnos¢ analizy pozyskanych danych i ich prezentacii.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Gotdw jest organizowaé prace wtasng, kierujac sie zasadami profesjonalizmu.

TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
Wprowadzenie do zaje¢. Omoéwienie zasad zaliczenia przedmiotu. Controlling personalny.
Wi Zadania controllingu personalnego. Obszary controlingu personalnego. Osoba kontrolera >
personalnego.
Przyktadowe mierniki wptywajgce na poziom zatrudnienia, m.in.: fluktuacja (dobrowolne odejscia,
W2 odejscia z inicjatywy pracodawcy), absencja, wykorzystanie godzin nadliczbowych, wypadki, >
urlopy zalegte i biezgce (monitoring wykorzystania urlopow).
Zasady obliczenia ww. wskaznikéw (elastycznosé — zasady dopasowane do potrzeb
W3 | przedsiebiorstwa). Czestotliwos¢ raportowania. 2
w4 Planowanie zatrudnienia: budzet, odchylenia, monitoring. Planowanie kosztow wynagrodzen. 1
W5 Podsumowanie i zaliczenie zajec. 1
Razem 8
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — projekt Liczba
I¢¢ = proj godzin
Wprowadzenie do zaje¢. Oméwienie zasad zaliczenia przedmiotu. Tworzenie zapytan w systemie
L1 SAP. Opracowanie raportu na podstawie bazy danych z wykorzystaniem przydatnych formut, 3
funkcjonalnosci tabel przestawnych.
Perspektywa przedstawienia (zaktad, dziat, zespdt, grupy stanowisk, wg przetozonego, struktura
L2 | danych, Pareto); analiza i interpretacja danych. 3
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Zasady obliczenia ww. wskaznikéw (elastycznos¢ — zasady dopasowane do potrzeb

L3 przedsiebiorstwa). Czestotliwo$¢ raportowania. 3

L4 Planowanie zatrudnienia: budzet, odchylenia, monitoring. Planowanie kosztéw wynagrodzen. >

L5 Podsumowanie i zaliczenie zajec. 1
Razem 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow.

5 Dyskusja, filmy, grafiki.

3 Praca wtasna, opracowanie tematow.

4 Kazusy.

5 Konsultacje.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

Dyskusja kierowana przez

Fw PEU_WO01, PEU_KO01 wyktadowce, merytoryczna
aktywnos¢ studenta.
Pw PEU W01, PEU KOl Zaliczenie \{vformu_a ustnej lub
- - pisemnej.
Fp PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_UO02, Realizacja zadan projektowych.

PEU_KO1

PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_U02,

Pp PEU_KO1

Zaliczenie w formie ustnej lub
pisemnej.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
ablesanin Kucaomych Dodatkowo wie jak dopacownt do potiosd
PEU_WO01 s zinterpretowaé wyniki obliczen. P P

wskaznikéw HR.

przedsiebiorstwa.
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PEU_UO1

Potrafi pozyska¢ dane do
tworzenia raportow.

Dodatkowo potrafi stworzy¢
raport odpowiadajgcy biezgcym

Dodatkowo potrafi wskazac
odchylenia i pomoc w

potrzebom. znalezieniu ich przyczyny
PEU_U02 Posiada umiejetnosc apgllzy Dodatkowo sprawnie Dodatkowo prezentuje dane w
pozyskanych danych i ich )
- przetwarza dane. sposoéb czytelny.
prezentacji.
PEU_KO01 Gotow jest organizowaé prace

wiasna, kierujgc sie zasadami
profesjonalizmu.

Dodatkowo rozumie istote
pracy w zespole.

Dodatkowo jest odpowiedzialny
za siebie innych oraz za swoje
dziatania zawodowe.

LITERATURA PODSTAWOWA

P. Pszczotkowski, R. Michalczyk, Analityka i wskazniki efektywnosci proceséw HR, Warszawa 2020, Wolters Kluwer.
D. Parmenter, Kluczowe wskazniki efektywnosci. Tworzenie, wdrazanie i stosowanie, Warszawa 2018, OnePress.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU NARZEDZIA | WSKAZNIKI HR
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy - S . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO07, K_W08 C1-C3 W1-5 1,2,3,4,5
PEU_UO1 K_U05 C1-C3 L1-5 1,2,3,45
PEU_UO02 K_U03 C1-C3 L1-5 1,2,3,45
PEU_KO1 K_K04 C1-C3 W1-5, L1-5 1,2,3,4,5




