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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

c1. | Poznanie obszardw zastosowarn psychologii oraz specyfiki pracy w roznych srodowiskach

C2 | wramach danej specjalnosci psychologicznej

Oméwienie wyzwan zawodowych oraz kompetencji, ktére pozwolg pracowaé oraz rozwija¢ sie

C3

Odniesienie prezentowanej wiedzy do profilu kompetencji studenta celem wyboru dalszej drogi zawodowe;j
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _Wo01

lub kompetencje potrzebne specjalistom pracujgcym w poszczegolnych obszarach.

Zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa w réznych
obszarach i specjalno$ciach. Wie jakiego rodzaju $ciezki rozwoju pozwalajg uzyskac¢ uprawnienia

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi zaplanowac sciezke kariery zawodowej i rozwoju osobistego.

PEU _U02

moga by¢ pomocne w rozwigzywaniu problemoéw.

Potrafi identyfikowaé sytuacje, w ktérych wiedza i kompetencje psychologa danej specjalnosci

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Jest gotdow do wyznaczania priorytetdw w zakresie swoich dziatan, przestrzega etyki zawodowe;.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — KONWERSATORIUM

Liczba
godzin

K1

Wprowadzenie do przedmiotu

0,5

Psychologia w negocjacjach (wprowadzenie do negocjacji; fazy negocjacji; strategie
negocjacji; manipulacja i taktyki w negocjacjach; techniki radzenia sobie z manipulacjami i
okietznanie konfliktu; fiasko negocjacji - i co dalej?; istota negocjacji - kim jest dobry
negocjator)

15

K2

Psychologia w biznesie i organizacjach (czym zajmuje sie psychologia organizacji i pracy —
czym zajmuje sie psycholog w organizacjach; jak wyglada praca psychologia w biznesie,
kluczowe kompetencje psychologia biznesu; psychologia kariery i rozwoju pracownika —
klasyczne i wspotczesne teorie kariery; psychologia pracy — praca ludzka i jej analiza, praca
emocjonalna; psychologia organizacji — metafory organizacji, tozsamos$¢ organizacji i
przywigzanie organizacyjne, roznorodno$¢ w organizacji; psychologia marketingu i reklamy
— zastosowanie psychologii w marketingu i reklamie, procesy poznawcze i emocjonalne w
reklamie, badania marketingowe; psychologia ekonomiczna; psychologia konsumenta —
decyzje konsumenckie, trendy w zachowaniach konsumentéw, postawy konsumenckie)

K3

Psychologia sgdowa (wprowadzenie w tematyke modutu, obszary zastosowan w praktyce;
psychologia a prowadzenie sledztwa; psychologia a prawo karne — opiniowanie; psychologia
a sprawy nieletnich; psychologia a sprawy rodzinne i cywilne; psychologia penitencjarna)

K4

Psychologia sportu (wprowadzenie - komu stuzy psychologia sportu?; zagadnienia
spoteczne i kliniczne w psychologii sportu; psychologia sportu dzieci i mtodziezy; trening
mentalny w sporcie)

K5

Psychoseksuologia (wprowadzenie - czym sie zajmuje psychoseksuologia; fizjologia
seksualnosci i wptyw psychiki na nig; motywacje seksualne; pozadanie seksualne — praca z
zaburzeniami; podniecenie fizjologiczne i problemy z podnieceniem; orgazm i problemy z
orgazmem)

K6

Kariera naukowo-badawcza w psychologii (ABC Sciezki naukowo-badawczej; Jak to jest by¢
naukowcem/naukowczynig?; Aspekty kariery naukowej; Przenoszenie nauki w praktyke
aspekty wdrozenia wynikdw badarn naukowych)

Razem

12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Zajecia prowadzone w oparciu o metody audiowizualne.

Praca w grupach, zadania problemowe
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3. | Dyskusja

4. | Film, prezentacja

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

obserwacja aktywnosci studenta
w czasie zajec¢; ocena

F PEU _Wo01 L . -
- przygotowania i udziatu w dyskusiji,
praca w grupach;
F PEU_UO1, PEU _U02, PEU_KO1 udziat w dyskusiji, praca w grupach,
PEU _WO01, PEU_UO01, PEU _U02, . .
P - - - zaliczenie z oceng

PEU_KO1

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Zna mozliwosci zastosowania Zna mozliwo$ci zastosowania Zna mozliwosci zastosowania
psychologii . psychologii oraz rozumie psychologii oraz rozumie

PEU_WO01 specyfike pracy psychologa w specyfike pracy psychologa w
réznych obszarach i réznych obszarach i
specjalnosciach. specjalnosciach. Wie jakiego

rodzaju Sciezki rozwoju
pozwalajg uzyskac uprawnienia
lub kompetencje potrzebne
specjalistom pracujgcym w
poszczegdinych obszarach.

PEU_UO1 Potrafi zaplanowac wtasng Potrafi zaplanowa¢ wtasng Potrafi zaplanowa¢ wtasng

Sciezke kariery i rozwoj Sciezke kariery i rozwoj Sciezke kariery i rozwoj
osobisty osobisty z uwzglednieniem osobisty z uwzglednieniem
ewentualnych efektow ewentualnych efektéw potrafi
zarzgdzac swoim czasem
pracy.
PEU_UO02 Potrafi identyfikowa¢ sytuacje, Potrafi dobrze identyfikowaé Potrafi bardzo dobrze
w ktérych wiedza i kompetencje | sytuacje, w ktérych wiedza i identyfikowa¢ sytuacje, w
psychologa danej specjalnosci kompetencje psychologa danej | ktérych wiedza i kompetencje
moga by¢ pomocne w specjalnosci mogg by¢ psychologa danej specjalnosci
rozwigzywaniu problemow. pomoche w rozwigzywaniu moga by¢ pomocne w
problemow. rozwigzywaniu problemoéw.
PEU_KO1 Potrafi wyznaczac priorytety w Potrafi wyznacza¢ priorytety w Potrafi wyznaczac priorytety w

zakresie swoich dziatan,
przestrzegajgc etyki
zawodowej.

zakresie swoich dziatan,
przestrzegajgc etyki
zawodowej oraz propaguje
takie zachowania.

zakresie swoich dziatan, w
sposob przedsigbiorczy i
kreatywny przestrzegajac etyki
zawodowej oraz propaguje
takie zachowania.

LITERATURA PODSTAWOWA

Rode, Dukata, Kabzinska, Zalewskat.unkiewicz (2020). Kliniczna psychologia sgdowa. Rozdziat 1 (str. 15-53)

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu. Psychologia w biznesie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

Jacob, G., Lieb, K., Berger, M. (2019). Trudne dialogi. Rozmowy psychiatréw i psychoterapeutéw z pacjentami.
Wroctaw: Edra. (rozdziat 5.2. Pacjent przemilcza problemy ze wstydu; str. 76-78)

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU OBSZARY ZASTOSOWAN PSYCHOLOGII
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO1 K_WI01 C1l-C3 K1-K6 1-4
PEU_U01 K_U16 c1-c3 K1-K6 14
PEU_U02 K_U05 C1-C3 K1-K6 1-4
PEU_KO1 K_K02 C1l-C3 K1-K6 1-4




