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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Patologie w organizacjach

Nazwa w jezyku angielskim: Pathologies in organisations

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia Il stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego o5

naktadu pracy studenta

Forma zaliczenia

zaliczenie na
oceng

Liczba punktow ECTS

1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1

Zdobycie podstawowej wiedzy psychologicznej o rodzajach patologii w organizacjach, ich charakterystyce i
skutkach psychospotecznych i organizacyjnych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO1

Student posiada wiedze o rodzajach patologii w organizacjach oraz ich przyczynach i skutkach.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Umie wymieni¢ i opisa¢ przejawy patologii w organizacjach oraz w podstawowej formie wyjasni¢ ich

1
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mechanizmy.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozpoznania, rozumienia i wstepnego

PEU_KO1 przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznych przy zachowaniu zasad etycznego postepowania
w relacjach interpersonalnych.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — konwersatorium LiCZb.a
godzin
K1 | Wprowadzenie do przedmiotu. 0,5
K1 | Patologie stosunkéw interpersonalnych - wprowadzenie. Manipulacja. 15
K2 | Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi. Mechanizmy obronne. 1
K2 | Stres, frustracja i wypalenie zawodowe. 1
K3 | Pracoholizm. 2
Ka Psychologiczne aspekty ryzyka. Decyzje i zachowania ryzykowne. Réznice indywidualne, motywy )
dziatania.
K5 | Agresja i mobbing - istota, funkcje i przejawy zachowania. 2
K6 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 12
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow
2 Dyskusja
3. | Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu
4. | Konsultacje
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Numer efektu uczenia Metody oceny osiagniecia efektu

Formy oceny (F lub P)*

(przedmiotowego) uczenia

pisemne sprawdziany — praca w

PEU_WO01, PEU 01, PEU_KO1
- - - grupach

P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_01, PEU_KO01 zaliczenie pisemne
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*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

PEU_WO01 Student posiada podstawowg Student posiada pogtebiong
Student posiada podstawowg wiedze o rodzajach patologii wiedze o rodzajach patologii
wiedze o rodzajach patologii relacji interpersonalnych w relacji interpersonalnych w
relacji interpersonalnych w organizacjach i potrafi jg organizacjach i potrafi jg
organizacjach. omawiaé¢ na wybranych omawia¢ na wybranych

przyktadach przyktadach.

PEU_WO02 Student zna przyczyny i
Student zna przyczyny i Student zna przyczyny i rozumie psychospoteczne
psychospoteczne mechanizmy rozumie psychospoteczne mechanizmy patologii relacji
patologii relacji mechanizmy patologii relaciji interpersonalnych w
interpersonalnych w interpersonalnych w organizacjach i potrafi jg
organizacjach. organizacjach. omawiaé na wybranych

przyktadach.

PEU_UO1 ) . Student potrafi wskazac i Student potrafi adekwatnie
Student potrafi adekwatnie . . L . .

L adekwatnie postugiwac sie postugiwac sie omawianymi na
postugiwac sie wybranym S . . o
. .| wiecej niz jednym pojeciem z wyktadzie pojeciami z zakresu
pojeciem z zakresu psychologii . . . .
- zakresu psychologii patologii psychologii patologii
patologii spotecznych.
spotecznych. spotecznych.
PEU_UO02 Student potrafi wymieni¢ i Sttlee'nt potrafl wymienic i StL.Jde’nt potrafi .vvymle’nlf: i
L . opisac kilka dowolnych opisac wszystkie oméwione na
opisac jeden przyktad przejawu i . - . -
; . przyktadow przejawu patologii wyktadzie przyktady przejawow
patologii spotecznej oraz w . . N
. : . spofecznej oraz w podstawowej | patologii spotecznych oraz w
podstawowej formie wyjasni¢ . o . ! .
. ; formie wyjasnic¢ ich podstawowej formie wyjasni¢
jego mechanizmy. . . )
mechanizmy. ich mechanizmy.

PEU_KO01 | Student potrafi objasni¢, jak Student potrafi objasnic i Student potrafi objasnic i
nalezy wykorzysta¢ zdobytg wykorzysta¢ zdobytg wiedze do | wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
wiedze do rozpoznania, rozpoznania, rozumienia i rozpoznania, rozumienia i
rozumienia i wstepnego wstepnego przeciwdziatania wstepnego przeciwdziatania
przeciwdziatania zjawiskom zjawiskom patologii zjawiskom patologii
patologii spotecznych. spotecznych. spotecznych przy zachowaniu

zasad etycznego postepowania
w relacjach interpersonalnych.

LITERATURA PODSTAWOWA

Kowalewski, K., Moczydtowska, M.J., 2019, Patologie i dysfunkcje w organizacji, DIFIN

Kozak, S., 2009, Patologie w srodowisku pracy, DIFIN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Litzke, S.M., Schuh, H. (2007). Stres, mobbing i wypalenie zawodowe. Gdarisk: GWP.
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PATOLOGIE W ORGANIZACJACH
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_wo01 K_W01, K_Wo04 C1 K1-K7 1-4
PEU_UO1 K U0, K_U02 c1 K1-K7 1-4
PEU-KO1 K KoL c1 K1-K7 1-4




