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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75 50
. . . Zaliczenie z
Forma zaliczenia Egzamin
ocena
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

o1 Poznanie i wykorzystywanie prawnych mozliwosci zawartych w kodeksie pracy.
o Wiasciwa ocena sytuaciji w srodowisku pracy. Zdolnos¢ do podjecia prawidtowej decyzji.
Poznanie i uswiadomienie ryzyka w zakresie potencjalnych skutkdw nieprzestrzegania przepiséw prawa
C3 | pracy.
c4 Doskonalenie umiejetnosci stosowania kontrowersyjnych przepiséw w praktyce.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

Zna prawa i obowigzki pracodawcy, pracownika i zwigzkéw zawodowych.

PEU_WO02

Zna najnowsze poglady judykatury i doktryny oraz stanowisk i wyjasnien organow kontroli.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

Potrafi postugiwac sie przepisami prawa pracy.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Jest gotow wykorzysta¢ nabytg wiedze w zyciu zawodowym.

TRESCI PROGRAMOWE

L. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin

Wprowadzenie do przedmiotu. Omoéwienie zasad zaliczenia. Ochrona danych osobowych

Wi (RODO). Niepracownicze formy zatrudnienia oraz umowa o prace, rodzaje umoéw o prace, 5
limity uméw na okres prébny, czas okreslony, tres¢ i forma umowy o prace.
Informacja o warunkach zatrudnienia. Akta osobowe: zasady prowadzenia, okres

W2 | przechowywania. 1
Rozwigzanie umowy o prace: okresy wypowiedzenia; za wypowiedzeniem; bez

W3 wypowiedzenia z winy pracownika; bez winy pracownika; porozumienie stron; wypowiedzenie 5
zmieniajgce; konsultacje zamiaru wypowiedzenia z organizacjg zwigzkows.
Zwolnienia grupowe. Kary porzgdkowe: nagana, upominanie, kara pieniezna, odwotanie od

W4 | kary, anulowanie. 2

W5 Podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika. Urlopy — limity, zasady przyznawania. 5
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem: urlop macierzynski, rodzicielski,

W6 | wychowawczy, ojcowski, opieka. 2
Badania profilaktyczne: wstepne, okresowe, kontrolne, psychologiczne. Réwne traktowanie w

W?7 | zatrudnieniu, zakaz dyskryminacji. Mobbing. 2
Czas pracy: systemy i rozktad czasu pracy; praca w godzinach nadliczbowych; praca w porze

W8 | nocnej; praca w niedziele i Swieta. 2
Swiadectwo pracy. Zrédta prawa pracy (wewnetrzne, zewnetrzne. Kolizja zrédet prawa pracy).
Podsumowanie zajec.

W9 1

Razem 16
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — éwiczenia

Liczba
godzin

C1

Whprowadzenie. Omoéwienie zasad zaliczenia zajec¢. Niepracownicze formy zatrudnienia oraz
umowa o prace. Kazusy.

Cc2

Rozwigzanie umowy o prace. Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy, tres¢ oswiadczenia woli
pracodawcy, skutki prawne braku poszczegoélnych sktadnikéw tresci oswiadczenia woli
pracodawcy ze szczegolnym uwzglednieniem roszczeh, z jakimi moze wystgpic
pracownik w przypadku braku przyczyny w wypowiedzeniu warunkéw pracy i ptacy umowy na
czas nieokreslony; okres wypowiedzenia i mozliwos¢ modyfikowania jego dtugosci na podstawie
ustawy i umowy o prace; termin wypowiedzenia; ustalanie na konkretnych przyktadach, kiedy
nastapi zmiana warunkow pracy i pfacy.

C3

Czas pracy. Doba pracownicza, zasady ustalania wymiaru czasu pracy, harmonogramy i rozktady
czasu pracy danego pracownika, ewidencja czasu pracy, minimalny odpoczynek dobowy i
tygodniowy, okresy rozliczeniowe, czas dojazdu pracownika do pracy, systemy czasu pracy
(podstawowy, réwnowazny, w ruchu ciggtym, przerywany czas pracy, zadaniowy, skrocony
tydzien czasu pracy, praca weekendowa, praca zdalna), dopuszczalno$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, NGO kadry zarzgdzajacej, szczegdlna ochrona pracy w NGO, praca w porze
nocnej, praca w niedziele i Swieta, czas wolny.

C4

Zajecia warsztatowe, praktyczne przyktady. Uczestnicy samodzielnie wykonywa¢ beda ré6znego
rodzaju ¢wiczenia i zadania, aby naby¢ umiejetnosci w zakresie samodzielnego/zespotowego
planowania i rozliczania czasu pracy, zagadnien opartych o analize licznych przyktadow
wystepujgcych w praktyce.

C5

Swiadectwo pracy.

C6

Podsumowanie, zaliczenie zajec.

Razem

14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow.

Dyskusja, filmy, grafiki.

Praca wiasna, opracowanie tematow.

Kazusy.

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)* Numer efektu uczenia sie Metody oceny

(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
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Fw PEU_WO01, PEU_W02, PEU_KO01 Aktywnos¢ w trakcie dyskusji
kierowanej przez wyktadowce.
Pw PEU_WO01, PEU_W02, PEU_KO01 Egzamin w formie ustnej lub
- - - pisemnej.
) PEU_WO1, PEU_W02, PEU_UO1, Praca w grupach, aktywnos¢
F¢ podczas dyskusji, opracowanie
PEU_KO1 L
- zagadnien.
Pe PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO, Zaliczenie w formie ustnej lub
PEU_KO01 pisemne;j.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student dodatkowo wie jak Student dodatkowo wie jak
Student zna podstawowe . .
omowi¢ podstawowe zasady zastosowac podstawowe
PEU_WO01 zasady systemu prawa pracy.
systemu prawa pracy. zasady systemu prawa pracy.
PEU_WO02 Student zna w sposéb Student zna w sposo6b Student zna w sposéb
podstawowy regulacje prawa pogtebiony regulacje prawa szczegotowy regulacje prawa
pracy w szczegolnosci w pracy w szczegoélnosci w pracy w szczegolnosci w
zakresie nawigzywania zakresie nawigzywania zakresie nawigzywania
stosunkoéw pracy, zasad stosunkéw pracy, zasad stosunkéw pracy, zasad
wynagradzania, czasu pracy, wynagradzania, czasu pracy, wynhagradzania, czasu pracy,
przystugujgcych urlopéw, przystugujacych urlopéw, przystugujgcych urlopéw,
rozwigzywania stosunkow rozwigzywania stosunkéw rozwigzywania stosunkow
pracy, a takze zasad bhp, pracy a takze zasad bhp, pracy a takze zasad bhp,
mobbingu i dyskryminaciji. mobbingu i dyskryminacii. mobbingu i dyskryminaciji.
PEU_UO1 ) L Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
Student potrafi postugiwac sie . . . .
. . opisac przepisy prawa i je zastosowac¢ w praktyce
przepisami prawa pracy. ) :
scharakteryzowac. przepisy prawa.
PEU_KO01 L k OW | P
U_Ko Student gotéw uzupetniad i Student.dOQat owo ggtqujest Student dodatkowo gotow jest
. . . samodzielnie uzupemiad i ,
doskonali¢ nabytg wiedze i - . . wykorzysta¢ w praktyce nabytg
. o doskonali¢ nabytg wiedze i X . o
umiejetnosci. L - wiedzeg i umiejetnosci.
umiejetnosci.

LITERATURA PODSTAWOWA

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U.2022.1510 t.j. z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentac;ji
pracowniczej (Dz.U.2018.2369 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
(Dz.U.2020.1862 t..).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854 t.j.).

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.2018.1969 t.j. z péz. zm. Tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 - Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. RODO).




Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

LITERATURA UZUPELNIAJACA

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY PRAWA PRACY
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektow uczenia

efekt uczenia sie

i specjalnosci

. o . . . Numer narzedzia
sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
kierunku studiéw dydaktycznego

PEU_WO1 K_WO01, K_W04, C1-4 W1-9 12,34
PEU_WO02 K W08 Cl-4 W1-9 1234
PEU_UO1 K_U09 C1-4 C1-6 1,2,3,4
PEU_KO01 K_KO1 Cl-4 w1-9, C1-6 1234




