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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa lll

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational traning 3

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiéw: Administracja

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Administracja samorzadowa, Administracja w biznesie
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Praktyka Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 320
organizowanych w zaktadzie pracy
Liczba godzin catkowitego naktadu
320

pracy studenta
Forma zaliczenia Zaliczenie

bez oceny
Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Nie formutuje sie wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU

C1

(operacyjnych i strategicznych) organizaciji.

Nabycie umiejetnosci praktycznych, zwigzanych z opracowaniem/monitorowaniem planéw rozwojowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

Student poznat nastepujgce kwestie dotyczgce zaktadu pracy:
— historia organizaciji,

— struktura organizacyjna i proces podejmowania decyzji, zwiaszcza w kontekscie
zatwierdzonych procedur wewnetrznych i innych przepisow formalno-prawnych,
obowigzujgcych w organizacji,

PEU_WO01 — przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,

— przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
— system motywacyjny pracownikow,

— system szkolen i rozwoju pracownikow,

— wielko$c i struktura zasobow,

— przeptyw informacji,
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— plany rozwojowe (operacyjne i strategiczne) organizacji,
— strategia rozwoju organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UO1

Student posiada praktyczng umiejetno$¢ wykonywania wybranych zadan zwigzanych z
opracowaniem/monitorowaniem planéw rozwojowych (operacyjnych i strategicznych) organizaciji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO1

Student ma zdolnos¢ adaptac;ji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach oraz wypetnienia
zobowigzan spofecznych i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ — praktyka godzin
Student poznaje nastepujgce kwestie dotyczace zaktadu pracy:

— historia organizaciji,

— struktura organizacyjna i proces podejmowania decyzji, zwiaszcza w kontekscie
zatwierdzonych procedur wewnetrznych i innych przepiséw formalno-prawnych,
obowigzujgcych w organizacji,

— przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,

P1 — przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, 80

— system motywacyjny pracownikow,

— system szkolen i rozwoju pracownikow,

— wielkos¢ i struktura zasoboéw,

— przeptyw informaciji,

— plany rozwojowe (operacyjne i strategiczne) organizacji,

— strategia rozwoju organizaciji.

P2 Bezposrednia praca w komorce ds. organizacji, administracji, prawnej — zadania zwigzane z 240
opracowaniem/monitorowaniem planéw rozwojowych (operacyjnych i strategicznych) organizaciji.
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Numer efektu uczenia Metody ocen
Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego) osiagniecia é/fektu L)chzenia
= PEU W01, PEU UOL, PEU KO1 ewentualna kontro!a przebiegu
- - - praktyki.
Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY ]
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU Zaliczenie bez oceny

Student poznat nastepujgce kwestie dotyczgce zaktadu pracy:
— historia organizaciji,

PEU W01 formalno-prawnych, obowigzujgcych w organizacji,

— przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
— przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
— system motywacyjny pracownikow,

— system szkolen i rozwoju pracownikow,

— struktura organizacyjna i proces podejmowania decyzji, zwlaszcza w
kontekscie zatwierdzonych procedur wewnetrznych i innych przepiséw
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wielkos¢ i struktura zasobow,

— przeptyw informacji,

— plany rozwojowe (operacyjne i strategiczne) organizaciji,

strategia rozwoju organizacji.

Student posiada praktyczng umiejetno$¢ wykonywania wybranych zadan zwigzanych
PEU_UO1 z  opracowaniem/monitorowaniem  planéw  rozwojowych  (operacyjnych i
strategicznych) organizaciji.

Student ma zdolnos$¢ adaptac;ji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach oraz
PEU_KO1 wypetnienia zobowigzan spotecznych i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA I
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ADMINISTRACJA

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia . o Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku Cele przedmiotu | Tresci programowe dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 A1K_WO08, AIK_W11 C1 P1 1
PEU_UO01 A1K_UO07, A1K_U12 C1 P2 1
PEU_KO01 AlK_KO04 C1 P1, P2 1




