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Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 18
organizowanych przez uczelnie
Liczba godzin catkowitego naktadu 75

pracy studenta

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Liczba punktow ECTS

3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU

C1 Student posiada ogdélng wiedze z zakresu psychologii zarzadzania.

Cc2 Student posiada wiedze z zakresu psychologicznych podstaw gospodarowania zasobami pracy

c3 Student potrafi analizowa¢ motywy i wzory ludzkich zachowan i rozwigzywaé zwigzane z nimi
trudnosci w organizaciji.

ca Student ma Swiadomos$¢ potrzeby ciggtego doskonalenia sie w zakresie psychologicznych aspektow
pracy z ludzmi.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA -PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Wiedza z zakresu podstawowych zagadnien psychologii zarzgdzania.

PEU_W02

zespotu, rozwoj, ocenianie i motywowanie pracownikow).

Znajomos¢ podstawowych zagadnieh gospodarowania zasobami pracy (planowanie, dobér

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

trudnosci organizacyjnych z nimi zwigzanych.

Umiejetnosci z zakresu analizy motywow i wzorcow ludzkich zachowan, rozwigzywania

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Swiadomo$é potrzeby ciggtego doskonalenia sie w zakresie psychologicznych aspektéw pracy

PEU_KO01 z ludZmi.
TRESCI PROGRAMOWE
s . Liczba
Forma zaje¢: konwersatorium .
godzin
K1 Psychologia zarzgdzania zasobami ludzkimi — podstawy teoretyczne, podstawowe 1
pojecia.
K2 Gospodarowanie zasobami pracy: identyfikacja potrzeb kadrowych, narzedzia rekrutac;ji
i selekcji pracownikéw, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, procesy oceniania, 4
systemy motywacyjne, ruch pracowniczy.
K3 Analiza transakcyjna w zarzgdzaniu. 2
K4 Kultura organizacyjna — znaczenie i diagnoza srodowiska pracy. 2
K5 Style kierowania; menadzer czy przywddca. 2
K6 Role grupowe — diagnostyka i znaczenie. 2
K7 |Zrédta konfliktéw, fazy i strategie zaradcze. 3
K8 Stres, mobbing, wypalenie zawodowe. 4
Razem 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacje multimedialne.

2. Dyskusja.

3. Testy.

4. Przyktady i éwiczenia na potrzeby zajec.




METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Metody oceny

. .
Formy oceny (F lub P) Numer efektu uczenia osiagniecia efektu uczenia
= PEU_UO1 Dyskusja podczas zajec¢.
= PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01,|Prezentacja.
PEU_KO1
*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEU ocena dostateczna ocena dobra ocena bardzo dobra
Student w sposdb szczegotowy
Student przedstawia Student przedstawia przedstawia zagadnienia z
. podstawowe zagadnienia zakresu psychologii w
podstawowe zagadnienia z psychologii w zarzadzaniu i zarzadzaniu podajgc przyktad
PEU_WO01 zakresu psychologii w Y dg‘ kiad ac podajac przykiady
zarzadzaniu. podaje przyktady jej zastosowania oraz
praktycznego jej mozliwo$ci zastosowania
zastosowania. wiedzy w przysziej pracy
zawodowej.
Student przedstawia Student przedstawia
Student przedstawia zagadnienia z zakresu szczegotowe zagadnienia z
PEU W02 podstawowe zagadnienia z gospodarowania zasobami zakresu gospodarowania
- zakresu gospodarowania pracy i podaje przyktady zasobami pracy, podaje
zasobami pracy. praktycznego ich przyktady praktycznego ich
zastosowania. zastosowania.
Student potrafi zastosowaé
Student potrafi zastosowaé Student potrafi zastosowaé podstawowg wiedze z zakresu
podstawowg wiedze z podstawowg wiedze z motywow i wzorcow ludzkich
zakresu motywow i zakresu motywdw i wzorcow zachowan oraz rozwigzywania
wzorcéw ludzkich ludzkich zachowan oraz trudnosci organizacyjnych z nimi
PEU_UO1 . ) . - h ! .
- zachowan oraz rozwigzywania trudnosci zwigzanych, przewidywac ich
rozwigzywania trudnosci organizacyjnych z nimi konsekwencje i znalez¢ ich
organizacyjnych z nimi zwigzanych oraz przewidywaé zastosowanie w réznych
zwigzanych. ich konsekwencje. obszarach przysztej pracy
zawodowe;.
Student dostrzega potrzebe Student dostrzega potrzebe
Student dostrzega rozumienia zjawisk rozumienia zjawisk
PEU_UO02 potrzebe rozumienia psychologicznych iich psychologicznych, ich wptywu
zjawisk psychologicznych. wptywu na efektywne na zarzgdzanie i inne obszary
zarzadzanie. wspotpracy z ludzmi.
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ZRODLA ELEKTRONICZNE




MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU: ADMINISTRACJA

Efekt uczenia kil(:roudnii)evlv((teléjo przé:derlneiotu Tresci programowe dy;artﬁ?;:;e
PEU_WO01 ALK_W11 c1 K 1-8 12,4
PEU_W02 ATK_WO05, ATK_W11 c2 K 2,6 1,2,4
PEU_UO1 ALK_U10 c3 K 3-7 1-4
PEU_KO1 AIK_KO1 ca K 1-4




