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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Psychometria — konstruowanie narzedzi i diagnostycznych
Nazwa w jezyku angielskim: Psychometry —constructing diagnostic methods

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2023/2024

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Forma studiéw: Niestacjonarna

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Psychologia dziecka i rodziny

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Prowadzacy: dr hab. Stanistaw A. Witkowski, prof. UJW, dr Bogna Bartosz

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢

dydaktycznych organizowanych 18 20
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 50 75
naktadu pracy studenta

. . Zaliczenie na Zaliczenie
Forma zaliczenia

ocene na ocene

Liczba punktéw ECTS (5) 2 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Podstawy psychometrii: PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_U02, PEU_KO01

CELE PRZEDMIOTU

Cl. | sprawdzania jakosci testéw psychologicznych.

Pogtebienie wiedzy z zakresu psychometrii - teorii pomiaru w psychologii oraz zasad konstruowania i

C2 | osobowosci, testow projekcyjnych.

Zapoznanie z procesem walidacji podstawowych metod psychologicznych: testéw inteligencji, inwentarzy

C3 Nabycie podstawowych umiejetnosci konstruowania narzedzi psychologicznych.

Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej i zespotowego rozwigzywania problemow.
C4.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO01 Posiada pogtebiong wiedze z zakresu teorii pomiaru w psychologii.

PEU_WO02 Zna i rozumie zasady konstruowania i sprawdzania jakosci testow.

Z zakresu umiejetnosci:

Potrafi wdrozy¢ wiedze teoretyczng i wykorzystaC¢ jg do konstruowania i sprawdzania jakosci

PEU_UO1 narzedzi psychologicznych.

PEU _U02 Potrafi opracowywac raporty z badan.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Efektywnie pracuje w zespole projektowym.

TRESCI PROGRAMOWE

LA Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA godzin
Wprowadzenie do przedmiotu. 0,5
Cw.1 [ Pogtebienie i utrwalenie podstawowej wiedzy dotyczacej psychometrii: podstawy
wnioskowania psychometrycznego: parametry dobrego testu, rzetelnos¢, trafnos¢, czutosc, 3,5

Cw2 | normalizacja i standaryzacja testéw. Zastosowanie analizy czynnikowej.

éw3 Analiza proceséw walidacyjnych wybranych testéw badajgcych funkcjonowanie

Ewa intelektualne: Skala Wechslera, test Ravena. Podstawowe parametry psychometryczne tych 4
testow.

cws Inwentarze osobowosci: podstawy teoretyczne, konstrukcja, zastosowania. 2

cwé Analiza proceséw walidacyjnych wybranego testu badajgcego osobowosc¢: kwestionariusz 2

Eysencka.. Podstawowe parametry psychometryczne kwestionariusza.

éW7 Analiza proceséw walidacyjnych wybranego testu badajgcego osobowos¢: Inwentarz

Psychologiczny H.Gougha. Podstawowe parametry psychometryczne inwentarza. 2
4 Analiza procesow walidacyjnych wybranego testu: Kwestionariusz Rl Zespotowych
cws . : ; 2
R.M.Belbina. Podstawowe parametry psychometryczne kwestionariusza.
Cw9 | Mozliwosci i ograniczeni procedury walidacyjnej testéw projekcyjnych. 2
Razem 18
Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin

L1- | Zadanie projektowe: opracowanie testu twoérczego myslenia.
L3 Przeglad koncepcje twoérczego myslenia oraz narzedzi badajgcych twérczosé (Test 6
Tworczego myslenia E. Necka, Rysunkowy Test Twérczego Myslenia Urbana i Jellena).

L4-

L5 Okreslenie celu pomiaru: opis zachowan identyfikowanych ze zjawiskiem twérczosci, 4
procedura operacjonalizacji.

L6 | Konstruowanie narzedzia: dobor i analiza zadan, okreslenie i stopnia trudnosci, analiza 2
jezykowo-tresciowa.

L7 Badania pilotazowe, prezentacja wynikéw i propozycje korekty testu. 2
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Okreslenie wspofczynnika mocy dyskryminacyjnej, rzetelnosci i trafnosci pozycji testowych. 2
L9 | Ostateczna wersja testu. Poréwnanie wynikdéw opracowanego testu z wynikami uznanych 2
testow tworczosci.
L10 . , . . .
Opracowanie raportu koncowego procesu walidacyjnego narzedzia. 2
Razem 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Psychometryczna analiza uznanych testow psychologicznych.

2. | Prezenta

cja multimedialna

3. | Praca wiasna studenta.

4. | Praca w zespotach projektowych

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie

Metody oceny

Formy oceny (F lub P)*

(przedmiotowego)

osiaggniecia efektu uczenia sie

F PEU_WO01,PEU_WO02 _ _
Sprawdzian pisemny
Sprawdzian pisemny
F PEU_UO1, PEU_U02, PEU_KO01 Ocena efektow pracy w zespole
projektowym
PEU_WO01,PEU_W02 Test wiedzy z zakresu psychometrii
P PEU_UO1,PEU_UO2 Ocena raportu z badan -

PEK_KO1

konstruowanie narzedzia
diagnostycznego

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Posiada podstawowa wiedze z | Posiada pogtebiong wiedze Dodatkowo : wykazuje
zakresu teorii pomiaru w z zakresu pomiaru krytycyzm, zna mocne i stabe

PEU_WO01 | psychologii psychologicznego.. strony pomiaru

psychologicznego.

PEU_WO02 | Zna podstawowe zasady Zna i rozumie zasady Dodatkowo: ma pogtebiong
konstruowania i sprawdzania konstruowania i sprawdzania wiedze z statystycznej analizy
jakosci testow. jakosci testow. testéw.

PEU_UO1 Potrafi w stopniu podstawowym | Swobodnie wykorzystuje Dodatkowo: wykazuje autorskie
wdrozy¢ wiedze teoretyczng i wiedze z zakresu psychometrii | pomysty dla usprawnienia
wykorzystaé jg do do konstruowania i procesu walidacji testow.
konstruowania i sprawdzania sprawdzania jakosci testow.
jakosci narzedzi
psychologicznych.




Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

PEU_UO2

Potrafi opracowywac raport z
badan koncentrujgc sie na jego
podstawowych aspektach.

Potrafi opracowywac raport z
badan analizujgc i prezentujac
w sposo6b pogtebiony uzyskane
wyniki.

Dodatkowo : wykazuje
wzmozony krytycyzm w
stosunku do uzyskanych
wynikow, wskazuje na dalsze
kierunki doskonalenia procesu
walidacyjnego.

PEU_KO1

Pracujac w zespole
projektowym wykonuje zadania

wskazane przez jego cztonkow.

Efektywnie pracuje w zespole
projektowym, jest aktywny,
generuje pomysty rozwigzania
pojawiajgcych sie problemow

Dodatkowo : przejmuje role
kierownika zespotu, ma
znaczgcy udziat w opracowaniu
ostatecznej wersji raportu.
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ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://mscdn.pl/wp-content/uploads/Zestaw-narzedzi-diagnostycznych-do-badania-zdolnosci-tworczych-uczniow. pdf

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
PSYCHOMETRIA- KONSTRUOWANIE NARZEDZI DIAGNOSTYCZNYCH
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Odniesienie przedmiotowego
P . efektu do efektéw uczenia .
rzedmiotowy - S . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_WI14 C1,c2 CW 1-6 1,23
PEU_WO02 K_WI13 c2 CW-1-6 1,2,3
PEU_UO1 K_U01,K_U15 c2,c3 L. 1-L10 1,2,3
PEU_U02 K_U04,K_U14 C1-C3 L. 1-L10 1,2,3,
PEU_UO1 K_KO02 C4 L1-L10 4




