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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5

zaliczenie na

Forma zaliczenia
ocene

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy dotyczgce] obliczania wynagrodzen w réznych systemach wynagrodzen.
C1
c2 Nabycie wiedzy dotyczacej obliczania wynagrodzern umoéw cywilno - prawnych.
c3 Nabycie wiedzy dotyczacej obliczania wynagrodzen za czas niewykonywania pracy.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU W01

Student zna zasady obliczania wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

PEU_W02

Student zna zasady obliczania wynagrodzen z tytutu uméw cywilno — prawnych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1 Student sporzadza listy ptac wynagrodzenia osobowego.

PEU _UO02

Student oblicza wynagrodzenie bezosobowe.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow prawidiowo stosowaé rézne systemy wynagradzania pracownikow

PEU_KO1 zatrudnionych na umowe o prace i umowe cywilno-prawng .

TRESCI PROGRAMOWE

- Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA godzin
c1 Obliczenie wynagrodzenia stosujgc rézne systemy wynagradzania. 5
C2 | Ustalenie podstawy i obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. 2
C3 | Obliczenie wynagrodzenia za czas choroby. 2
C4 | Obliczenie wynagrodzenia za prace w godz. nadliczbowych i praca w porze nocne;j. 2
2
C5 | Obliczenie wynagrodzenia za urlop i ekwiwalent za niewykorzystany urlop.
c6 Obliczenie wynagrodzenia za prace z tytutu przekroczenie podstawy wymiaru sktadki emerytalnej 2
i rentowej oraz przekroczenia | progu podatkowego
C7 |Sporzadzanie uméw w i rachunkédw do umowy zlecenia i umowy o dziefo. 2
C8 | Zaliczenie 1
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Cwiczenia — lista ptac — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan
2 Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen
3 Praca wtasna — przygotowanie do zaliczenia
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METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia si¢
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU_WO01, PEU_WO02

P zaliczenie pisemne

PEU_UO1, PEU_UO02

PEU_WO01, PEU_WO02 Ocena aktywnosci na zajeciach,
F udziat w dyskusji, rozwigzywanie

PEU_UO1, PEU_U02

zadan

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi omoéwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
PEU WOL sktadniki wynagradzania omowic zasady podlegania omowic¢ rozliczenia z ZUS-em z
- osobowego, scharakteryzowac | ubezpieczeniom spotecznym tytutu wynagrodzenia i
rézne systemy wynagradzania, | oraz wynagrodzenia za czas nie | Swiadczenia za czas
oraz obowigzek podatkowy wykonywania pracy niezdolnosci do pracy.
PEU_WO02 | Student potrafi omowic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
sktadniki wynagradzania omowic zasady podlegania omowic zasady ustalania
bezosobowego oraz ubezpieczeniom spotecznym . zaliczki na PDOF stosujac
obowigzek podatkowy ustawowe zwolnienia
PEU_UO1 | Student potrafi ustalié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawe: obliczy¢ wynagrodzenie w obliczy¢ wynagrodzenia i
— wymiaru sktadek na réznych systemach Swiadczenia za czas
ubezpieczenie spoteczne, wynagradzania niezdolnosci do pracy
- wymiaru sktadki
ubezpieczenia zdrowotnego,
- wymiaru PDOF
PEU_UO2 | Student potrafi ustalié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potraffi
wynagrodzenie netto z tytutu wynagrodzenie netto z tytutu obliczy¢ wynagrodzenia i
umowy o dzieto umowy o zlecenie Swiadczenia za czas
niezdolnosci do pracy z tytutu
umow cywilno-prawnych
PEU_KO1 | Student sporzadza listy ptac Student dodatkowo rozréznia | Student dodatkowo nalicza

dodatki i potracenia na liscie.

wynagrodzenie stosujgc rozne
systemy wynagradzania
uwzgledniajgc oswiadczenia
pracownicze.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Wynagrodzenie pracownikéw w praktyce : CD

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ROZLICZANIE PLAC
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy elei(tuzggfiifiiztlca)\g gﬁzelgla Cele Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia sie ekierunku stuc)i/iéw przedmiotu prog dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01, K_W02 C1,C3 C1-C6, C8 1,2,3
PEU_WO02 K_Wo01, K_W02 C2,C3 c7-c8 1,2,3
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C2,C3 C1-C6, C8 1,2,3
PEU_UO02 K_U01, K_U02 C1,C3 c7-c8 1,2,3
PEU_KO1 K_KO1, K_K03 C1,C3 C1-C6, C8 1,2,3




