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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Systemy wspomagania decyzji
Nazwa w jezyku angielskim: Strategic management
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia Il stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Projekt

Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12 12
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25 25

zaliczenie zaliczenie na
na oceng oceng

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1l | Pozyskanie umiejetnosci racjonalnego podejmowania decyzji

c2 decyzji

Zbudowanie kompetencji w zakresie swobodnego korzystania z dostepnych narzedzi i metod podejmowania

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU WO1 Student posiada wiedze dotyczgcy przebiegu procesu podejmowania decyzji oraz zastosowania

narzedzi i systeméw wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU_UO1 Student potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia wspomagajgce podejmowanie decyzji

Student potrafi dokonywaé krytycznej oceny mozliwych wariantéw rozwigzania probleméw

PEU_U02 praktycznych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student potrafi przyjmowac¢ postawy przedsiebiorcze, samodzielne podejmowac decyzje w

PEU_KO1 sytuacjach kryzysowych i dziataé w grupie w réznych rolach
TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyktad ;ioc dzzbiﬁ

W1 V\_/prowa_dzenie dq przedr_niotu: p_rzedstav_\{ienie wymagan. Istota decyzji: Definicje decyzji. Decyzja >
kierownicza. Teoria podejmowania decyzji.
W2 | Struktura problemu decyzyjnego. Fazy, etapy. 4
W3 | Typologia proceséw decyzyjnych w zarzadzaniu. 2
Wa Decyzje menedzerskie a funkcie a funkcje zarzgdzania. Decyzje menedzerskie a role 5
kierownicze

W5 | Centralizacja/decentralizacja uprawnien decyzyjnych. Test wiedzy. Zaliczenie przedmiotu. 2
Razem 12

Forma zaje¢ — konwersatorium Liczb_a

godzin
K1 | Realizacja fazy przygotowania decyzji 2
K2 | Realizacja fazy podjecia decyzji 2
K3 | Podejmowanie decyzji w warunkach pewno$ci 2
K4 | Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. 2
K5 | Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. 2
K6 | Miejsce podejmowania decyzji 2
Razem 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad

2. | konwersatorium. Praca w grupach

METODY | FORMY OCENY
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OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)* Nla;nr(ze(r?de:ﬁilgtt%yv(;geor;ia Metody ocengczzinaligniecia efektu
F PEU_WO01 Kolokwium
F PEU_UO01 Ocena wykonanego zadania
F PEU_UO02 Ocena wykonanego zadania
F PEU_KO01 Ocena wypowiedzi, kolokwium

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1 | Student potrafi
scharakteryzowac proces i
metody wspomagania
decyzji. Umie wskazaé
obszary wspomagania
decyzji. Potrafi wymienic¢
etapy i fazy procesu
decyzyjnego.

Student potrafi
scharakteryzowac proces i
metody wspomagania
decyzji. Umie wskazaé
obszary wspomagania
decyzji. Potrafi wymienic¢
etapy i fazy procesu
decyzyjnego oraz po krotce
je scharakteryzowac.

Student zna pojecie i
interpretacje decyzji wedtug
roéznych autoréw. Potrafi
scharakteryzowac proces i
metody wspomagania
decyzji. Umie wskazaé
obszary wspomagania
decyzji. Potrafi wymienic¢
etapy i fazy procesu
decyzyjnego oraz
szczegotowo je
scharakteryzowac.

PEU_UO01
Potrafi zastosowaé podstawowe
sposoby podejmowania decyzji
w przedsigbiorstwie

Potrafi zastosowaé podstawowe
sposoby podejmowania decyzji
w przedsigbiorstwie i po krétce
je scharakteryzowaé

Potrafi zastosowaé podstawowe
sposoby podejmowania decyzji
w przedsiebiorstwie i
szczegotowo je
scharakteryzowaé

PEU_UO2 | Potrafi dokonaé diagnozy
sytuacji w przedsiebiorstwie
poprzez strukturyzacje
wybranych probleméw
decyzyjnych.

Potrafi dla sytuacji ryzyka w
przedsiebiorstwie: opisywac
podmiot podejmowania decyzji,
formutowac¢ podstawowe
kryteria i warianty dziatania,
szacowac
prawdopodobienstwa, wylicza¢
proste korzysci.

Potrafi dla sytuacji niepewnosci
w przedsigbiorstwie: opisywac
podmiot podejmowania decyzji,
szacowac prawdopodobienstwa
lub ekstrapolowac¢ niepewnos¢

PEU_KO1 | Potrafi wykorzystaé
podstawowe narzedzia w
podejmowaniu decyzji.
Potrafi okresli¢ zakres
potrzebnych decyzji w
przedsiebiorstwie,
szczegOlnie w obszarze ZZL

Potrafi wykorzystac
wymagane narzedzia w
podejmowaniu decyzji w
przedsigbiorstwie. Umie
okresli¢ obszary mozliwego
wykorzystania prostych
aplikacji.

Potrafi sformutowac
wystarczajacy zbior
wymagan dotyczacych
planowania, wdrozenia i
funkcjonowania systemu
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LITERATURA PODSTAWOWA

W. Bojar, K. Rostek, L. Knopik, Systemy wspomagania decyzji, PWE, Warszawa 2014.

J. Supernat, Techniki decyzyjne i organizatorskie, Kolonia Limited, Wroctaw 2003

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J., Zarzadzanie organizacjami, Dom Organizatora,

Torun 2001

MACI

ERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU SYSTEMY WSPOMAGANIA DECYZJI
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_w01 K_Wo01 C1 W1, W2, W3, W4, W5 1
PEU-UO1 C1,C2 K1, K2, K3, K4, K5, 2
K_U01, K_U02 K6
PEU_U02 C1,C2 K1, K2, K3, K4, K5, 2
K_U01, K_U03 K6
PEU_KO01
- K_KO03, K_K04 €1, C2 W5 2




