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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Systemy wynagrodzen (w tym rozliczanie ptac)

Nazwa w jezyku angielskim: Remunerations system (including payroll settlement)
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJIW

OBCIAZENIE

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 6 12
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene¢ zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

cil. Nabycie podstawowej wiedzy dotyczacej podstaw wynagradzania.

c2 Nabycie podstawowej wiedzy dotyczacej systeméw wynagradzania.

C3 Nabycie wiedzy dotyczgcej wynagrodzen za czas niewykonywania pracy.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU W01

Student zna rézne systemy i sktadniki wynagradzania.

PEU_W02

Student zna zasady naliczania wynagrodzen osobowych i bezosobowych

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1

Student sporzadza listy ptac wynagrodzenia osobowego oraz stosuje rézne systemy
wynagradzania.

PEU_U02

Student oblicza wynagrodzenie z tytutlu uméw zlecen i o dzieto

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow stosowac rozne systemy wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na umowe

PEU_KO1 o prace oraz stosuje obligatoryjne lub fakultatywne dodatki jak i potrgcenia w liScie ptac.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ —- WYKLAD Liczba
godzin
W1 | Pojecie i funkcje wynagrodzen. 1
Istota i cele systemdéw wynagrodzen. 1
W2
Rézne systemy wynagradzania. 1
W3 | Kwalifikacja i charakterystyka sktadnikow wynagradzania. 1
W4 | Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne 1
W5 Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym. Zasady naliczania wynagrodzenia 1
za czas choroby.
W6 | Zaliczenie przedmiotu. 1
Razem 6
L. 4 Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
c1 Obliczenie wynagrodzenia stosujgc rozne systemy wynagradzania. 2
C2 | Ustalenie podstawy i obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. 1
C3 | Obliczenie wynagrodzenia za prace w porze nocnej i w godz. nadliczbowych. 2
C4 | Rozliczenia z ZUS-em z tytutu wynagrodzenia i Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy. 2
c5 Ustalenie i sporzadzenie wynagrodzenia brutto, netto i do wypfaty z tytutu wynagrodzenia 2
bezosobowego
C6 | Potrgcenia i dodatki na liscie ptac. 2
C7 | Zaliczenie przedmiotu 1
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Razem 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1, |Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow, dyskusja

2. | Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan, praca w grupie

3. | Praca wiasna — przygotowanie do ¢éwiczen

4. | Praca wlasna — przygotowanie do zaliczenia

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

Ocena aktywnosci na zajeciach,

F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 . -

udziat w dyskusiji

Ocena aktywnosci na zajeciach,
F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 udziat w dyskusiji, rozwigzywanie

zadan, praca w grupie

PEU_WO1, PEU_W02

PEU_UO1, PEU_U02, PEU_KO1

Zaliczenie pisemne i/lub ustne

PEU_WO01, PEU_W02

PEU_UO01, PEU_U02, PEU_KO01

Zaliczenie pisemne i/lub ustne

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi oméwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
sktadniki wynagradzania omowic zasady podlegania omoéwic rozliczenia z ZUS-em z

PEU_WO1 osobowego, scharakteryzowa¢ | ubezpieczeniom spotecznym tytutu wynagrodzenia i
rézne systemy wynagradzania, | oraz wynagrodzenia za prace Swiadczenia za czas
oraz obowigzek podatkowy w godz. nadliczbowych i prace niezdolno$ci do pracy.

w porze nocnych,

PEU_WO02 | Student potrafi omowi¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
skfadniki wynagradzania omowi¢ zasady podlegania omowié zasady ustalania
bezosobowego oraz obowigzek | ubezpieczeniom spotecznym . zaliczki na PDOF stosujgc
podatkowy ustawowe zwolnienia

PEU_UO1 Student potrafi ustali¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

podstawe:
— wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

obliczy¢ wynagrodzenie w
réznych systemach

obliczy¢ wynagrodzenia i
Swiadczenia za czas
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- wymiaru skfadki wynagradzania niezdolnos$ci do pracy
ubezpieczenia zdrowotnego,
- wymiaru PDOF

PEU_UQ2 Student potrafi ustali¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potraffi
wynagrodzenie netto z tytutu wynagrodzenie netto z tytutu obliczy¢ wynagrodzenia i
umowy o dzieto umowy o zlecenie Swiadczenia za czas

niezdolno$ci do pracy z tytutu
umoéw cywilno-prawnych

PEU_KO1 | Student sporzadza listy ptac Student dodatkowo rozréznia Student dodatkowo nalicza
dodatki i potrgcenia na liscie. wynagrodzenie stosujgc rézne
systemy wynagradzania
uwzgledniajgc oswiadczenia
pracownicze.

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Dworowska W., Jacewicz A., ,Rozliczanie wynagrodzen w 2008 roku: z ewidencjg ksiegowg”. Gdansk, ODIDK,
2008r.,

2. J. Zotynski Indywidualne, procesowe i zbiorowe prawo pracy, Gdarnsk 2018

3. Matysz F., ,Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg”, Warszawa, Biblioteczka
Pracownicza, 2004 r.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SYSTEMY WYNAGRODZEN (W TYM ROZLICZANIE
PLAC) Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy . . . o Numer narzedzia
o 2. sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_Wo01 Cl-C3 W1-wé 1, 2,3,4
PEU_WO01 C1-C4, C6, C7
PEU_WO02 K_wo1 C1, C3 W1-Wé 1, 2,34
C4, C5, C7
PEU_UO1 K_uo1 C1-C3 W1-Wé 1, 2,3,4
C1-C4, C6, C7
PEU_UO02 K
_ K _U01 C1,C3 W1-W6 1, 2,3,4
C4, C5, C7
PEU_KO1 W1-W
_ K_KO01 c1-C3 6 1, 2,34
C1-C4, C6, C7
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