Uczelnia

.' Jana

Wyzykowskiego

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Trening interpersonalny
Nazwa w jezyku angielskim: Interpersonal Training
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiéw: Pedagogika

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: praktyczny

Specjalnos¢: Resocjalizacja z kryminologia

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Kategoria Wyktad Projekt
/Laboratorium

Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
organizowanych przez uczelnie

16

Liczba godzin catkowitego naktadu pracy
studenta

50

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Liczba punktow ECTS

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

1. Zaliczony przedmiot Wprowadzenie do psychologii

CELE PRZEDMIOTU

C1. Nabycie zaawansowanej wiedzy, pozwalajgcej na rozumienie mechanizmoéw psychologicznych kierujgcych

zachowaniami innych.

C2. Nabycie umiejetnosci interpersonalnych z obszaréw: komunikacji, asertywnosci i zarzgdzania emocjami.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:




PEU_WO1

Student zna mechanizmy psychologiczne kierujace zachowaniami innych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

Student posiada umiejetnosci interpersonalne z obszaréw: komunikacji, asertywnosci i
zarzgdzania emocjami.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

grupowym.

Student jest Swiadomy swych reakcji i zachowan zwigzanych z uczestnictwem w procesie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé: Cwiczenia Iég: dzzbiﬁ
C1 |Rozpoznawanie wtasnych emogii 5
c2 Informacje zwrotne na wtasny temat 5
C3 | Swiadomosé grupy 5
C4 |Role grupowe 5
Razem | 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.
2.

Karty pracy
Rekwizyty do zadan

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie

Metody oceny
osiggniecia efektu uczenia sie

F1 PEU_WO01, Odpowiedz ustna
F2 PEU_UO1, Prezentacja zagadnienia
F3 PEU_KO01 Odpowiedz ustna

P (z uwzglednieniem F1-

PEU_WO1, , PEU_UOL,

Odpowiedz ustna, prezentacja

F3) PEU_KO01 zagadnienia
*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Nr PEU ocena dostateczna ocena dobra ocena bardzo dobra
Student potrafi w Student potrafi w dobrym Student.pot’raﬂ w qusob petny
. . gy : opisa¢ mechanizmy
podstawowym stopniu stopniu opisa¢ mechanizmy svcholoaiczne kieruiace
PEU_WO01 opisa¢ mechanizmy psychologiczne kierujgce psy 9 18

psychologiczne kierujgce
zachowaniami innych.

zachowaniami innych oraz
wskazac wiecej niz jedno

zachowaniami innych, wskazaé
wiecej niz jedno ujecie
wybranego mechanizmu, oraz




ujecie wybranego
mechanizmu.

dokonaé¢ krytycznej oceny
przedstawianych interpretaciji.

Student potrafi w
podstawowym zakresie
zastosowac umiejetnosci

Student potrafi w dobrym
stopniu stosowac
umiejetnosci interpersonalne
z obszaréw: komunikacji,
asertywno$ci i zarzgdzania
emocjami, scharakteryzowac

Student potrafi w sposéb petny
stosowac¢ umiejetnosci
interpersonalne z obszaréw:
komunikacji, asertywnosci i
zarzgdzania emocjami,
scharakteryzowac fazy
formowania sie grupy, etapy

PEU_UO1 interpersonalne z fazy formowania sie grupy, rozwoju emoc;ji, potrafi dokonac
obszaréw: komunikaciji, etapy rozwoju emocji, analizy probleméw mogacych
asertywnosci i zarzadzania dodatkowo potrafi dokonaé pojawic¢ sie w procesie
emocjami. analizy probleméw mogacych grupowym, dodatkowo
pojawic sie w procesie zaproponowac dziatania majgce
grupowym. na celu ograniczenie
negatywnych konsekwencji
konfliktéw wewnatrz grupy.
Student potrafi podac’;l . Student dode}tkowo dostrzega Student dodatkowo jest gotéw
przyktady swych reakcji i sens i potrzebe do podeimowania dziatar
PEU_KO1 zachowan zwigzanych z podejmowania dziatan pode

uczestnictwem w procesie
grupowym

majacych na celu polepszenie
procesu grupowego.

terapeutycznych dla
uczestnikéw grupy.
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ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU Trening interpersonalny
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU: PEDAGOGIKA

Efekt uczenia sie k.KOd efektu Cele_ Tresci programowe Narzedzia
ierunkowego przedmiotu dydaktyczne
PEU_WO01 K_W03 c1 C1-4 1,2
PEU_UO1 K_U01 c2 C1-4 1,2
PEU_KO1 K_KO01 c3 C1-4 1,2




