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dydaktycznych organizowanych 18
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Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 5

zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Pogtebienie wiedzy z zakresu podstawowych zagadnien etyki w biznesie, istotnych z punktu widzenia
dyscypliny i praktyki zarzgdzania.
c2 Nabycie wiedzy o wybranych zagadnieniach etyki w biznesie, wychodzacych poza zakres zagadnien

podstawowych.

C3 | Analiza wybranych konkretnych probleméw z dziedziny zarzgdzania i biznesu w oparciu o rézne podejscia

wypracowane w etyce w biznesie.
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Student zna istote i dynamike wspotczesnych systeméw gospodarczych i politycznych oraz ich

PEU_WO01 wspotzaleznos¢ integrujgc wiedze z obu dyscyplin w obszarze studidow spotecznych i potrafi
odnies¢ te wiedze do fundamentalnych dylematéw wspotczesnej cywilizacji.
Student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania gospodarki, ma wiedze dotyczacy
ekonomicznych, prawnych i etycznych aspektéw zarzadzania, oraz posiada gruntowng wiedze
PEU_WO02 dotyczagcag zagadnien z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem oraz jego relacji z otoczeniem, zna

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, zna pojecia i zasady z

zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Z zakresu umiej

etnosci:

Student ma umiejetnos¢ dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji i krytycznej oceny ztozonych i

PEU_UO1 . , o . o , - "
- nietypowych problemoéw organizacji oraz syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji.
Student potrafi dokona¢ doboru (selekcji) odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy

PEU_UO02 probleméw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia, a takze oceny ich przydatnosci

i skutecznosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotdw do przestrzegania i rozwijania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i

PEU_KO1 spotecznych etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej oraz podejmuje dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.
TRESCI PROGRAMOWE
L. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
K1 | Etyka ogodlna, etyka zawodowa, etyka w biznesie 4
K2 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: przeglad teorii z historii przedmiotu wokdt zagadnien tj.: 3
zatrudnienie, rachunkowos$c i inwestycje.
K3 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: biznes spotecznie odpowiedzialny, audyt etyczny 3
organizacji, etyczne aspekty dziatan marketingowych.
K4 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: etyka w komunikowaniu spotecznym przedsiebiorstwa, >
etyka w public relations.
K5 Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: fuzje i przejecia — analiza etyczna, konflikt intereséw, >
konsumenci — prawa i obowigzki.
K6 | Wybrane zagadnienia etyki w biznesie: korupcja, menedzer — deontologia zawodu. 4
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Dyskusja z elementami wnioskowania

2. | Burza mézgow, studia przypadkéw, inne aktywizujace narzedzia dydaktyczne

3. | Praca wiasna — przygotowanie prezentacji power point

METODY | FORMY OCENY
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OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia

(przedmiotowego)

Metody oceny osiagnigcia efektu

uczenia

F PEU _WO01, PEU_W02, Dyskusja, wypowiedz indywidualna
PEU_U01 ysKusia, wyp Y
P PEU_UO02, PEU_KO01 Prezentacja power point

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 Student potrafi przedstawié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowa wiedze scharakteryzowac i w sposéb krytycznie wnioskowaé na
dotyczacag dynamiki pogtebiony przedstawi¢ podstawie wiedzy na temat
wspotczesnych systemow wiedze dotyczacg dynamiki dynamiki wspétczesnych
gospodarczych i politycznych wspotczesnych systemow systemdw gospodarczych i
oraz ich wspoizaleznosé gospodarczych i politycznych politycznych oraz ich
integrujgc wiedze z obu oraz ich wspétzaleznosc wspotzaleznosé integrujgc
dyscyplin w obszarze studiow integrujgc wiedze z obu wiedze z obu dyscyplin w
spotecznych i potrafi odnies¢ tg dyscyplin w obszarze studiéw obszarze studiéw spotecznych i
wiedze do fundamentalnych spotecznych i potrafi odnies¢ tg potrafi odnies¢ tg wiedze do
dylematéw wspoiczesnej wiedze do fundamentalnych fundamentalnych dylematow
cywilizacji. dylematow wspoétczesnej wspoiczesnej cywilizacji.
cywilizacji.
PEU_WO02 Student potrafi wymienié . Student dodatkowo potrafi
- Student dodatkowo potrafi - - -
podstawowe zagadnienia z - ; krytycznie wnioskowacé na
zakresu wiedzy o scharakteryzowac [ w sposob podstawie wiedzy o
- . . pogtebiony ic - - .
funkcjonowaniu gospodarki ? bion pr;edstawp funkcjonowaniu gospodarki
. . wiedze o funkcjonowaniu . .
oraz wiedzy dotyczacej . . . oraz tej dotyczacej
. . gospodarki oraz tej dotyczacej . .
ekonomicznych, prawnych i . : ekonomicznych, prawnych i
. ekonomicznych, prawnych i ,
etycznych aspektéw ]} etycznych aspektow
o etycznych aspektow . .
zarzadzania i wiedzy . . zarzadzania oraz odnoszgcej
o . zarzgdzania oraz odnoszacej ) S
odnoszgcej sie do zagadnien . o sie do zagadnien z zakresu
. sie do zagadnien z zakresu . .
z zakresu zarzadzania . . zarzadzania przedsiebiorstwem
. ) zarzadzania przedsiebiorstwem . . .
przedsigbiorstwem oraz jego - - . i jego relacji z otoczeniem,
. . i jego relacji z otoczeniem, zna .
relacji z otoczeniem, zna . gruntownie zna zasady
.. | dobrze zasady tworzenia i L S
podstawowe zasady tworzenia i S tworzenia i rozwoju réznych
S rozwoju réznych form o .
rozwoju réznych form . . . form przedsiebiorczosci, zna
S s . przedsiebiorczosci, zna pojecia Lo
przedsiebiorczosci, zna pojecia | . pojecia i zasady z zakresu
. i zasady z zakresu ochrony o
i zasady z zakresu ochrony - . ochrony wiasnosci
o L wiasnos$ci przemystowej i prawa .
wiasnosci przemystowej i prawa . przemystowej i prawa
. autorskiego. .
autorskiego. autorskiego.
PEU_UO1 Student dodatkowo potrafi

Student potrafi zastosowac
umiejetnos¢ dokonywania
catosciowej diagnozy sytuacji i
krytycznej oceny ztozonych i
nietypowych problemow
organizacji oraz syntezy,
twérczej interpretacii i
prezentacji tych informacji.

Student dodatkowo potrafi
scharakteryzowac i w sposéb

pogtebiony zastosowacé
umiejetnosé dokonywania
catosciowej diagnozy sytuacji i
krytycznej oceny ztozonych i
nietypowych probleméw
organizacji oraz syntezy,
twérczej interpretacii i

szczegolowo
scharakteryzowac i w sposob

pogtebiony wnioskujac
zastosowac umiejetnosc
dokonywania catosciowej
diagnozy sytuacji i krytycznej
oceny ztozonych i nietypowych
problemow organizacji oraz
syntezy, tworczej interpretaciji i
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prezentacji tych informacji. prezentacji tych informacji.
PEU_UO02 Student potrafi w sposéb Student dodatkowo potrafi
podstawowy dokonaé¢ doboru

PEU_KO1

(selekcji) odpowiednich metod i
narzedzi do opisu oraz analizy
probleméw i obszaréw
dziatalnosci organizacji i jej
otoczenia, a takze oceny ich
przydatnosci i skutecznosci.

Student potrafi w sposéb

scharakteryzowac i w sposoéb
pogtebiony dokona¢ doboru
(selekcji) odpowiednich metod i
narzedzi do opisu oraz analizy
problemow i obszaréw
dziatalno$ci organizacji i jej
otoczenia, a takze oceny ich
przydatnosci i skutecznosci.

Student dodatkowo potrafi
szczegoéltowo
scharakteryzowac i w sposéb
pogtebiony wnioskujac
dokonac doboru (selekcji)
odpowiednich metod i narzedzi
do opisu oraz analizy
problemoéw i obszaréw
dziatalnosci organizacji i jej
otoczenia, a takze oceny ich
przydatnosci i skutecznosci.

podstawowy rozwijaé
gotowos¢ do przestrzegania i
rozwijania w ramach
wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych
etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej oraz podejmuje
dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

Student dodatkowo potrafi
scharakteryzowac i w sposéb
pogtebiony rozwija¢ gotowosc
do przestrzegania i rozwijania
w ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych
etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej oraz podejmuje
dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

scharakteryzowa¢ i w sposéb
pogtebiony problematyzowaé

Student dodatkowo potrafi
szczegolowo

organizacyjnych i spotecznych
etycznej postawy i wrazliwosci

gotowos¢ do przestrzegania i
rozwijania w ramach
wyznaczonych rol

spotecznej oraz podejmuje
dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU WYBRANE ZAGADNIENIA ETYKI W BIZNESIE

Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy
efekt uczenia

PEU_WO1

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia
zdefiniowanych dla kierunku
studiow i specjalnosci

K_Wo01

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia
dydaktycznego

K_WO05

C1,C2 K1-K4

1,2,3



https://m6123.lib.mol.pl/description/164303/etyka_w_biznesie_164303
https://m6123.lib.mol.pl/description/160057/biznes%2C_etyka%2C_odpowiedzialnos_160057
https://m6123.lib.mol.pl/description/160057/biznes%2C_etyka%2C_odpowiedzialnos_160057
https://m6123.lib.mol.pl/description/140924/etyka_menedzera_-_spoleczna_od_140924
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PEU_WO02 K_WO02 C2,C3 K1-K6 1,2,3
k_WO05

PEU_UO1 K_U01 Ci1,C3 K2-K6 1,2,3
K_U03

PEU_UO02 K_U02 C3 K2-K6 1,2,3

PEU_KO01 C1,C2,C3 1,2,3

- K_K04 K1, K3, K5, K6

K_KO05




