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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych 22
organizowanych przez
Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 75
nakfadu pracy studenta

. . Zaliczenie

Forma zaliczenia

z oceng
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
Brak.
CELE PRZEDMIOTU

c1 Nabycie elementow wiedzy z zakresu zarzadzania, na podstawie dobrych praktyk menadzeréw,
zaprezentowanych studentom podczas zajec.

co Nabycie umiejetnosci zastosowania dobrych praktyk menadzerskich w pracy zawodowej oraz wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

c3 Ksztaltowanie postawy gotowosci do dziatania przedsiebiorczego w oparciu o wiasciwe wzorce
zarzgdzania.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01
Student zna role menadzera w przedsiebiorstwie i dobre praktyki w zakresie zarzadzania.

PEU_WO02
Student zna terminologie z zakresu zarzadzania stosowang w pracy menadzera.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi odnalez¢ sie roli kierowniczej, porusza i rozwija w dyskusji i na piSmie

PEU_UO1 L . . . -
- zagadnienia z zakresu zarzgdzania w oparciu o literature oraz prezentowane podczas zajec
tresci — w tym dobre praktyki.
PEU_UO02 Student potrafi wykorzystywaé dobre praktyki i wzorce zarzadzania we wtasnej pracy

zawodowej.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Student zna wlasciwe postawy przedsiebiorcze i kierownicze, ktdre jest gotow wdraza¢ we
wilasnej dziatalno$¢ gospodarczej oraz cechuje go postawa przedsiebiorcza.

TRESCI PROGRAMOWE

o S . Liczba
Forma zaje¢: Wyktady i cwiczenia godzin
w1 Wprowadzenie. Oméwienie zasad zaliczenia przedmiotu. Spotkanie z menadzerem
istotnej firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Prezentacja firmy i dobrych 4
praktyk z zakresu zarzgdzania.
w2 Spotkanie z menadzerem istotnej firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. 4
Prezentacja firmy i dobrych praktyk z zakresu zarzadzania.
w3 Spotkanie z menadzerem istotnej firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. 4
Prezentacja firmy i dobrych praktyk z zakresu zarzadzania.
w4 Spotkanie z menadzerem istotnej firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. 4
Prezentacja firmy i dobrych praktyk z zakresu zarzadzania.
W5 Spotkanie z menadzerem istotnej firmy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. 4
Prezentacja firmy i dobrych praktyk z zakresu zarzadzania.
W6 | Zaliczenie przedmiotu — podsumowanie. >
Razem 22

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw.

2. Dyskusja dydaktyczna, analiza przypadku.

3. Opracowanie i prezentacja wybranego zagadnienia z obszaru zarzadzania.




METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia

Metody oceny
osiggniecia efektu uczenia

PEU_WO01, PEU_W02,
PEU_UO1, PEU_U02

PEU_KO1 | wyktadow.

Aktywnos¢ — udziat w dyskusjach podczas

PEU_WO1, PEU_WO02,
PEU_UO1, PEU_U02

PEU_KO1

Zaliczenie w formie ustnej i/lub pisemne;.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student ma wiedze na Student ma wiedze na temat Student ma wiedze na temat roli
temat roli menadzera w roli menadzera w menadzera w przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie i zna dobre | i zna dobre praktyki w zakresie

PEU_WO01 praktyki w zakresie zarzadzania oraz wie jak
zarzadzania. zastosowac je w praktyce w
przypadku prowadzenia wiasne;j
dziatalno$ci gospodarcze;j.
Student zna terminologie z Student zna terminologie z
zakresu zarzgdzania zakresu zarzadzania stosowang
Student zna wybrang stosowang w pracy w pracy menadzera poznang na
terminologie z zakresu menadzera poznang na wyktadach, zwtaszcza w
PEU_WO02 zarzadzania stosowang w | wykfadach. zakresie swojej branzy i
pracy menadzera poznang swobodnie sie nig postuguje,
na wyktadach. rozumiejgc znaczenie
profesjonalnej komunikaciji
biznesowe;j.
Student potrafi odnalez¢ sie roli
Student potrafi odnalez¢ sie w | kierowniczej, porusza i rozwija
Student potrafi odnalezé roli k!_erownicdze_j, p_orusza:(i w dyzkgsji_i na pisl;mie
PEU_UO1 sie w roli kierowniczej. rozwija zagadnienia z zakresu | zagadnienia z zakresu
zarzgdzania w oparciu o zarzgdzania w oparciu o
literature. literature oraz prezentowane
podczas zaje¢ tresci — w tym
dobre praktyki.
Student potrafi wykorzystywac
Student potrafi wykorzystywaé | dobre praktyki i wzorce
Student potrafi dostrzega¢ | dobre praktyki i wzorce zarzgdzania we wiasnej pracy
PEU_UO02 - . . ) .
- dobre praktyki i wzorce. zarzgdzania we wiasnej pracy | zawodowej oraz poszukuje
zawodowej. inspiracji i nowych rozwigzan w
pracy menadzera.
Student jest gotow mysle¢ i Student jest gotow mysle¢ i
dziata¢ w sposob dziata¢ w sposob
Student jest gotow mysleé przeds*igbiorczy. Pozzukgje przegsiep’ior(’:zy. Jedst.g*otléw”
PEU_KO1 i dziataé w sposéb pomystéw na prowadzenie uruchomi¢ wiasng dziatalnos¢

przedsiebiorczy.

wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, dostrzega
inspiracje biznesowe i
menadzerskie.

gospodarczg wtedy, kiedy
bedzie to potrzebne, wdraza
inspiracje biznesowe i
menadzerskie.




LITERATURA PODSTAWOWA

Harvard Business Review. Podrgcznik menedzera. 17 najwazniejszych umiejetnosci lidera, Dom Wydawniczy
Rebis, 2017, opracowanie zbiorowe.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2018.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU WYKLADY MENADZERSKIE
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU: PEDAGOGIKA

. Kod efektu Cele - Narzedzia
Efekt uczenia kierunkowego przedmiotu | 17eSCl Programowe dydaktyczne

PEU W01

- K_W04, K W08, K W10 | C1-C3 | W1-We 1,23
PEU_WO02 K_W01, K_WO05 C1-C3 W1-W6 1,2,3
PEU_UOL K_U08 C1-C3 | W1-We6 12,3
PEU_UD2 K_U09 C1-C3 W1-W6 1,2,3
PEU_KO1 K_KO04 C1-C3 | W1-W6 12,3




