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OPIS KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O PRZYJECIE NA STUDIA II STOPNIA W UCZELNI JANA WYZYKOWSKIEGO,
KIERUNEK ZARZADZANIE, PROFIL PRAKTYCZNY

Kandydatom podejmujacym studia II stopnia na kierunku Zarzgdzanie, profil praktyczny
w Uczelni Jana Wyzykowskiego zaleca si¢ przed podjeciem tych studiow osiggnigcie (w trybie
ksztatcenia formalnego lub nieformalnego) w stopniu co najmniej dostatecznym wymienionych
ponizej efektoéw uczenia, co ulatwi proces uczenia si¢ na tych studiach.

Kandydat w zakresie wiedzy powinien:

1. Mie¢ podstawowa wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych,
w szczegolnos$ci ich istotnych elementow.

2. Znacd istote, relacje 1 uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich 1 zespotow.

3. Mie¢ elementarng wiedz¢ o metodach wykonywania typowych zadan zwigzanych
z kierowaniem organizacja.

4. Mie¢ elementarng wiedz¢ dotyczaca procesoOw komunikowania interpersonalnego
1 spolecznego, ich prawidlowosci 1 zaktocen.

5. Zna¢ 1 umiejetnie interpretowacé podstawowe koncepcje czlowieka oraz teorie
motywacji.

6. Wyjasnia¢ rolg kultury 1 etyki w procesach przemian wspotczesnych organizacji.

Kandydat w zakresie umiejetno$ci powinien:

1. Potrafi¢ postugiwac¢ si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow 1 wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
analizowania strategii dzialan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci.

2. Umie¢ przewidywa¢ zachowania czlonkéw spoteczno$ci/grupy, analizowaé ich
motywy 1 wptywac na nie w okreslonym zakresie.

3. Posiada¢ umiejetnos$¢ prezentowania wtasnych koncepcji 1 sugestii, popierajac je spojna
i logiczng argumentacja, dokonywaé¢ konstruktywnej krytyki na podstawie
zgromadzonych informacji.

4. Posiada¢ podstawowe umiejetnosci z zakresu konstruowania i prowadzenia prostych
analiz zjawisk spotecznych w organizacji.

5. Mie¢ podstawowe umiejetnosci z zakresu technologii informatycznych.

6. Potrafi¢ rozwigzywac dylematy decyzyjne i etyczne w organizacji.



7. Posiada¢ umiejetno$¢ sluchania, mowienia, czytania i pisania w jezyku obcym
na poziomie B2 (najlepiej — w jezyku angielskim).

Kandydat w zakresie kompetencii spolecznych powinien:

1. Potrafi¢ dziata¢ i mysle¢ w sposob samodzielny.

2. By¢ przygotowanym do uczestnictwa w budowaniu projektow spolecznych rozmaite;j
natury.

3. By¢ przygotowanym do samodzielnego zdobywania 1 doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci personalnych i badawczych.

4. By¢ gotowym do podejmowania wyzwan zawodowych i dziatan w nowych warunkach
1 sytuacjach.



