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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 16
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75 50
. . . Zaliczenie z
Forma zaliczenia Egzamin
ocena
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy na temat podstawowych proceséw personalnych w przedsiebiorstwa.
C1

Praktyka umiejetnosci prowadzenia rozméw z kandydatem do pracy i pracownikiem.
Cc2
c3 Przekazanie wiedzy na temat motywacyjnych systemow wynagradzania.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

Zna podstawowe zasady i sposoby prowadzenia marketingu personalnego, rekrutacii,
adaptacji, rozwoju personalnego i wynagradzania.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1

Potrafi opisa¢ procesy personalne w organizacji i czynnie w nich uczestniczy¢.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Gotdw jest do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, przestrzegania etyki zawodowej i

wymagania tego od innych.

TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
Wprowadzenie. Oméwienie zasad zaliczenia przedmiotu. Marketing personalny. Czym jest
Wi marketing personalny? Kiedy zaczyna sie marketing personalny? Dziatania w ramach marketingu >
personalnego.
Rekrutacja i selekcja — metody, techniki, narzedzia. analiza potrzeb i okreslenie wymagan
W2 rekrutacyjnych. Pozyskiwanie kandydatow. Selekcja. Umiejetnos¢ zadawania pytan. Ktamstwo w 3
rekrutacji i btedy oceny. Zakonczenie rekrutacji (feedback). Efektywnos¢ dziatan rekrutacyjnych.
Adaptacja. Definiowanie procesu adaptacji. Wprowadzenie pracownika. System szkolen
W3 | wstepnych. Rola opiekuna. Monitoring skutecznosci procesu adaptac;ji. 1
Rozwdj personalny, w tym system ocen pracowniczych. Zarzgdzanie kompetencjami —
wprowadzenie. Czym jest kompetencja? Na czym polega efektywne zarzadzanie kompetencjami?
W4 | Definiowanie i ocena kompetencji. Rozwdj i transfer kompetencji. Monitoring rozwoju kompetenciji. 4
Podsumowanie.
W5 Systemy wynagradzania i benefity. 4
Razem 14
TRESCI PROGRAMOWE
S . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
c1 Czym sg kompetencje? Stworzenie profilu HR BP. 3
c2 Stworzenie formularza oceny dla stanowiska HR BP. 4
c3 Nowe kompetencje. Zaprojektowanie programu szkoleniowego dla HR BP. 4
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Symulacja wartosciowania stanowiska pracy (np. HR P). Budowanie celéw SMART.

C4 | Powigzanie celéw z systemem premiowania. Benefity pozafinansowe — na bazie aktualnych 5

trendéw. Podsumowanie, zaliczenie przedmiotu.

Razem 16

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow.
5 Dyskusja, filmy, grafiki.

3 Praca wiasna, opracowanie tematow.

4 Kazusy.

5 Konsultacje.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

Dyskusja kierowana przez

Fw PEU_WO01, PEU_KO01 wyktadowce, merytoryczna
aktywnos$¢ studentow.
Pw PEU W01, PEU KO1 Egzamin V\{formle'ustnej lub
- - pisemnej.
F¢ PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Dyskusja.
Pe PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1 Zaliczenie w formie ustnej lub

pisemnej. Ocena projektu.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

Zna podstawowe zasady i
sposoby prowadzenia
PEU_WO1 marketingu personalnego,
rekrutacji, adaptacji, rozwoju
personalnego i wynagradzania.

kierujgce relacjami
spotecznymi.

Dodatkowo zna mechanizmy

Dodatkowo zna przyktady
dobrych praktyk z dziatalnosci
przedsiebiorstw i instytuciji.
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PEU_UO1 L Dodatkowo potrafi stosowaé .
Potrafi opisa¢ procesy . . Dodatkowo poszukuje
. posiadang wiedze w praktyce, . :
personalne w organizaciji i L . kreatywnych rozwigzan w
. . S dobierajgc odpowiednie . . -
czynnie w nich uczestniczyc. zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
metody pracy.
PEU_KO1 Gotow jest do

odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowej, przestrzegania
etyki zawodowej i wymagania
tego od innych.

Dodatkowo dostrzega role
lidera.

Dodatkowo potrafi organizowac
wtasng prace.

LITERATURA PODSTAWOWA

Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

Oleksyn T. (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wydawnictwo: WOLTERS KLUWER Warszawa
2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Ciekanowski Z, Nowicka J., Wyrebek H. (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, CeDeWu,
Warszawa 2017.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy - L . . Numer narzedzia
S sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_W05, K_W08 C1-C3 W1-5 1,2,3,4,5
PEU_UO1 K_U02, K_U08 C1-C3 C1-4 1,2,3,4,5
PEU_KO1 K_K04 C1-C3 W1-5, C1-4 1,2,3,4,5




