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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Nazwa w języku polskim: Zbiorowe prawo pracy w praktyce administracji publicznej 

Nazwa w języku angielskim: Collective Labour Law in Public Administration Practice 

Karta przedmiotu ważna od roku akademickiego: 2026/2027 

Kierunek studiów: Administracja 

Poziom studiów: Studia I stopnia 

Forma studiów: Niestacjonarne 

Profil: Praktyczny 

Specjalność: Administracja samorządowa  

Język wykładowy: polski 

Jednostka prowadząca: Wydział Nauk Społecznych i Technicznych    

Opiekun przedmiotu: dr hab. Janusz Żołyński, prof. UJW 

 
OBCIĄŻENIE STUDENTA 

 Wykład Ćwiczenia Konwersatorium 

Liczba godzin zajęć 
dydaktycznych organizowanych 
przez Uczelnię 

  18 

Liczba godzin całkowitego 
nakładu  pracy studenta 

  
75 

 

Forma zaliczenia   Zaliczenie na ocenę   

Liczba punktów ECTS   3 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI 

 Brak.  

 

CELE PRZEDMIOTU 

C1 Przekazanie wiedzy na temat zbiorowego prawa pracy i jego zastosowania w administracji publicznej. 

C2 Praktyczne przygotowanie do rozwiązywania problemów wynikających ze zbiorowych stosunków pracy w 
administracji. 

C3 Kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów zbiorowych i negocjacji w sektorze publicznym. 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY  UCZENIA   – PEU 

Z zakresu wiedzy: 

PEU_W01 Posiada wiedzę z zakresu zbiorowego prawa pracy w administracji publicznej. 

Z zakresu umiejętności: 

PEU _U01 
Potrafi analizować konflikty zbiorowe i stosować odpowiednie procedury rozwiązywania sporów. 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEU _K01 Wykazuje odpowiedzialność i profesjonalizm w kontekście stosunków zbiorowych w administracji. 

 

TREŚCI PROGRAMOWE  

Forma zajęć – konwersatorium 
Liczba 
godzin 

K1 Podstawy zbiorowego prawa pracy  3 

K2 Związki zawodowe w administracji publicznej  3 

K3 Układy zbiorowe pracy w sektorze publicznym  3 

K4 Spory zbiorowe i negocjacje w administracji  3 

K5 Mediacja i arbitraż w rozwiązywaniu konfliktów  3 

K6 Rozwiązywanie kazusów  3 

Razem 18 

 

STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Dyskusja kierowana 

2. Materiały multimedialne.  

3. Przykłady (kazusy) opracowane na potrzeby zajęć. 

 

METODY I FORMY OCENY 

OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA   

Formy oceny (F lub P)* 
Numer efektu uczenia   

(przedmiotowego) 

Metody oceny 

osiągnięcia efektu uczenia   

F PEU _W01, PEU_U01 Analiza studiów przypadku, 
dyskusja, wykonywanie ćwiczeń 
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indywidulanych i grupowych.   

P PEU _W01,  PEU_U01,  PEU_K01  Test zaliczeniowy  

*F – ocena formująca (w trakcie semestru), P – ocena podsumowująca (na koniec semestru) 

 

KRYTERIA  OCENY  

OSIĄGNIĘCIA  PRZEDMIOTOWYCH  EFEKTÓW UCZENIA   

Nr  PEU Ocena  dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra 

PEU_W01 Posiada podstawową wiedzę o 
zbiorowym prawie pracy i jego 
zastosowaniu w administracji 
publicznej. 

 

Posiada dobrą wiedzę o 
zbiorowym prawie pracy i jego 
zastosowaniu w administracji 
publicznej. 

 

Posiada bardzo dobrą wiedzę o 
zbiorowym prawie pracy i jego 
zastosowaniu w administracji 
publicznej. 

 

PEU_U01 

  

Posiada elementarną 
umiejętność stosowania 
przepisów zbiorowego prawa 
pracy. 

 

Posiada dobrą umiejętność 
stosowania przepisów 
zbiorowego prawa pracy. 

 

Posiada bardzo dobrą 
umiejętność stosowania 
przepisów zbiorowego prawa 
pracy. 

 

PEU_K01 Posiada podstawowe 
kompetencje w zakresie 
uczestnictwa w negocjacjach i 
rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych. 

Posiada niezbędne 
kompetencje w zakresie 
uczestnictwa w negocjacjach i 
rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych. 

 

Posiada wysokie kompetencje 
w zakresie uczestnictwa w 
negocjacjach i rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych. 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA 

Ustawa kodeks pracy, Dz.U. 2025 poz. 277. 

M. Gersdorf, Zbiorowe prawo pracy, Warszawa 2020. 

T. Liszcz, Prawo pracy. Część ogólna i szczególna, Warszawa 2023. 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 

A. Sobczyk, Prawo pracy w administracji publicznej, Kraków 2021. 

 

ŹRÓDŁA ELEKTRONICZNE 

http:// http://orzeczenia.nsa.gov.pl 

http://www.pip.gov.pl 
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MACIERZ POWIĄZANIA  

EFEKTÓW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU ZBIOROWE PRAWO PRACY W PRAKTYCE ADMINISTRACJI 
PUBLICZNEJ  

Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ADMINISTRACJA  

Przedmiotowy 
efekt uczenia  

Odniesienie przedmiotowego 
efektu do efektów uczenia 

zdefiniowanych dla kierunku 
studiów i specjalności 

Cele przedmiotu Treści programowe 
Numer narzędzia 
dydaktycznego 

PEU_W01 A1K_W01, A1K_W02, 
A1K_W05, A1K_W06, 

A1K_W08 
C 1 K1-K8 1-2 

PEU_U01 A1K_U05,  A1K_U06, 
A1K_U09 

C 2 K1-K8 1-3 

PEU_K01 A1K_K01, A1K_K05 C 3 K1-K8 1-3 

 


